Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 188/2017
Wojta Gminy Dubeninki

z dnia 28.02.2017 r.

Regulamin gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy Dubeninki

1. Zasady ogolne
§1
Na podstawie przepisoOw:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U.
z 2016 r., poz. 800 ze zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeciegtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych ( Dz. U. z 2016r.
poz. 2032 z pdzn. zm.),

ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Dubeninki

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze

$wiadczen socjalnych, rodzaje dziatalno$ci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki, zasady
I warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

§3
Regulamin zostal uzgodniony z Komisja Socjalng reprezentujaca interesy pracownikow
powotang zarzagdzeniem Wojta Gminy Dubeninki.

I1. Tworzenie Funduszu

§4
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz zwigkszen na objetych opiekg emerytow i rencistow.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania udzielonych pozyczek mieszkaniowych,
3) odsetki od $rodkow Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§5
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

3. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Dubeninki.

4. Organem doradczo-opiniujacym jest 4-osobowa Komisja Socjalna powotana zarzgdzeniem
Wojta Gminy na okres 5 lat. Kandydatow do komisji zglasza ogoélne zebranie
pracownikow Urzedu Gminy, Gminnego Centrum Kultury, Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzg: 2 pracownikéw UG, 1 pracownik GCK, 1 pracownik
GOPS.

5. Opinia Komisji nie jest wigzaca dla Wojta.
6. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

7. Komisja ma za zadanie sktadaé propozycje, co do rocznego planu wydatkowania §rodkow,
opiniowa¢ wnioski 1 podania o $wiadczenia z ZFSS ztozone do Wojta.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6
1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepcze] — do konca roku, w ktorym dziecko ukonczy 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

4) wspdimatzonkowie,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na utrzymaniu tych
pracownikow w chwili ich $mierci.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym nie maja prawa do korzystania ze
$wiadczen Funduszu w okresie jego trwania.

1V. Przeznaczenie Funduszu



§7
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci

socjalnej organizowanej na rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w szczegolnosci na:

1) bezzwrotng pomoc finansowa lub rzeczowa,

2) pomoc finansowg udzielang w szczegolnych przypadkach losowych (dtugotrwata choroba,
klgska zywiolowa, pozar, kradziez)

3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach okres§lonych w dalszej cze$ci
regulaminu i umowie zawieranej z pozyczkobiorca,

4) wypoczynek organizowany w formie turystyki grupowej, a w szczeg6lnosci: wycieczek
turystyczno-krajoznawczych w dni wolne od pracy,

5) wczasy pracownicze-lecznicze, profilaktyczno-lecznicze,
6) wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie wezasow, kolonii, zimowisk, obozow, itp.,
7) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

8) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa (zakup biletow wstepu do: kin, teatrow, filharmonii,
galerii sztuki, muzedw, obiektow zabytkowych, na koncerty muzyczne, itp.),

9) dziatalnos$¢ rekreacyjno-sportowg w postaci roznych form rekreacji ruchowej, sportu,
zajecia rekreacyjno-sportowe, karnety, a takze zakup biletbw wstgpu na imprezy
rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, acrobik, itp.

10) zorganizowanie Dnia Dziecka, dla dzieci od 1 roku do 14 lat, z poczestunkiem i zakupem
upominkéw za udziatl w grach i konkursach, imprezy choinkowej dla dzieci od 1 roku do
14 lat, potaczonej z programem artystycznym, poczestunkiem i zakupem upominkow
swigtecznych.

V. Zasady i warunki priyznawania Swiadczen socjalnych

§8

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowanie) ze $srodkdw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, finansowej i zdrowotnej wnioskodawcy.

2. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci
socjalnej w kazdym roku okresla roczny ,,Plan dziatalnosci socjalnej” ustalony do dnia
31 marca kazdego roku przez Wojta Gminy w porozumieniu z Komisjg Socjalng (wzor
stanowi zalgcznik nr 1).

3. W razie potrzeby Wojt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej moze dokona¢ zmian planu
wydatkéw Funduszu na dany rok.

4. Swiadczenia socjalne udzielane sa3 w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych na
wniosek osob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.



5. Swiadczenia socjalne moga by¢ przyznane po uwzglednieniu progéw dochodowych
ujetych w tabeli kryteridow przyznawania dofinansowania (wzér stanowi zatgcznik nr 2).

§9

1. Podstawg otrzymania §wiadczen z Funduszu jest dochdd roczny brutto przypadajacy na
jednego cztonka rodziny w przeliczeniu na 1 miesigc, po odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoteczne za ostatni rok kalendarzowy wykazany w o$wiadczeniu
pracownika (wzor stanowi zatgcznik nr 3).

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik sktada raz do roku w terminie do dnia
31 maja do Przewodniczacego Komisji Socjalnej. W o$wiadczeniu pracownik powinien
uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby.

3. Pomocy finansowej lub rzeczowej udziela si¢ na wniosek ztozony przez pracownika (wzor
stanowi zalgcznik nr 4 ) wedtug tabeli kryteriow przyznawania dofinansowania.

§10

1. Osoby uprawnione majg prawo do doptaty tylko do jednej z wymienionych form
wypoczynku (wzor stanowi zalgeznik nr 5), czyli do:

1) weczasow pracowniczych- leczniczych, profilaktyczno-leczniczych,

2) wypoczynku organizowanych indywidualnie ,wczasow pod grusza”’, po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w iloSci co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii letnich,
zimowisk, obozow, obejmuje dzieci 1 mlodziez uczaca si¢, do ukonczenia 18 roku zycia -
raz na 4 lata.

§11

1. Wojt Gminy na wniosek 0s6b uprawnionych z §6 ust. 1 pkt 1-2, po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ Socjalng, moze zdecydowaé o udzieleniu pomocy pracownikom w formie paczek,
talonow lub $§wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi ze
$wietami Bozego Narodzenia, Swictami Wielkanocnymi i §wigtecznymi upominkami dla
dzieci (wzor stanowi zalgcznik nr 6).

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga byé przyznane po uwzglednieniu progdéw
dochodowych ujetych w tabeli doptat z Funduszu.

§12

Pracownik korzystajacy ze $rodkéw Funduszu, ktory ztozyl oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyl sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzil Komisje Socjalng w btad oraz osoba, ktéra odmoéwila ztozenia oswiadczenia
o0 dochodach, zostang zakwalifikowani do najnizszego kryterium dochodowego.



VI. Warunki udzielania poZyczek mieszkaniowych, ich splaty i umorzenia, administrowania
Funduszem na cele mieszkaniowe oraz tryb rozpatrywania wnioskow

§13
1. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe przyznaje si¢ na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,
3) pokrycie optat zwigzanych z uzyskaniem — zmiang mieszkania,
4) remont i modernizacj¢ mieszkania,
5) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,
6) przebudowe strychu, badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku oraz catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki (wzor stanowi zatgcznik nr 7).

3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch
pracownikow zatrudnionych w jednostkach objetych umowa o prowadzeniu wspolnej
dziatalnosci socjalne;j.

4. Komisja Socjalna raz do roku okresla maksymalng wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowe;.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2%.

5. Odsetki powiekszajg srodki Funduszu i sg ptatne wraz z pierwsza rata pozyczki.
6. Pozyczka mieszkaniowa splacana jest maksymalnie w 10 miesi¢cznych ratach.

7. Szczegdlowe warunki przyznania 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone sa
W umowie, (wzor stanowi zalgcznik nr 8).

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg.

§ 14
1. Wojt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej w uzasadnionych przypadkach moze:
1) przedtuzy¢ lub zawiesi¢ okres sptaty pozyczki,

2) umorzy¢ pozyczke w czesci (na wniosek osoby zainteresowanej) ze wzgledu na
wypadek losowy to jest: trwale kalectwo, pozar, powodz itp.

3) umorzy¢ pozyczke w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§ 15

1. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki mieszkaniowej podejmuje Wojt Gminy po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

2. Wniosek o pozyczke sktada si¢ w sekretariacie.



3. Zatwierdzony wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy, ktéra podpisuja strony oraz
poreczyciele.

4. Referat Finansowy realizuje podpisang i zatwierdzong umowg.

5. W wypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka mieszkaniowa podlega
natychmiastowe]j sptacie w caloSci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i na
wniosek pozyczkobiorcy, Wojt Gminy po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej moze
wyrazi¢ zgode¢ na sptate pozyczki w miesiecznych ratach, ale w okresie nie dluzszym niz 6
miesigcy.

VII. Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§17

1. Przyznanie osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji W¢jta Gminy
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

3. Formy dziatalnos$ci socjalnej nie ujgte w Regulaminie oraz w planie wydatkéw na dany rok
nie mogg by¢ finansowane ze srodkow Funduszu.

VIII. Postanowienia koncowe
§18

1. Traci moc Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dubeninki wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2011 Wojta Gminy
Dubeninki z dnia 01 marca 2011 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 roku.

3. Pracownicy majg prawo wgladu do Regulaminu, ktéorego tekst znajduje si¢
U Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.

Wojt Gminy Dubeninki
Ryszard Zielinski



