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ROZDZIAL |

1.1. WSTEP

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2022 — 2032 jest
dokumentem przedstawiajgcym dziatania podejmowane przez Gmine Dubeninki
w zakresie pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
a takze minimalizowania badz niwelowania negatywnych zjawisk spotecznych, ktore
w danej spotecznosci odbierane sg jako negatywne, marginalizujgce. Stanowi ona wynik
refleksji nad lokalnymi i zdefiniowanymi problemami spotecznymi oraz ich
systematycznego rozwigzywania. Strategia stuzy koordynacji dziatan, a takze rozwijaniu
i umacnianiu wspoipracy réoznych podmiotéw realizujgcych zadania w zakresie pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, edukacji oraz kultury. Nie ma
bowiem mozliwosci rozwigzywania problemow spotecznych bez udziatu gminnych
zasobow instytucjonalnych, aktywnosci lokalnej spotecznos$ci, organizacji pozarzgdowych
czy instytucji dziatajgcej na polu polityki spotecznej w Gminie Dubeninki.

Celem strategii jest szeroko rozumiany system wsparcia dla osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieki ktoremu mozliwe stanie sie podniesienie
poziomu jakosci zycia i bezpieczenstwa socjalnego, wyréwnywanie szans rozwoju
mieszkancow gminy oraz integracja spotecznosci lokalnej.

Realizacja zatozenh Strategii wymaga wspoétpracy wszystkich partnerow, ktérych okreslone
dziatania i przedsiewziecia w efekcie doprowadzg do osiggniecia zamierzonych celow.
Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika wprost
z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 ze zm.).

Systemowe podejscie do rozwigzywania problemdéw rodziny powoduje, ze dysfunkcje
majgce w niej miejsce nie sg traktowane jako izolowane zjawiska dotyczgce pojedynczych
os6b. Stad, pomimo wielu réznych form pomocy skierowanych bezposrednio na jednostke,
podejmuje sie takze prace z calg rodzing, gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanowig
szanse na to, ze nastepne pokolenie nie stanie sie klientami pomocy spotecznej, dlatego
tez najistotniejszg sprawg jest ochrona i zapewnienie warunkéw do rozwoju rodziny. Nie
mozemy réwniez zapominac, ze praca z ludzmi jest bardzo trudna, gdyz jest to praca na

ludzkich emocjach wymagajgca duzej empatii, wrazliwosci i wyrozumiatosci.



Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Gminie Dubeninki na lata 2022
— 2032 jest dokumentem wyznaczajgcym gtdwne kierunki dziatan majgcych na celu
zapewnienie mieszkancom gminy odpowiedniej jakosci zycia i zabezpieczenia ich
podstawowych potrzeb. Dziatania te bedg kierowane gtownie ku Srodowiskom, ktore
pozostajg na marginesie zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
tym zjawiskiem.

Diagnoza probleméw spotecznych poprzez obszary strategiczne zostata
sporzgdzona przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach,
we wspoétpracy z Urzedem Gminy oraz jednostkami administracji publicznej takimi jak:
Powiatowy Urzgd Pracy w Gotdapi, Policja, szkoty, placéwki opieki zdrowotnej, przy
wykorzystaniu wtasnych materiatdw sprawozdawczych, analiz, doswiadczenia, wiedzy i
kompetencji z zakresu polityki spotecznej. Koordynatorem Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Dubeninkach.

W celu przeprowadzenia diagnozy przeprowadzono badanie ankietowe, ktore objeto
dorostych  zamieszkujgcych gmine Dubeninki. Celem przeprowadzonych badan byta
przede wszystkim analiza wybranych problemoéw spotecznych, wystepujgcych na terenie
gminy Dubeninki.

Prace nad procesem aktualizacji Strategii rozpoczeto od spotkan cztonkéw Zespotu
Roboczego ds. Opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Dubeninki na lata 2022 — 2032 powotanym Zarzadzeniem Nr 445/2022 Woéjta Gminy
Dubeninki z dnia 28.07.2022 roku w nastepujgcym sktadzie:

1. Teresa Romanowska - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dubeninkach — przewodniczacy Zespotu

2. Emilia Krawczyk — Pracownik socjalny GOPS w Dubeninkach- cztonek Zespotu

3. Joanna Pojawis - Pracownik socjalny GOPS w Dubeninkach- cztonek Zespotu

4. Anna Zyborowicz — Pracownik UG Dubeninki, przewodniczgca GKRPA - czionek
Zespotu

5. Ryszard Makarewicz — Pracownik UG Dubeninki, sekretarz GKRPA, Komendant
Oddziatu Gminnego Zwigzku OSP RP - cztonek Zespotu

6. Teresa Kalinowska — Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach — cztonek
Zespotu

7. Teresa Rydzewska — Pracownik GCK w Dubeninkach — cztonek Zespotu



8. Agnieszka Lisiewska — Pracownik UG Dubeninki, Z-CA Kierownika USC - czionek
Zespotu.
Kolejnym krokiem byto przygotowanie ankiety dla spotecznosci Gminy. Ankietyzacje
przeprowadzono w miesigcach kwiecien — maj 2022. Wzo6r ankiety i wyniki znajdujg sie
w zatgczniku nr 1. Ankiete rozprowadzono wsréd mieszkancow Gminy Dubeninki, w tym
reprezentantéow samorzadu lokalnego — Wojta Gminy, pracownikéw Urzedu, czionkéw
komisji ~ rozwigzywania  probleméw  alkoholowych,  przedstawicieli  jednostek
organizacyjnych gminy, m.in. placéwek oswiatowych, kulturalnych oraz mieszkancéw z
réznych grup spotecznych. Grupa Respondentéw liczyta 100, wypetniono 68 ankiet (tj.
68%).

O prezentowanym ksztatcie Strategii zdecydowata rdéznorodnosé problemow
spotecznych wystepujgcych w gminie, a takze koniecznos¢ wziecia pod uwage aktéw
prawnych, ktére majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan

spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowii,
. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Gminna Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nie powinna sie skupiaé
wytgcznie na rozwigzywaniu problemow z zakresu polityki spotecznej, ale powinna
obejmowac wszystkie obszary polityki spotecznej, wptywajgce na poprawe warunkow
zycia lokalnej spotecznosci.

W zwigzku z tym dokument strategiczny, opracowany na lata 2022-2032 zakfada
spéjnos¢ z dokumentami wyzszego rzedu, wptywajgcymi na polityke spoteczng na

poziomie powiatu, wojewodztwa, Polski i w zakresie globalnym.



Do dokumentdéw strategicznych i programowych, co do ktérych Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Dubeninki pozostaje w zgodnosci, nalezg m.in.

e Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

e Strategia polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Gotdapskiego na lata 2021 -
2027

e Strategia Rozwoju Gminy Dubeninki na lata 2016 — 2025

1.1.1. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest gtébwnym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w horyzoncie czasowym do 2030 roku,
obejmujgcym  postanowienia  zrobwnowazonego  rozwoju  Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Przewidziano w nim rozwdj naszego kraju jako spotecznie
i terytorialnie zrownowazony, dzieki ktoremu efektywnie bedg rozwijane oraz
wykorzystywane miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich regionéw. Celem takiego
modelu jest wspomaganie w szczegolnosci obszaréw, ktére nie mogg w petni rozwingc
swojego potencjatu rozwojowego, bo utracity swoje funkcje spoteczno-gospodarcze (np.
przestaty by¢ miastami wojewddzkimi) przez co staty sie mniej odporne na rézne zjawiska
kryzysowe (np. negatywne skutki proceséw demograficznych). Dokument przedstawia
cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania, jakie do ich osiggniecia powinien podjg¢
rzagd, samorzady: wojewoOdzkie, powiatowe i gminne oraz pozostate podmioty
uczestniczgce w realizacji tej polityki w perspektywie roku 2030.
Gtéwnym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie endogenicznych
potencjatéw terytoridw i ich specjalizacji dla osiggniecia rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie
warunki do wzrostu dochoddéw mieszkancow Polski przy jednoczesnym osigganiu

spojnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym.

1.1.2. Strategia polityki spolecznej wojewoédztwa warminsko-mazurskiego na lata
2021-2030

Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-
2030 to kluczowy dokument programowy stuzacy realizacji regionalnej polityki spotecznej.
W sposob kompleksowy i diugofalowy okresla ona cele strategiczne, operacyjne oraz
kierunki niezbednych do podjecia dziatah. Jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby

I ma stuzy¢ rozwojowi kapitatu ludzkiego i spotecznego wojewddztwa.
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Celem przyswiecajgcym Strategii jest podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancow
naszego wojewodztwa. Do realizacji strategicznych zatozen niezbedne jest tworzenie
warunkéw, by samorzady lokalne i instytucje polityki spotecznej mogty jeszcze lepiej
wspieraC mieszkancow regionu zmagajgcych sie z zyciowymi trudnosciami, a takze
bezposrednie = zaangazowanie w  ksztattowanie  przestrzeni do  wspotpracy
miedzysektorowej, dostarczanie narzedzi i innowacyjnych rozwigzan. Konieczne jest
wzmocnienie kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej, aby mogty jeszcze lepigj
odpowiadac na potrzeby mieszkancéw, miaty jak najlepsze warunki dziatania, wiedze oraz
Srodki finansowe, a takze byly usatysfakcjonowane warunkami swojej pracy.

Strategia jest podstawg do pozyskiwania krajowych i europejskich srodkéw finansowych
na wdrazanie projektow z obszaru witgczenia spotecznego. Odpowiednio zaprojektowana i
wdrazana polityka spoteczna stanowi inwestycje, ktdéra przynosi korzysci catemu
spoteczenstwu. Dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej zwiekszajg potencjat
rozwoju, a takze sprzyjajg zwiekszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach

zycia spotecznego.

1.1.3. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Goldapskiego na
lata 2021 — 2027

Jednym z celdw nadrzednych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Gotdapskiego na lata 2021 - 2027 jest tworzenie warunkéw do petnego rozwoju
i funkcjonowania rodziny jako podstawowej jednostki spotecznej poprzez wspomaganie jej
we wszystkich obszarach zycia. Skierowana jest gtdéwnie do oséb i rodzin, ktére z ré6znych
przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dokument ten ktadzie nacisk na
wspieranie rodziny w jej naturalnym Srodowisku, zwraca szczegolng uwage na osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnosé, podeszty wiek,
ubdstwo lub zagrozenie przemocg domowg. Do jednego z podstawowych celow strategii

nalezy przeciwdziatanie uzaleznieniom i pomoc osobom wspoétuzaleznionym.

1.1.4. Strategia Rozwoju Gminy Dubeninki na lata 2016 — 2025

Strategia Rozwoju Gminy Dubeninki na lata 2016 — 2025 jest podstawowym
i najwazniejszym dokumentem samorzadu Gminy, okreslajagcym obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju, w przestrzeni lokalnej. Strategia uwzglednia potrzeby
i oczekiwania catej wspodlnoty gminnej. U podstaw realizacji celow i kierunkdéw interwenciji

Strategii lezy nawigzywanie wspotpracy pomiedzy Gming a sgsiednimi jednostkami
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samorzadu terytorialnego, sektorem gospodarczym, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi instytucjami. W systemie zarzgdzania politykg rozwoju Strategia petni kluczowag
role, jako generalny plan postepowania wtadz samorzgdowych, partnerow gospodarczych
i spotecznych, ktorzy mogg sie na nig powotywa¢ w procesie pozyskiwania srodkow
zewnetrznych oraz w oparciu o nig budowac¢ witasne plany strategiczne. Dzieki temu
dokument ten jest réwniez narzedziem kierowania i intensyfikowania wspotpracy z
partnerami samorzgdowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi w uktadzie zaréwno lokalnym,
jak i subregionalnym. Tworzenie partnerstw na etapie realizacji poszczegolnych kierunkow
interwencji niniejszej Strategii, bedzie miato kluczowe znaczenie dla rozwoju Gminy, w tym
rbwniez w zwigzku z pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéw finansowych. Realizacja
wyzwan rozwojowych Gminy bedzie sie wigza¢ z podejmowaniem wspotpracy pomiedzy
samorzgdami wszystkich szczebli, instytucjami panstwowymi, partnerami spotecznymi i
prywatnymi. Cel rozwoju Gminy Dubeninki okresla sie nastepujaco:
Gmina Dubeninki - gmina bezpieczna, zapewniajgca rozwdj lokalnego rynku pracy,
osrodek turystyczny, spoteczno$¢ rozwijajgca sie w oparciu i w harmonii z naturalnymi
walorami turystyczno-krajobrazowymi z wykorzystaniem warunkdéw stworzonych przez
potozenie gminy i dobrze rozwinietg infrastrukture techniczna.
W strategii sformutowano trzy cele strategiczne (priorytety) réwne pod wzgledem wagi
I znaczenia:
1. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej w celu podniesienia konkurencyjnosci
obszaru i ochrony srodowiska przyrodniczego.
2. Budowa i modernizacja infrastruktury spotecznej
3. Rozwoj obszarow wiejskich.
Realizacja celu strategicznego odbywa sie poprzez osigganie celéw czgstkowych,
zdefiniowanych w odpowiedzi na zmiany zachodzgce w gospodarce oraz wnioskéw
wynikajgcych z analizy stabych i mocnych stron Gminy, a takze szans i zagrozenh przed nig

stojgcych.



Rozdziat I
2. Charakterystyka gminy

2.1. Podstawowe informacje o gminie

2.1.1. Demografia

Gmina Dubeninki jest najbardziej wysunietg na pétnocny-wschéd gming w obrebie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, jedng z trzech gmin powiatu gotdapskiego. Od
wschodu i potudnia graniczy z trzema gminami powiatu suwalskiego, wojewodztwa
podlaskiego: Wizajny (dtugos¢ odcinka granicznego 11,5 km), Przerosl (19,4 km) i Filipow
(2,4 km), od zachodu z gming Gotdap (22,8 km), za$ po6tnocny zasieg gminy pokrywa sie
Z granicg panstwowg z Obwodem Kaliningradzkim Rosji (19,7 km). £aczna dtugo$¢ granic
gminy Dubeninki wynosi 75,8 km. Na poétnocno-wschodnim krancu gminy znajduje sie
punkt bedacy stykiem granic trzech panstw: Polski, Ros;ji i Litwy .

Mapa Nr 1.

Gmina Dubeninki zajmuje obszar o pow. 205,18 km?, co stanowi 27% powierzchni
powiatu gotdapskiego. Nalezy do gmin sredniej wielkosci. Potozona jest miedzy 54°14’N,
a 54°22’ N oraz miedzy 22°26’E, a 22°48’E. Rozciggtos¢ potudnikowa wynosi 8 (13,57
km), rownoleznikowa 22’ (24,15 km). Ksztatt gminy jest dos¢ zwarty, przypomina
czworobok wydtuzony réwnoleznikowo, przy czym czes¢ zachodnia jest szersza niz czes¢

wschodnia.
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Wykres Nr 1. Powiat Gotdapski powierzchniaw ha

Wykres Nr 2. Zestawienie powierzchni, ludnosci oraz gestosci zaludnienia w powiecie
gotdapskim
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Na terenie gminy znajdujg sie 42 wsie, ktére zgrupowane sg w 21 sofectwach.
W 2021 r. urodzity sie w gminie 22 osoby (0 3 mniej niz w roku 2020), w tym 6
dziewczynek i 16 chtopcow, a zmarty 42 osoby (o 2 osoby wiecej jak w roku 2020).
Najstarszy mieszkaniec gminy w 2021 skonczyt 98 lat, najstarsza mieszkanka réwniez
skonczyta 98 lat.
Na przestrzeni roku 24 osoby zmienity miejsce zameldowania w obrebie gminy, 21 oséb
zameldowato sie spoza terenu gminy. W okresie tym powstato 6 nowych adreséw.

Na terenie gminy zawarto 14 matzehstw, w tym 3 cywilne w Urzedzie Stanu Cywilnego.
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Tabela Nr 1. Mieszkancy wedtug wsi (stan na 31.12.2021 r.)

Lp Nazwa sotectwa Miejscowosci wchodzace w llo$¢ mieszkancow na
skfad sofectwa 31.12.2021
wies sotectwo
1 Bedziszewo Bedziszewo 38 38
2 Biate Jeziorki Biate Jeziorki 38 38
3 Biakaty Btgkaty 56 56
4 Btedziszki Btedziszki 25 25
5 Budwiecie Budwiecie 73 105
Meszno 19
Boczki 13
Markowo 0
6 Ciséwek Cisowek 53 53
7 Czarne Czarne 24 54
Marlinowo 30
8 Degucie Degucie 117 117
9 Dubeninki Dubeninki 631
Bludzie Mate 24
Bludzie Wielkie 11
toje nr 8-16 88 754
10  Kiekskiejmy Kiekskiejmy 24 149
Lysogora 16
Wobaty 109
11  Kiepojcie Kiepojcie 34 104
Barcie 42
Loje 1-7 28
12  Lenkupie Lenkupie 32 80
Przestawki 37
Zerdziny 2
Redyki 9
13 Linowo Linowo 45 45
14 | Maciejowieta Maciejowieta 25 27
Wysoki Garb 2
15  Pluszkiejmy Pluszkiejmy 112 153
Kociotki 41
Ostrowo 0
16 | Przerosl Gotdapska Przerosl Goldapska 92 96
Tuniszki 4
17 | Rogajny Rogajny 112 170
Zawiszyn 58
18 | Skajzgiry Skajzgiry 7 27
Pobfedzie 7
Rakowek 13
Kramnik 0
19  Stanczyki Stanczyki 35 35
20  Zabojady Zabojady 35 35
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21  Zytkiejmy Zytkiejmy 696 696
RAZEM 2857 2857
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ludno$ci
Gmina Dubeninki to gmina o niskiej koncentracji ludnosci. Na 1 jednostke osadniczg
przecietnie przypada 69 osob (w 2007 r.: 82 osoby). Sie¢ osadnicza charakteryzuje sie
nastepujgcymi cechami strukturalnymi:
> jednostki o wielkosci mniejszej od Sredniej gminnej — 34 wsie stanowig 81,0 % ilosci
ogniw w sieci osadniczej i skupiajg 30,2% ludnosci gminnej
» jednostki o wielkosci pow. 82 do 200 mieszkancow — 6 wsi, stanowig 14,2% sieci
osadniczej i skupiajg 22,6 % ludnosci gminy
> najwieksze miejscowosci w gminie to Zytkiejmy 696 mieszkancow i Dubeninki 631
mieszkancéw stanowig 4,8% sieci osadniczej i skupiajg 48,2 % ludnosci gminy.
Oprocz obrebow wiejskich na terenie gminy znajduje sie duzy kompleks lesny
Puszczy Rominckiej w zarzadzie do Nadlesnictwa Gotdap, zas lasy potozone na
potudniowych krancach gminy przynalezg do Nadles$nictwa Olecko. Oba nadlesnictwa

podlegajg Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku.

Mapa Nr 2.

GMINA DUBENINKI PODZIAL NA SOLECTWA \

Lenkupie

g0 32

Zytkiejmy

Skajzgiry

Maciejowieta
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Juz od kilku lat w catej Polsce na terenach wiejskich utrzymuje sie niekorzystny
trend demograficzny, ktéry potwierdza sie rowniez w Gminie Dubeninki. Liczba
mieszkancéw gminy w 2021 roku utrzymata tendencje spadkowg i zmniejszyta sie
0 62 osoby. Na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosita 2857 oséb, w tym 1445 kobiet (50,58%)
i 1412 mezczyzn (49,42%). Mieszkancy stanowig ok. 11% mieszkancow powiatu, a
gestos$é zaludnienia wynosi 13,92 osob na km? powierzchni.

Liczba mieszkancow w poszczegolnych przedziatach wiekowych:

— liczba kobiet w wieku produkcyjnym wynosita 762 osoby, aliczba mezczyzn w
wieku produkcyjnym wynosita 935 os6b
— liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym wynosita 394, a liczba mezczyzn 201.

Gmina Dubeninki jest gming stabo zaludniong, Na koniec grudnia 2007 r. liczba
mieszkancéw gminy wynosita 3330 osob, co dawato Srednig gestos¢ zaludnienia na
poziomie 16,24 os/km? z czego 1657 stanowig kobiety (49,75 % ogdtu), a 1673 mezczyzni
(50,25% ogobtu), a na koniec grudnia 2021 roku wynosita 2857 oséb, co dawato $rednig

gestos$é zaludnienia na poziomie 13,92 os na km? .

Tabela Nr 2. Zmiany w gestosci zaludnienia w gminie Dubeninki w latach 2018 — 2021

Lp| Wyszczegélnienie 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1. |Ludnosé 2952 2958 2914 | 2857

Gestos$¢ zaludnienia w

osobach na km? 14,39 | 14,41 | 14,20 | 13,92
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Wykres Nr 3. Liczba ludnosci w latach 2018 - 2021
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z ewidencji ludnosci

Wykres Nr 4. Gestos¢ zaludnienia w latach 2018 - 2021
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14,1

14+

M gestosc zaludnienia
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Z powyzszego wykresu wynika, ze gestos¢ zaludnienia systematycznie spada, od
14,39 os6b/km? do 13,92 os6b/km? co jest zwigzane z wcigz malejgcg iloscig ludnosci
W analizowanym okresie obserwuje sie state zmniejszanie sie liczby ludnosci

gminy. Powodem tego sg migracje oraz ujemny przyrost naturalny.
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Wykres Nr 5. Proghoza ludnosci

Prognoza liczby mieszkancow gmin powiatu goldapskiego na lata 2020-2030
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Tabela Nr 3. Struktura wiekowa ludnosci przedstawia sie nastepujaco:

. . Liczba ludnosci w Gminie Dubeninki w latach
POdZ'ta*. I_ud_n¢|>(sc.:| wa 2018 - 2021 wg stanu na dzien 31 grudnia
plet Twiexd: 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok

OGOLEM 2952 2958 2914 2857
Mezczyzni 1451 1452 1440 1412
Kobiety 1501 1506 1474 1445
0-15lat 517 524 510 499
16 — 18 lat 101 90 98 92

19 — 64 lat - mezczyzni 972 963 943 924
19 — 59 lat - kobiety 782 783 765 747
od 65 lat mezczyzni 186 199 208 201
od 60 lat kobiety 394 399 390 394

Zrédto: dane ewidencji ludnosci Urzedu Gminy Dubeninki

Analizujgc sytuacje demograficzng nalezy stwierdzic, ze w gminie liczba
mieszkancéw z roku na rok stopniowo maleje. Obserwuje sie proces starzenia sie

populacji jej mieszkancow.
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Tabela Nr 4. Struktura ludnosci wg wieku i ptci w latach 2019-2021

LATA 2019 2020 2021
Kobiety Mezczyzni | Kobiety Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni
Wiek 310 277 297 273 289 276
przedprodukcyjny
(0 —do 18 lat)
Wiek produkcyjny 797 976 787 959 762 935
(kobiety18-60 lat,
mezczyzni 18-65)
Wiek 399 199 390 208 394 201
poprodukcyjny
(kobiety  powyzej
60 lat, mezczyzni
powyzej 65 lat)
Zrodto danych: Ewidencja ludno$ci Urzedu Gminy Dubeninki
Tabela Nr 5. Liczba urodzen i zgonéw, migracja
31'12'201 31.12.2019 | 31.12.2020 31.12.2021
Liczba ludnosci 2952 2958 2914 2857
Zgony 42 36 40 48
Urodzenia 22 27 25 22
Zameldowania na pobyt staty 2952 2958 2914 2857
Wymeldowania z pobytu statego 22 19 47 52
Zrédfo: dane ewidencji ludnosci Urzedu Gminy Dubeninki
Wykres Nr 6. Ruch naturalny ludnosci
60 WYMELDOWANI |B URODZENIA
A JZGONY
40
5 B WYMELDOWANIA
0
URODZENIA
0
2018 2020
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W przeciggu ostatnich lat na terenie Gminy Dubeninki mozna zauwazyc
przewage zgonow nad urodzeniami. Dane dotyczgce liczby ludnosci, liczby urodzen
i zgondw oraz wynikajgcy z tego wspotczynnik przyrostu naturalnego na przestrzeni
ostatnich kilku lat przedstawia tabela. Pomimo niewielkiego odcinka czasu mozemy
zaobserwowac niekorzystne zjawisko, jakim jest ujemny wspétczynnik przyrostu
naturalnego, ktéry prawdopodobnie utrzyma sie w przysziosci. W tej sytuacji
pozytywnym zjawiskiem wydaje sie fakt, ze liczba urodzen na przestrzeni tych lat jest na
zblizonym poziomie.

Saldo migracji w poszczegolnych latach badanego okresu jest ujemne. Wskazuje
to na ciggty znaczny odptyw ludnosci z terenu Gminy Dubeninki. Przyczyne spadku
liczebnosci gminy doszukiwa¢ sie mozna w nasilonych migracjach zarobkowych,
w ktorych udziat biorg gtownie ludzie mtodzi. Zmniejszenie sie liczby mieszkancow
zwigzane jest z odptywem ludnosci najczesciej do okolicznych miast w poszukiwaniu
pracy. Z powodu braku danych nie ma mozliwosci przedstawienia danych dotyczgcych
migracji zagranicznych, ktére wydajg sie rowniez znaczacym problemem. Przewaznie

jednak sg to migracje czasowe w celach zarobkowych.

2.1.3. Rozmieszczenie ludnosci

Gtéwng 0s osadniczg gminy stanowi 30-kilometrowy odcinek drogi krajowej Gotdap-
Wizajny pomiedzy Kociotkami w zachodniej czesci gminy, a Zerdzinami w czesci
potnocno-wschodniej. W pasie tym zlokalizowanych jest 13 miejscowosci, ktére sg
zamieszkiwane fgcznie przez okoto 66% ludnosci gminy. Sg to z reguly wieksze wsie,
liczgce najczesciej powyzej 50, a nawet 100 mieszkancow.

Drugi rejon osadniczy stanowig tereny potozone w bliskim sgsiedztwie Puszczy

Rominckiej, z dala od drogi gtownej. Zlokalizowane tam osady sg nieduze, zwykle liczba
ich ludnosci nie przekracza 50 mieszkancow. W pasie tym zamieszkuje okoto 15%
ludnosci.
Pozostate wsie potozone sg w bezlednych rejonach potudniowo-zachodniej i wschodniej
czesci gminy, czesto o utrudnionej komunikacji. Wielko$¢ tych wsi jest bardzo
zroznicowana, najwieksze z nich sg osadami popegeerowskimi. tgcznie zamieszkiwane
sg przez ok. 19% ludnosci gminy.

W strukturze osadniczej gminy dominujg niewielkie wsie o liczbie ludnosci
20-50 oso6b. Stosunkowo mniej jest osad bardzo matych liczacych do 20 mieszkancow,

a takze miejscowosci zamieszkiwanych przez 50-100 osob. Liczba ludnosci w 6 wsiach
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przekracza 100 osob. Trzy z nich sg osadami popegerowskimi: Degucie, Wobaty,
Rogajny, a jedna rozwijajgca sie turystycznie, nadjeziorng osadg Pluszkiejmy. Tylko dwie
wsie lezgce na terenie gminy mozna uznac¢ za duze: Dubeninki (631 mieszkancéw) oraz
Zytkiejmy (696 mieszkancéw) — wg stanu ludnosci na 31 grudnia 2021 r.
Z pozostatych obszaréw gminy wysoce zaludniona jest cze$¢ srodkowa —sotectwa Linowo,
Kiepojcie, w nastepnej kolejnosci pozostate sotectwa tej czesci gminy oraz sofectwo
Kiekskiejmy i Budwiecie. Najmniej zaludnione obszary lezg w granicach sotectwa Czarne
(potudniowo-zachodni kraniec gminy), Lenkupie (pétnocno-wschodni kraniec gminy) oraz
Stanczyki i Maciejowieta (cze$¢ potudniowa).

Z analizy tej wynika, ze obszary lezgce blisko drogi gtéwnej sg bardziej zaludnione

niz obszary lezgce na peryferiach, cechujgce sie stabg dostepnoscig komunikacyjna.

2.2. ROLNICTWO i GOSPODARKA LESNA

2.2.1. Rolnictwo
Gmina Dubeninki jest typowym obszarem rolniczo-leSnym, na ktérym do
podstawowych form gospodarowania zalicza sie produkcja ro$linna, zwierzeca oraz
lesnictwo. Do 50% obszaru gminy stanowig uzytki rolne, sposrod ktérych potowe zajmujg
grunty orne, a pozostatg czes¢ sady, pastwiska i tgki. Nalezy zwrdéci¢ uwage na znaczny
udziat gruntéw lesnych, ktérych obecnosé determinuje rozwoj gospodarczy tego obszaru.
Struktura uzytkowania ziemi w gminie Dubeninki przestawia sie nastepujgco:
Uzytki rolne na obszarze gminy Dubeninki zajmujg powierzchnie 9937,7469 ha,
a ich struktura przedstawia sie nastepujgco:
— grunty orne 5038,2993 ha tj. 50,70 % pow. uzytkéw rolnych
— sady 17,1852 ha tj. 0,17%
— laki 1591,8355 ha tj. 16,02%
— pastwiska 32904269 ha tj. 33,11%

2.2.2. Grunty

Tabela Nr 6. Struktura uzytkowania ziemi

1. Uzytki rolne 9937,7469 ha 48,41 %
2. Lasy i grunty zadrzewione 8547,3821 ha 41,46 %
3. Wody ptynace i stojgce 444,0893 ha 2,16 %
4 Uzytki kopalne 5,8184 ha 0,03 %
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5. Tereny komunikacyjne 411,6117 ha

6. Tereny osiedlowe 29,4185 ha
7. Tereny rézne i nieuzytki 1151,9033 ha
RAZEM 20527,9702 ha

Zrédto: dane Urzedu Gminy Dubeninki
Powierzchnia gminy ogdétem wynosi 20 527,9702 ha.

Na terenie gminy w przewazajgcej czesci wystepujg grunty klasy IVa i IVb. Uksztattowanie

terenu polodowcowe. Wiele gruntow potozonych jest na stokach o duzym kacie

nachylenia. Warunki klimatyczno-glebowe jak i silnie zréznicowana rzezba terenu na

obszarze gminy ograniczajg mozliwosci upraw i doboru roslin.

Tabela Nr 7. Struktura obszarowa gospodarstw

Grupa Liczba Powierzchniaw ha
obszarowa | gospodarstw fizyczne

Do 1 ha 75 36

1-5ha 284 684

5-15ha 175 5659
15-50 ha 137 3943
50 - 100 ha 16 1144
100 ha i wiecej 11 2400
Razem 698 13866

Zrédto: dane Urzedu Gminy Dubeninki

Wykres Nr 7. Struktura obszarowa gospodarstw
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Na terenie gminy wystepuje jedna ferma przemystowa tuczu trzody chlewnej, o obsadzie
powyzej 5 tys. szt. Ponadto w strukturze gospodarstw rolnych mozna wyrézni¢ 27 rolnikow

posiadajgcych powyzej 50 ha uzytkow rolnych.

2.2.3. Podmioty gospodarcze

Gmina Dubeninki ma charakter typowo rolniczy (rolnictwo indywidualne)
i charakteryzuje sie niskim stopniem urbanizacji oraz dos¢ niskim poziomem rozwiniecia
gospodarki sektora pozarolniczego, a zwtaszcza przemystu i ustug. Przemyst na terenie
Gminy Dubeninki praktycznie nie istnieje (10 wpiséw w Rejestrze Przedsiebiorcow KRS).
Wiekszos¢ podmiotow gospodarczych stanowig sklepy oraz mate zaktady sSwiadczace

podstawowe ustugi (87 aktywnych wpiséw w CEIDG).

Tabela Nr 8. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych i wyrejestrowanych na
terenie gminy w latach 2018-2021

. C . Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw
Liczba podmiotow . .
Lata L zarejestrowanych w | wyrejestrowanych
dzialajacych
danym roku w danym roku

2018 920 10 4
2019 89 7 6
2020 86 8 5
2021 87 5 7

Zrodto: dane Urzedu Gminy Dubeninki

Wykres Nr 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2018-2021
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2.3. Podstawowe problemy spoteczne

2.3.1. Zasoby mieszkaniowe

Tabela Nr 9. Struktura wiekowa gminnego zasobu mieszkaniowego:

Lp. Lata budowy ilos¢ Strukturaw %
1 1901 - 1918 5 23,8
2 1919 — 1945 15 71,4
3 1946 — 1989 1 4,80
4 1990 — 2000 0 0
5 2001 — 2003 0 0
Razem 18 100

Zrédto: dane Urzedu Gminy Dubeninki

Jak wynika z powyzszych zestawien 95,20 % mieszkaniowego zasobu gminy
zostato wybudowane przed rokiem 1945. Budynki te znajdujg sie w zlym stanie
technicznym. Przeprowadzane przez gmine remonty biezgce zabezpieczajg je jedynie
przed dalszym ich niszczeniem, zaciekami itp. W 2020 roku przeprowadzono
kompleksowg termomodernizacje budynku wielorodzinnego w Zytkiejmach, jednak na
remonty kapitalne, ktore objetyby wymiane stropdw, instalacji elektrycznych, wyposazenie
budynkéw w instalacje wodno-kanalizacyjng, gmina nie posiada srodkoéw. Z roku na rok

budynki te wymagajg coraz wiekszych naktadéw finansowych.

W 18 budynkach ulokowanych jest 76 mieszkan komunalnych, w ktérych mieszka
258 o0sOb. Po sprzedazy czesci mieszkan, niektére budynki tworzg mate wspodlnoty
mieszkaniowe. Wspdlnotami mieszkaniowymi objetych jest 25 mieszkan.
Do kazdego lokalu mieszkalnego bedacego w zasobach gminy, przynalezne jest
dodatkowo pomieszczenie gospodarcze. Pomieszczenia gospodarcze wykorzystywane sg
przez najemcéw lokali do przechowywania opatu na okres zimy.
W 99% budynki opalane sg piecami kaflowymi. Nieliczni lokatorzy wyposazyli na wtasny
koszt lokale mieszkalne w instalacje centralnego ogrzewania. Jeden tylko budynek
komunalny, tj. mieszkania nad osrodkiem zdrowia w Dubeninkach podtgczone sg do sieci
centralnego ogrzewania. Budynkow komunalno-gospodarczych w miejscowos$ci Zytkiejmy
jest 16, w Wobatach 1, w Dubeninkach 1. Budynki te nie odbiegajg stanem technicznym
od budynkéow mieszkalnych =z wytgczeniem wybudowanego w 1998 r. budynku

w Dubeninkach. W miejscowosci Wobaty znajduje sie osmiorodzinny budynek mieszkalny
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w ktorym znajdujg sie cztery mieszkania socjalne, za$ kolejne cztery bedg
wyremontowane i oddane do uzytku w najblizszych latach.

Na koniec 2021 r. zas6b mieszkaniowy gminy obejmowat nastepujgce mieszkania:

Tabela Nr 10.

LP. Miejscowos¢ Ulica Nr Nr lokalu Powierzchnia
budynku mieszkalnego w m?

1 WOBALY 12 38,05
49,75
47,87
38,05
37,15
48,85
46,97
37,15
8 343,84
42,60
56,86
42,30
31,00
4 172,76
X
53,00
67,22
2 120,22
46,80
X
X
61,30
X
38,40
3 146,50
80,40
45,40
77,00
65,90
17,20
43,90
39,30
7 369,10
44,40
X
3 X

0O ~NO Ol WDN P

2 Warsztatowa 1

A WDN P

3 Krotka 6

W N -

4 Plac Wolnosci 10

OOl WDN P

ZYTKIEIMY

5 Marii 1
Konopnickiej

N o ok WN

6 Marii 4
Konopnickiej

N -
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10

11

Marii 6
Konopnickiej

Marii 12
Konopnickiej

Lipowa 2
Lipowa 5
Lipowa 7
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33,70
X
X
X
78,10
61,00
31,90
47,60
75,28
47,10
32,30
34,10
41,10
78,66
449,04
X
54,05
54,60
X
X
43,20
45,90
52,00
X
249,75
71,40
59,00
56,00
32,80
219,20
63,70
65,70

68,00
67,70
71,80
86,40
70,40
87,00
30,50
39,70
650,90
69,70
69,70
71,00
71,20



5 50,10
5 331,70
60,50
47,50
54,30
58,30
5 220,60
13 Lipowa 16 97,42
97,42
38,90
50,10
59,30

12 Lipowa 8

A OWN PP

14 Lipowa 24

A WODN PP P

3 148,30
67,87
63,58
41,99
48,88
45,37
267,69
50,63
X
X
X
1 50,63
40,00
3 52,40
2 92,40
18 CZARNE 6 1 29,13
2 X
1 29,13
OGOLEM 76 4037,28

15 Debowa 7A

a b w NP

DUBENINKI
ol

16 Debowa 8

A WDN PP

[EEN

17 LINOWO 3

tacznie w zasobie gminy znajduje sie 76 mieszkan o Sredniej powierzchni uzytkowej

mieszkania 53,12 m2.
Liczba ludnosci zamieszkujacej lokale komunalne

llo$¢ ludnosci zamieszkujgcej mieszkania komunalne powoli wzrasta co wigze sie

z remontem mieszkan przeznaczonych na lokale socjalne.
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Tabela Nr 11. Mieszkania wedltug rodzaju podmiotoéw bedacych ich wiascicielami

Udzial w ogolnej liczbie

Wiasnosé Liczba mieszkan

(%)
Osob fizycznych 576 60,90
Spoétdzielni mieszkaniowych 210 22,20
Gminy 93 9,80
Skarbu Panstwa 21 2,20
Zaktadow pracy 46 4,90

OGOLEM 946 100

Zrédto: dane Urzedu Gminy Dubeninki

Wykres Nr 9. Mieszkania wedtug rodzaju podmiotéw bedacych ich wtascicielami
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2.3.2. Oswiata w Gminie Dubeninki

W roku 2021 na terenie Gminy Dubeninki funkcjonowaty dwie szkoty: Szkota
Podstawowa w Dubeninkach prowadzona przez Gmine Dubeninki i Szkota Podstawowa
w Zytkiejmach, prowadzona przez Spoteczno - O$wiatowe Stowarzyszenie Pomocy

Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym ,Edukator” w tomzy.

Od 1 wrzesénia 2021 nastgpita zmiana na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej

w Dubeninkach — w zwigzku z przejsciem na emeryture dotychczasowego dyrektora.

Baza szkoty na terenie Dubeninek to: budynek szkolny oraz sala gimnastyczna,

boisko asfaltowe, boisko trawiaste, boisko do pitki siatkowej oraz bieznie.

Budynek szkoty isali gimnastyczne] jest ogrzewany przez kottownie szkolng oraz

dodatkowo w sali gimnastycznej zamontowano pompy ciepta.
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Baza Szkoly Podstawowej w Zytkiejmach to: budynek szkolny, budynek sali
gimnastycznej oraz budynek oddziatu przedszkolnego, w ktoérym miesci sie stotdwka
szkolna (budynek czesciowo zamieszkaty przez osoby prywatne), boisko trawiaste oraz
boisko nieutwardzone przy sali gimnastycznej. Budynek szkoty i oddziatu przedszkolnego
sg ogrzewane przez kottownie lokalne, zas budynek sali gimnastycznej posiada
ogrzewanie elektryczne oraz dodatkowo zainstalowano pompy ciepta.

Wydatki gminy na os$wiate 3.740.869,20 zt, z czego 2.437.009,00 zt (65,15%)
pokryte zostato z subwencji oswiatowej, przekazanej z budzetu panstwa.

Na funkcjonowanie Szkoty Podstawowej w Zytkiejmach prowadzonej przez
Spoteczno - Oswiatowe Stowarzyszenie Pomocy Pokrzywdzonym i Niepetnosprawnym

,Edukator” w tomzy przekazano kwote 866.083,65 zt (wiecej 0 9.954,48zt niz w roku

2020).
We wrzesniu 2021 r. nauke w szkotach rozpoczeto:
Tabela Nr 12.
Szkota Podstawowa Szkota Podstawowa RAZEM
w Dubeninkach w Zytkiejmach
Klasa Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow oddzialéw uczniow oddziatdbw uczniow oddzialow
Ponizej ,,0” 16 1 7 1 23 2
,O” 22 1 8 1 30 2
I 15 1 8 1 23 2
1 16 1 9 1 25 2
1 9 1 3 1 12 2
v 14 1 7 1 21 2
V 14 1 0 - 14 1
VI 24 1 11 1 35 2
VI 18 1 12 1 30 2
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VI 16 1 4 1 20 2

Razem 164 10 69 9 233 19

W szkole prowadzonej przez Gmine Dubeninki w 2021 roku zatrudnionych byto
19 nauczycieli.

W szkotach odbywata sie nauka jezykdw obcych: jezyka angielskiego
oraz dodatkowo jezyka niemieckiego.

W 2021 r. zostaly przyznane przez wojta gminy Dubeninki stypendia dla uczniow.
Wynosity one od 179,00 zt do 248,00 zt na osobe. Stypendia przyznano z powodu
bezrobocia rodzicéw oraz wielodzietnosci w fgcznej kwocie 92.194,00 zt (spadek o 15.533
zl).

W 2021 r. - 104 ucznidw, stanowigcych 44,64% wszystkich uczniéw, dowozonych
byto do szkot transportem organizowanym przez gmine. Ponadto dokonano zwrotu
kosztow przewozu niepetnosprawnych dzieci do placowek oswiatowych znajdujgcych sie
poza terenem gminy (od wrzesnia 2021 - 6 os6b ZPEW +2 osoby indywidualnie) w kwocie
20.438,41 zt (w poprzednim roku 7.077,62zt).

Ogotem koszt dowozu uczniow w 2021 r. wyniost 398.522,51 zt (wzrost o
94.439,24z7t).

Rok 2021 to drugi rok, kiedy koronawirus w catej Polsce przeorganizowat wszystkie
dziedziny zycia. Jednym z obszaréw funkcjonowania naszej gminy, w ktérym najbardziej
odczuwalne byty kwestie zwigzane z obostrzeniami wprowadzonymi w zwigzku z epidemig
koronawirusa byta oswiata. Dyrektorzy dostosowywali dziatalnos¢ placéwek do biezgcych
zalecen Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Zdrowia - skorzystali z mozliwosci
zaopatrzenia placowek w bezptatne srodki do dezynfekcji rgk i do powierzchni, srodki
ochrony osobistej (maseczki jednorazowe, rekawiczki) bezdotykowy dezynfekator.
Zakupiono bezdotykowe termometry, Srodki czystosci, dodatkowy sprzet ufatwiajgcy
zachowanie czystosci w pomieszczeniach. Rodzice sg informowani o wszystkich nowych
ustaleniach, wytycznych itp. na biezgco - poprzez dziennik elektroniczny i strony

internetowe placowek.

2.3.3. Kultura

Gminne Centrum Kultury w Dubeninkach prowadzi dziatalnos¢ jako samorzgdowa

instytucja kultury od 01 sierpnia 2003 roku. Do podstawowych zadan GCK nalezy:
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— W dziedzinie kultury: rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych, edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke;

— w dziedzinie bibliotekarstwa: gromadzenie, przechowywanie 1 ochrona
materiatéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
I popularyzatorskiej.

Strukture instytucji tworza:

— Osrodek Kultury w Dubeninkach

— Swietlica Wiejska w Zytkiejmach

— Swietlica Wiejska w Linowie

— Gminna Biblioteka Publiczna w Dubeninkach

— Filia Zytkiejmy

Biblioteki

W gminie funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Dubeninkach oraz Filia
Zytkiejmy.
Ksiegozbior na dzien 1 stycznia 2021 r. wynosit 19118 wolumindw, zas na koniec roku —
18474 woluminéw. W przeliczeniu na 1 mieszkanca, tgczna liczba woluminéw na dzien
31 grudnia 2021 roku wynosita 7. Ksiegozbior bibliotek jest systematycznie uzupetniany
0 nowosci wydawnicze, porzgdkowany i w miare potrzeb poddawany selekcji. Od kilku lat
biblioteki oferujg czytelnikom bezptatny dostep do ebookow
i audiobookéw za posrednictwem platformy Legimi do 22 grudnia 2021 r.,
a od 22 grudnia zapewniono dostep do ebookdéw, audiobookdéw i podcastéw za

posrednictwem platformy Empik Go.

Czytelnictwo

Tabela Nr 13.
Ip | Nazwa Liczba Liczba Liczba odwiedzin Liczba Korzystajacy
placowki Uzytkownikébw = wypozycze udzielonych Z Internetu
A na Ogodtem wypozy = pozostate informagji
Zewnatrz | czajgcy  odwiedziny
na miejscu
1.  Gminna 186 7242 3790 3498 292 18 50
Biblioteka
Publiczna w
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Dubeninkach

2.  Filia 109 3643 1409 1278 131 0 61
Zytkiejmy
Ogotem: 295 10885 5199 4776 423 18 111

Od czerwca 2021 r. uzytkownicy bibliotek majg zapewniony dostep do darmowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej ksigzek i czasopism naukowych - Academiki. Do
dyspozycji uzytkownikow sg dwa terminale do korzystania z publikacji chronionych
prawem autorskim. W okresie sprawozdawczym korzystaty 2 osoby, z 4 publikaciji.
W 2021 roku wzbogacono zbiory bibliotek o 318 jednostek inwentarzowych, z tego
zakupiono 317 woluminéw. Zakupéw ksigzek dokonywano w oparciu o potrzeby
czytelnicze uzytkownikdw bibliotek. Struktura zakupow ksigzek:

— literatura piekna dla dzieci i mtodziezy - 81 wol.,

— literatura piekna polska i zagraniczna dla dorostych - 222 wol.,

— literatura niebeletrystyczna - 14 wol.

W bibliotekach uzytkuje sie 21 komputeréw, z tego 17 jednostek dostepnych dla

uzytkownikow, podtgczonych do Internetu.

Biblioteki  organizujg  imprezy majgce na celu promocje  czytelnictwa

i biblioteki. Wydarzenia odbywajg sie na miejscu w bibliotece, w plenerze oraz wydarzenia

online na zywo.

W 2021 roku w imprezach bibliotecznych wzieto udziat 311 oséb oraz 15 o0s6b

uczestniczyto w spotkaniach online. Biblioteki w zwigzku z tymi dziataniami i organizacjg

zaje¢ edukacyjnych poniosty wydatek w kwocie 4854 zi.

- Ogélnopolskie Akcje Promujace Czytelnictwo: Narodowe Czytanie - lekturg dziesigtej
odstony NC byta Moralnos¢ pani Dulskiej Gabrieli Zapolskiej. W realizacji wydarzenia
brata udziat lokalna spotecznos¢, przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzgdowych
oraz mtodziez z miejscowych szkot podstawowych.

- konkursy/quizy: rodzinny konkurs ,Tradycyjna pisanka wielkanocna”; ,Moralnos¢ Pani
Dulskiej — dramat Gabrieli Zapolskiej” — quiz dla uczniéw klasy VIII Szkoty Podstawowej
w Dubeninkach

- przedstawienia teatralne: spektakl familijny pt. ,Morskie opowiesci” w wykonaniu

aktoréw Teatru Lata z Poznania.
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- imprezy biblioteczne dla dzieci: Ogdlnopolskie Urodziny Ksigzkowego Misia;
Miedzynarodowy Dzien Postaci z Bajki; Mikotajki w bibliotece, Mikotajkowe spotkanie dla
dzieci.

- wydarzenia online: spotkania z lokalnymi twdrczyniami tradycyjnych pisanek
wielkanocnych wykonanych metodg batikowg, woskiem i szpileczka.

- promocja oferty bibliotecznej: zorganizowano stoisko podczas imprezy plenerowej
,Piknik rodzinny z Niepodlegtg” w Zytkiejmach na ktorym promowano e-zasoby,
przygotowano niewielkg wystawe dokumentdéw zycia spotecznego oraz gre planszowa
,Sladem Niepodlegtej”; podczas pikniku ,Mama tata brat i ja” Filia Zytkiejmy
przeprowadzita inscenizacje wiersza Juliana Tuwima pt. ,Rzepka” oraz przygotowata gre
planszowg ,Memory”.

Biblioteki organizowaty zajecia edukacyjne, plenerowe warsztaty malarskie dla dzieci

i mtodziezy oraz warsztaty malarskie dla dorostych, zajecia dla senioréw z cyklu ,Miedzy

regatami”. Przeprowadzono 12 godzin zaje¢, w ktérych wzieto udziat 49 osob.

W 2021 roku na prowadzenie bibliotek i upowszechnianie czytelnictwa wydano
215933,00 zt, z tego dotacja organizatora 210933,00 zt, dotacja ze srodkoéw finansowych
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025 w wysokosci 5000,00 zt na zakup nowosci
wydawniczych oraz ustugi zdalnego dostepu do ksigzek ebookdéw, audiobookdéw

i synchrobookow.

Osrodek kultury i swietlice
W gminie funkcjonuje: Os$rodek Kultury w Dubeninkach, Swietlica Wiejska

w Zytkiejmach, Swietlica Wiejska w Linowie (do 28 wrzeénia 2021 roku). Placowki

dziatajgce na terenie gminy wigczaty sie poprzez swojg dziatalnos¢ do zycia kulturalnego

gminy, bedac organizatorem imprez o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i sportowo-
rekreacyjnym skierowanych do wszystkich grup wiekowych.

W 2021 r. zorganizowano 12 wydarzen, w tym 4 plenerowe. W imprezach wzigto udziat

311 mieszkancow. Sg to m.in.

— imprezy tematyczne i okolicznosciowe: Dzien Kobiet, Spotkanie mikotajkowe dla
dorostych, Swieto Niepodlegtosci, piknik rodzinny ,Mama tata i ja” w Zytkiejmach, piknik
pod chmurkg w Dubeninkach

- konkursy — Konkurs piosenki turystycznej dla dzieci i mtodziezy; Konkurs piosenki

zotnierskiej i patriotycznej bez ograniczen wiekowych.
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— pokazy teatralne — przedstawienie kukietkowe pt. ,Czerwony Kapturek”
przygotowane przez seniorow dla uczniow klasy | szkoty podstawowej z okazji Dnia
Dziecka

Gminne Centrum Kultury w Dubeninkach ze srodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych w ramach realizacji projektu pn. ,Wyjazd studyjny dla

mieszkancéw gminy Dubeninki w wieku 50+” zorganizowato jednodniowy wyjazd do

atrakcyjnych miejsc Podlasia.
Gminne Centrum Kultury w Dubeninkach wspétpracuje z instytucjami

i organizacjami lokalnymi, organizuje wspodlnie wydarzenia, udostepnia lokal, wspiera

organizacyjnie organizacje pozarzgadowe i grupy nieformalne.

W 2021 roku Gminne Centrum Kultury w Dubeninkach jako partner lokalny

Stowarzyszenia Gotdapski Fundusz Lokalny wspierato realizacje projektu ,Mazurskie okna

pamieci”. W Swietlicy Wiejskiej w Zytkiejmach odbywaty sie spotkania mieszkancow

Zytkiejm i okolic. Powstata instalacja w ksztalcie okna ,Mazurskie okno pamieci

mieszkancéw Zytkiejm i okolic”. Wspierano organizacje plenerowg wystawy pn. ,Bog —

Honor — Ojczyzna. Witold Pilecki 1901-1948” organizowang przez Fundacje na Rzecz

Pomocy Dzieciom z Grodziehszczyzny.

Przy Osrodku Kultury w Dubeninkach i swietlicach wiejskich funkcjonowaty nastepujgce

grupy i kota zainteresowan:

— plastyczne,

— techniczne,

— muzyczna,

— teatralna,

— sportowo-rekreacyjna,
— kulinarna,

— zielarska,

— taneczna

2.3.4 Turystyka

Teren gminy posiada stosunkowo duzy potencjat do rozwoju turystyki. Na
infrastrukture turystyczng sktadajg sie przede wszystkim szlaki i Sciezki piesze i rowerowe
sg to szlaki o lokalnym charakterze. Gmina Dubeninki, dzigki walorom naturalnym jest

doskonatym terenem do prowadzenia dziatalnosci polegajacej na obstudze turystyczne,;.
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Jedng z jej form jest agroturystyka, czyli turystyka wiejska. Sprzyjajg temu malownicze
pejzaze urozmaicone wzgorzami i dolinami, polami itgkami z zachowanymi srédpolnymi
zadrzewieniami. Krajobraz upiekszajg jeziora oraz liczne rozlewiska, bedgce siedzibg
bobréw, a przede wszystkim kompleks Puszczy Rominckiej, ktéry obejmuje prawie 1/3
obszaru gminy. Gmina Dubeninki jest idealnym miejscem do uprawiania aktywnej
turystyki. Umozliwia to sie¢ szlakow pieszych i rowerowych oraz liczne $ciezki historyczno-
przyrodnicze i dydaktyczne o ro6znorodnej tematyce. Dodatkowo Gmina Dubeninki posiada
20 obiektéw swiadczgcych ustugi agroturystyczne (fgcznie prawie 100 pokoi goscinnych).

2.3.5. Osrodki zdrowia

Fundamentalnym celem podstawowej opieki zdrowotnej jest poprawa
i zachowanie stanu zdrowia spotecznosci lokalnej, ktora zamieszkuje obszar Gminy
Dubeninki.
Na naszym terenie dziatajg trzy podmioty medyczne prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie
ochrony zdrowia:

1. Almed A.A. lwaniuk, M. Purwin Spotka Jawna z siedzibg w Dubeninkach, ktéra
Swiadczy ustugi medyczne lekarza pierwszego kontaktu. W Osrodku Zdrowia w
Dubeninkach miesci sie réwniez gabinet dentystyczny oraz gabinet potoznej
srodowiskowej. Personel Osrodka zdrowia przedstawia sie nastepujgco: jeden
lekarz medycyny i dwie pielegniarki.

2. NZOZ Cordis s.c. dziatajgcy w budynku Osrodka Zdrowia w Zytkiejmach. Podmiot
ten Swiadczy ustugi medyczne w ramach podstawowej opieki zdrowotnej oraz
ustugi pielegniarskie. Ustugi lekarskie zapewnia jeden lekarz i jedna pielegniarka.

3. Poradnia Stomatologiczna KATARZYNA PETROSYAN- lekarz stomatolog
przyjmujgcy w gabinecie stomatologicznym mieszczgcym sie w Osrodku Zdrowia w
Dubeninkach.

Na terenie Gminy funkcjonuje jedna apteka, ogélnodostepna, ktéra miesci sie w Osrodku
Zdrowia w Dubeninkach.
Na terenie gminy nie ma zaktadow opiekuhczo — leczniczych, pielegnacyjno —
opiekunczych ani hospicjéw.
Najczestsze schorzenia mieszkancow to:

1) choroby ukfadu krazenia,

2) cukrzyca
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3) choroby uktadu oddechowego

4) choroby kregostupa

W czasie pandemii w osrodkach zdrowia w Dubeninkach oraz Zytkiejmach mozna byto
zaszczepic sie przeciw COVID-19.
Gmina Dubeninki w 2021 roku realizowata zadanie majgce na celu transport osob
majgcych trudnosci w samodzielnym dotarciu do punktu szczepien przeciwko wirusowi
SARS-CoV-2, w tym oséb niepetnosprawnych. W tym celu wykorzystata srodki finansowe
przeznaczone na dofinansowanie w/w zadania. Strazacy OSP, korzystajgc z transportu
strazackiego dowozili osoby majgce trudnos¢ w dostaniu sie
na szczepienia przeciwko COVID-19.
Gmina Dubeninki zorganizowata telefoniczny punkt potrzeb transportowych oraz informaciji
0 szczepieniach przeciwko COVID-19. W ramach akcji w 2021 roku dowieziono 15 osdb,
do punktu szczepien w Dubeninkach, Zytkiejmach, Gotdapi
i Wizajnach. Podczas pandemii zorganizowane zostaty dwukrotnie mobilne punkty
szczepieh. Pierwsza akcja zorganizowana byta podczas Pikniku Rodzinnego
z Niepodlegta, ktory odbyt sie w Zytkiejmach przy Domu Polonii w lipcu 2021 r. Podczas
tej akcji zaszczepito sie ok. 100 osdb. Druga akcja byta zorganizowana podczas imprezy
.Plenerowe spotkania ze sztukg”, ktéra odbyta sie przy Gminnym Centrum Kultury
w Dubeninkach w sierpniu 2021 r. Podczas tej akcji zaszczepito sie ok. 10 oséb.
W czasie tych imprez pracownicy gminy prowadzili akcje informacyjng na temat szczepien
wsréd mieszkancow rozdajgc materiaty promocyjne oraz ulotki. Gmina Dubeninki bardzo
mocno zaangazowata sie w promocje szczepien przeciwko COVID 19. tagcznie

wyszczepionych jest 50,3% populacji gminy Dubeninki.

2.3.6. Bezrobocie

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 stopa bezrobocia w gminie wyniosta 10,3%.
Stopa bezrobocia dla powiatu wynosi 7,9% dla wojewddztwa wynosi 8,6%. Liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Dubeninki wynosita 93 osoby, w tym 72,04%
stanowity kobiety (67 kobiet) i 27,96% mezczyzni (26 mezczyzn).

Dla poréwnania, na koniec 2020 roku liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wynosita 109 osob. Zatem zauwazy¢ mozna spadek osob bezrobotnych o 16 oséb.
Udziat dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogodlnej liczby ludnosci w wieku

produkcyjnym w gminie wyniost 5,48%.
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Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegotowe dane dotyczgce
rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe oséb

bezrobotnych z prawem do zasitku w podziale na ptec).

Tabela Nr 14

Powiat Wojewodztwo Polska
Status Kobiety = Mezczyzni Kobiety MezczyZzni  Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne 417 261 24019 18548 510303 432 720
ogotem
Osoby bezrobotne 62 29 4352 3336 73674 53 002
z prawem do zasitku
Osoby dtugotrwale 253 137 13975 8769 301660 226 997
bezrobotne

Tabela Nr 15. Bezrobotni w latach 2018 — 2021 na terenie Gminy Dubeninki
(wg stanu na koniec roku)

Bezrobotni Stopa
ol ogoétem bezrobocia (%)
2018 118 12,6
2019 123 13,4
2020 109 13,1
2021 93 10,3

Zrédto: Dane PUP w Gotdapi

Wykres Nr 10. Bezrobotni w latach 2018-2021 na terenie Gminy Dubeninki
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ROZDZIAL 111

3. Pomoc Spoteczna w Gminie Dubeninki

Gtéwne instytucje wykonujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej i realizujgce
polityke prorodzinng panstwa na poziomie samorzgdu lokalnego jest Urzad Gminy
Dubeninki oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach jest jednostkg organizacyjng
gminy, ktora realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji
rzgdowej wyznaczone miedzy innymi przez przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem”, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, rzgdowego programu ,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Do zadan osrodka pomocy spofecznej nalezg dziatania pomocowe, ale rowniez dziatania
o charakterze interwencyjnym oraz wspierajgcym rdézne grupy i oOsoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Pracownicy socjalni w ramach wykonywania swoich obowigzkow podejmujg miedzy innymi
dziatania w formie pracy socjalnej na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, borykajgcych sie
z r6znorodnymi problemami. Praca socjalna ma na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmachnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu
celowi. W pracy socjalnej chodzi gtébwnie o mobilizowanie oséb, rodzin a nawet
spotecznosci lokalnych do samodzielnych dziatan i umiejetne /profesjonalne/
wykorzystanie sit i mozliwosci tkwigcych w tych osobach, rodzinach i grupach oraz
wskazanie najlepszych sposobdéw osiggniecia celu, jakim jest przezwyciezenie trudnych
sytuacii.

Pracownicy osrodka wspotpracujg w tym zakresie z wieloma instytucjami i organizacjami,
co przynosi efekty w postaci usamodzielnienia sie rodzin i uniezaleznienia od pomocy
spotecznej. Praca z takimi rodzinami wymaga od kadry pomocy spotecznej wysokiego
profesjonalizmu i zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Pracownicy socjalni czuwajg tez nad zapewnieniem bezpieczenstwa socjalnego rodzin
tego wymagajgcych poprzez udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego i ustugowego
a takze informujg spotfeczenstwo o mozliwosciach uzyskania pomocy w innych podmiotach
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach udziela nastepujgcych form pomocy:

- praca socjalna,
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- pomoc pieniezna w postaci zasitkow statych, okresowych, celowych,
- pomoc rzeczowa w postaci dozywiania dzieci w szkotach podstawowych i w internatach,
- pomoc w postaci paczek zywnosciowych w ramach realizowanego Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Pracy Najbardziej Potrzebujgcym,
- pomoc w ustugach.
Natomiast Urzgd Gminy udziela nastepujgcych form pomocy rodzinie:
- pomoc w postaci $wiadczen rodzinnych: zasitek rodzinny z dodatkami, $wiadczenie
wychowawcze, $wiadczenia rodzicielskie, $wiadczenia pielegnacyjne, jednorazowa
zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy,
- dodatki mieszkaniowe i ostonowe oraz stypendia szkolne.

W kazdej spotecznosci lokalnej czesé rodzin przezywa czasowe lub dtugotrwate
trudnosci i wymaga wsparcia w réznych sferach swojego funkcjonowania.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat — w roku 2019 ze $wiadczen pomocy spotecznej
w tutejszym osrodku pomocy spotecznej skorzystato 138 rodzin, w 2020 roku skorzystato

136 rodzin, a w 2021 skorzystato 169 rodzin, co obrazujg ponizsze dane:

Tabela Nr 16.
Rodziny korzystajace z pomocy, w tym z pracy socjalnej
ROK 2019 2020 2021
LICZBA RODZIN 138 136 169
LICZBA OSOB 365 299 375
W RODZINIE
LICZBA RODZI Z 51 41 48
DZIECMI
LICZBA OSOW W 225 187 211
RODZINACH Z
DZIECMI

Zrédto danych: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Dubeninkach

Pomoc i wsparcie w Gminie Dubeninki z pomocy spotecznej w 2021 roku uzyskato
375 0s0b, co stanowito 13,13% wszystkich mieszkancow gminy. W roku tym, w stosunku
do 2020 roku, tgczna liczba osdb korzystajgcych z pomocy i wsparcia zwigkszyta sie o 76
os6b. Natomiast liczba rodzin, ktérym przyznano Swiadczenie z pomocy spotecznej
zmniejszyta sie w stosunku do roku poprzedniego o 15 oséb. W przypadku dtugotrwale
korzystajgcych z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta poziom 64 osoby, co oznaczato

spadek w stosunku do roku 2020 o 19 osob.

37



DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

Tabela Nr 17

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2020

Rok oceny 2021 | Prognoza 2022

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osob |1 299 375 375
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 138 107 107
W tym.kgfgys)([ aﬂ’:;é]eotrwale 3 83 64 64
Wiek 0-17 4 41 34 34
Wiek produkcyjny 5 79 62 62
Wiek poprodukcyjny 6 18 11 11
Liczba rodzin 7 93 78 78
Liczba os6b w rodzinach 8 214 185 185
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 85 58 58
w tym.kg\:gtl)s)f[ ac}’gjgeotrwale 10 50 38 38
Wiek 0-17 11 22 17 17
Wiek 18-59 12 48 34 34
Wiek 60 lat i wiecej 13 15 7 7
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 138 109 109
Liczba rodzin 15 138 109 109
Liczba os6b w rodzinach 16 223 248 248
KONTRAKT SOCJALNY
Hethe s ok : s s
Liczba Sooscoj?II gS:ﬁtygg;zmraktem 18 4 3 5

Na podstawie Zzrodet informacji posiadanych przez tutejszy osrodek mozna
stwierdzi¢, ze pod wzgledem struktury najliczniejszg grupe objetych wsparciem w roku
2019 stanowity rodziny jednoosobowe (53 rodziny). Wsréd rodzin z dzieémi dominowaty
rodziny z jednym, dwojgiem i trojgiem dzieci, w gronie rodzin niepetnych — rodziny z

jednym dzieckiem, a wsréd emerytow i rencistéw rodziny jedno i dwuosobowe.

W 2020

jednoosobowe (61 rodzin). Odnosnie rodzin z dzie¢mi najwiecej korzystajgcych z pomocy
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byto z jednym i dwojgiem dzieci. Wsréd rodzin niepetnych — przewazajg rodziny z jednym
dzieckiem, a wsrod emerytow i rencistow rodziny jedno i dwuosobowe.

ZauwazyC¢ mozna, ze w roku 2021 najliczniejsza grupe Swiadczeniobiorcow stanowity
réwniez rodziny jednoosobowe (94 rodziny). Wsrod rodzin z dzie¢mi dominowaty rodziny z
dwojgiem i trojgiem dzieci. W rodzinach niepetnych — na pierwszym miejscu znajdujg sie
rodziny z jednym dzieckiem. Wsréd emerytéw i rencistdbw nadal dominujg rodziny
jednoosobowe.

Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela:

Tabela Nr 18.
Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w gminie
ROK 2019 2020 2021
TYP RODZIN LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA LICZB | LICZBA
RODZIN | OSOB W RODZIN | OSOB W A OosOoB W
TYCH TYCH RODzZ | TYCH
RODZINAC RODZINAC | IN RODZINAC
H H H
RODZINY | 138 365 136 299 169 375
OGOLEM
v 1 53 53 61 61 94 94
(72}
8 2 31 62 38 76 28 56
% 3 13 39 11 33 11 33
(&]
S 4 15 60 12 48 13 52
5 12 60 6 30 13 65
6 iwiecej |14 91 8 51 10 75
w tym: rodziny z | 51 225 41 187 48 211
dzieémi ogdtem:
1 14 39 14 42 9 22
— 2 14 52 14 59 15 58
(&)
E 14 73 8 41 14 70
©
o 4 5 30 4 38 9 54
Q0
S |5 3 21 1 1 7
(@) 6 0 0 0 0 0
7iwiecej |1 10 0 0
rodziny niepetne | 15 51 13 37 8 20
ogotem:
o 1 8 18 9 24 5 10
SRE 3 10 3 9 2
S 3 10 1 4 1 4
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4 iwiecej |2 13 0 0 0 0
Rodziny 37 68 44 80 65 94
emerytéw
i rencistow
ogoétem:

1 17 17 25 25 46 46
()

5 _52 14 28 13 26 14 28
2 ¢3 4 12 2 6 3 9
O [4iwiecej |2 11 4 23 2 11

Zrédfo danych: opracowanie na podstawie Sprawozdan MRPIPS-03-R

Osoby zwracajgce sie o pomoc do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Dubeninkach borykajg sie z rdéznymi problemami. Majg one szczegdlny zwigzek z
powodami przyznania pomocy.
Gtéwnymi powodami przyznania pomocy na przestrzeni lat 2019-2021 byto bezrobocie,
ktére ma tendencje spadkowag. W 2019 roku liczba rodzin w ktérych wystepowato
bezrobocie wynosita 62 rodzin, w 2020 roku liczba ta spadta do 50 rodzin, natomiast w
2021 roku wynosita 45 rodzin. Inne powody udzielenia pomocy to niepetnosprawnosc,
dtugotrwata choroba, przemoc w rodzinie

Swiadczenia, z ktérych korzystaty rodziny jedno i wieloosobowe z pomocy
spotecznej miaty gtdwnie charakter pieniezny, niepieniezny i ustugowy.

Dane szczegotowe w tym zakresie za lata 2019-2021 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 19.
Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez GOPS
ROK 2019 2020 2021
FORMA SWIADCZEN LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA | LICZBA
RODZIN | OSOB W RODZIN | OSOB W RODZIN | OSOB W
TYCH TYCH TYCH
RODZINACH RODZINACH RODZINACH
ZASILEK 21 24 26 30 23 25
STALY
w ZASILEK 58 147 47 116 34 81
uﬁr OKRESOWY
E
o ZASILEK
CELOWY W 55 115 33 57 50 108
TYM
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SPECJALNY
ZASILEK
CELOWY

POSILEK Z
PROGRAMU
,POSILEK W 61 142 70 46 37 96
SZKOLE | W
DOMU”

USLUGI 1 1 0 0 0 0
OPIEKUNCZE

SCHRONIENIE 1 1 2 2 2 2

NIEPIENIEZNE

ODPLATNOSC 273 677 2t 262 478 zt 272669 zt
GMINY ZA (9 0s6b) (9 0s6b) (9 0sdb)

POBYT W DPS
(Zt)

PRACA 138 365 136 299 169 375
SOCJALNA
OGOLEM

W TYM 35 93 43 81 91 190
WYLACZNIE
PRACA
SOCJALNA

PRACA SOCJALNA

Zrédfo danych: opracowanie na podstawie Sprawozdarn MRPIPS-03-R

Sposréd Sswiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach
2019-2021 byly zasitki okresowe, ktore majg tendencje spadkowa, a takze zasitki celowe.
Zasitki okresowe sg $wiadczeniami wyptacanymi miesiecznie, przyznawanymi na okres
nie dtuzszy niz do konca miesigca, w ktérym ustaty okolicznosci uzasadniajgce ich
przyznanie.

Gtownym powodem przyznawania zasitku okresowego jest brak zatrudnienia przynajmniej
jednego cztonka rodziny. Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na
dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosc¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.

Zasitek celowy jest przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w
szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci zakupu zywnosci, lekoéw i leczenia,
ogrzewania, w tym opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,

drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.
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Dominujgcym rodzajem pomocy niepienieznej udzielanej przez Osrodek stanowit

positek, ktory byt wsparciem udzielanym gtéwnie dzieciom w ramach wieloletniego
rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 -2023.
Celem Programu jest zminimalizowanie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin
o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji oraz oséb dorostych, gtdwnie
samotnych, w podesztym wieku, chorych i niepetnosprawnych. Liczba osob objetych
positkiem w latach 2019 - 2021 stopniowo malata.

Istotng role wsrod sSwiadczen niepienieznych odgrywa praca socjalna. Praca
socjalna dotyczy niemal kazdej rodziny zgtaszajgcej sie po pomoc do Osrodka. Celem
pracy socjalnej jest poprawa funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku zamieszkania.
Stuzy ona rozwinieciu lub wzmocnieniu ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol
spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych temu celowi. Co wazne, praca
socjalna swiadczona jest niezaleznie od dochodu.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych polega przede wszystkim na:
odwiedzinach i rozmowach majgcych na celu rozeznanie aktualnej sytuacji zyciowej
i biezgcych potrzeb o0séb badz rodzin, pomocy przy kompletowaniu dokumentow
niezbednych do otrzymania swiadczen itp., podejmowaniu dziatan w zakresie uzyskania
alimentéw, wystepowania w charakterze przedstawiciela i rzecznika spraw podopiecznych
zwtaszcza niezaradnych zyciowo, uczeniu racjonalnego gospodarowania posiadanymi
srodkami. Jest to jedna z bardzo waznych i pracochtonnych form pomocy, polegajgca
przede wszystkim na dotarciu do $wiadomosci klienta, ze pracownik socjalny chce i moze
mu pomoc, pod warunkiem, Zze on sam zaangazuje sie w proces zmian. Osoby te, sg
zobowigzane do wspétudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Pracownicy
socjalni wptywajg na zmiane zycia indywidualnych osoéb oraz rodzin, ktérym stuzg w
przypadkach nagtych sytuacji kryzysowych, jak i codziennych, osobistych problemow.
GOPS w Dubeninkach realizujgc zadania ustawy o pomocy spotecznej w 2019 roku
udzielit pomocy w formie pracy socjalnej 138 rodzinom, w ktorych zyje tgcznie 365 osoéb.
W roku 2020 pracg socjalng objeto 136 rodzin, w ktorych zyje 299 oséb, zas w 2021 roku
pracg socjalng objeto 169 osdb, w ktérych zyje 375 osob.

Z powyzszych danych wynika, ze liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy w formie
Swiadczen pienieznych i niepienieznych kazdego roku maleje. Spowodowane to jest w
znacznej mierze wprowadzeniem ,ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci”,

przyznajgcej swiadczenia w wysokosci 500 zt miesiecznego na dziecko w rodzinie do 18
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roku zycia. Ustawa ta spowodowata znaczng poprawe sytuacji finansowej rodzin,
zwtaszcza z wiekszg iloscig dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.

Drugim czynnikiem, ktory wptywa na lepszg sytuacje ekonomiczng rodzin z terenu naszej
gminy jest lepszy rynek pracy i mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia.

Z powyzszych danych wynika rowniez, iz wzrasta potrzeba swiadczenia pracy socjalnej.

Rodziny z terenu Gminy Dubeninki przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej majg mozliwos¢ otrzymania wsparcia w postaci asystenta
rodziny. Asystenturg rodzinng obejmuje sie w pierwszej kolejnosci rodziny, ktore
przejawiajg najwieksze trudnosci i istnieje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej, a przyczyna wystepowania problemow jest bardzo ztozona.

Wspoipraca z rodzinami zalezy przede wszystkim od aktywnosci tych rodzin, woli

wigczenia sie w realizacje planu pracy, checi wprowadzenia zmian w zyciu rodzinnym.
Objecie rodziny pomocg asystenta nie zawsze prowadzi do odzyskania przez nig
zdolnosci do prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczej. W skrajnej
sytuacji, gdy pozostawienie dziecka w rodzinie biologicznej stanowi zagrozenie dla jego
bezpieczenstwa lub Zycia, koniecznym staje sie odseparowanie go i umieszczenie w
pieczy zastepczej.
Akty prawne takie jak kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej nakazujg okredlonym stuzbom podejmowanie dziatan
zabezpieczajgcych dziecko. Rodzice wowczas zostajg trwale lub czasowo pozbawieni
praw rodzicielskich lub prawa te zostajg im ograniczone. To sgd postanawia o
ustanowieniu nad dzieckiem opieki zastepczej poprzez umieszczenie go poza rodzing
biologiczng. Piecza =zastepcza moze by¢é sprawowana w formie rodzinnej lub
instytucjonalne;j.

Gmina zobowigzana jest do ponoszenia wydatkéw z tytutu umieszczenia dziecka

w rodzinie zastepczej, w rodzinnym domu dziecka albo w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych.
Tabela Nr 20. Odptatnosci ponoszone przez Gmine
Piecza zastepcza
ROK 2019 2020 2021
ODPLATNOSC ZA 58 462,00 zt 63 010,90 zt 87 551,77 zt
POBYT DZIECI W (za 10 dzieci) (za 10 dzieci) (za 13 dzieci)
PIECZY
ZASTEPCZEJ

Zrédto danych: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach
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Wzrost wydatkéw zwigzanych z doptatg gminy do kosztow umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej wynika z zasady finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

W przypadku umieszczenia dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej wspotfinansuje
pobyt tego dziecka w wysokosci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W Gminie Dubeninki w 2021 roku dwoje dzieci wrdcito pod opieke rodzica
biologicznego i obecnie w pieczy zastepczej przebywa 11 dzieci, w tym za 9 dzieci gmina
ponosi 50% odptatnosci, a za 2 dzieci 10% odpfatnosci.

Gmina Dubeninki realizuje rowniez zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie poprzez powotany w 2011 r. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

Podstawowym dokumentem regulujgcym dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Jak wynika z danych Zespotu Interdyscyplinarnego w Dubeninkach zjawisko
przemocy na terenie Gminy ma tendencje spadkowa.
Dane szczegdtowo przedstawia ponizsza tabela:
Tabela Nr 21.

Liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieska Karta”

ROK 2019 2020 2021

LICZBA RODZIN
OBJETYCH 16 8 11
PROCEDURA
,NIEBIESKA
KARTA”

LICZBA OSOB W
RODZINIE 57 30 35
OBJETYCH
PROCEDURA
,NIEBIESKA
KARTA”

LICZBA
ZAKONCZONYCH 10 8 9
PROCEDUR
,NIEBIESKA
KARTA”

Zrédto danych: Zespét Interdyscyplinarny Gminy Dubeninki
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W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
tworzone sg grupy robocze. Ich zadaniem jest pomoc rodzinom w ktérych dochodzi do
aktow przemocy. W ramach zadan odbywajg sie cykliczne spotkania z osobami
doswiadczajgcymi przemocy oraz z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy.
Podczas spotkan cztonkowie grup roboczych ustalajg dziatania na rzecz przeciwdziatania
wystepowaniu zjawiska przemocy w rodzinie.

Od 2014 roku w Gminie realizowany jest rzgdowy program pomocy dla rodzin
wielodzietnych. Realizatorem jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach,
ktéry wydaje uprawnionym Karty Duzej Rodziny. Od 1 stycznia 2019 roku zostat
rozszerzony katalog oséb uprawnionych do otrzymania KDR. O przyznanie Karty Duzej
Rodziny mogg ubiega¢ sie nie tylko czlonkowie rodzin, u ktorych w chwili sktadania
wniosku co najmniej troje dzieci spetnia warunki przewidziane w ustawie, ale réwniez
rodzice i matzonkowie rodzicow, ktorzy mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili sktadania wniosku. Oznacza to, ze
wszyscy rodzice, wychowujgcy co najmniej troje dzieci, ktore aktualnie sg juz osobami
dorostymi, zyskujg prawo do posiadania karty.

Dane dotyczgce liczby rodzin i przyznanych kart przedstawia ponizsza tabela:
Tabela Nr 22

Karta Duzej 2019 2020 2021
Rodziny

Liczba przyznanych 120 39 38
kart

Liczba rodzin 52 15 13

Zrédfo danych: Sprawozdania z realizacji ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

W Urzedzie Gminy Dubeninki od kwietnia 2016 roku wyptacane sg $wiadczenia

wychowawcze tzw. ,500+”. Od czerwca 2022 realizatorem tego Swiadczenia bedzie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Z tego tytutu w roku 2019 r. wyptacono kwote 2 293 918 zl, dla 175 rodzin, w roku 2020
wyptacono kwote 2 582 495 zt dla 238 rodzin, zas w 2021 roku wyptacono kwote 2 569
250 zt dla 247 rodzin.

Z dniem 1 czerwca 2018 roku weszto w zycie Rozporzgdzenie Rady Ministrow

w sprawie szczego6towych warunkdéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start”.

45



Swiadczenie ,Dobry Start” w wysokosci 300,00 zt przystuguje raz w roku na
rozpoczynajgce rok szkolny dzieci, do ukonczenia 20 roku zycia bez wzgledu na dochdd
rodziny.

Od 01 lipca 2021 wniosek o ustalenie prawa do programu ,Dobry Start” sktada sie w
formie elektronicznej. Realizatorem tego swiadczenia jest rowniez ZUS.

W latach 2019 - 2021 w Urzedzie Gminy Dubeninki wyptacane byty stypendia
szkolne. Najczesciej wsparcie to kierowane jest do dzieci pochodzgcych z rodzin ubogich
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym i stuzy zmniejszeniu réznic w dostepie do
edukacji. W roku 2019 przyznano stypendium socjalne dla 114 uczniéw, na kwote 115 423
zt. W 2020 roku stypendium socjalne przyznano réwniez dla 114 uczniéw na kwote 108
347 zt, zas w 2021 roku przyznano dla 90 uczniow na kwote 92 194 zt.

Dane szczegotowe na temat przyznanych sSwiadczen tj. Swiadczenie wychowawcze
,000+”, stypendium socjalne, $wiadczenie ,Dobry Start” w latach 2019-2021 obrazuje
ponizsza tabela:

Tabela Nr 23.

Swiadczenia

Rok 2019 2020 2021

Swiadczenie
wychowawcze
»900+”;

Liczba rodzin 175 238 247

Razem kwota 2 293 918z 2 582 495 zt 2 569 250 zt
wyptacona

Stypendium
socjalne:

Liczba ucznidéw 114 114 90

Razem kwota 115 423 zt 108 347zt 92 194z
wyptacona

Swiadczenie
»,Dobry Start”

Liczba swiadczen 339 325 2

Razem kwota 101 700 97 500 600
wyptacona

Zrédto danych: Urzagd Gminy Dubeninki

W ramach realizowanych zadan Urzgd Gminy Dubeninki przyznawat rodzinom
Swiadczenia opiekuncze.
Jednym z nich jest $wiadczenie pielegnacyjne Swiadczenie to przyznawane jest z tytutu

rezygnaciji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i przystuguje:
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1. matce albo ojcu,

2. opiekunowi faktycznemu dziecka,

3. osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong, w rozumieniu ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4. innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji, albo osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Od 1 stycznia 2022 r swiadczenie pielegnacyjne wynosi 2119 zt miesiecznie. Jest ono o
148 zt wyzsze niz w 2021 roku, kiedy wynosito 1971 zt miesiecznie. Kwota Swiadczenia
pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od 1 stycznia, a jego wysokosé
uzalezniona jest od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Opiekunowie osoby niepetnosprawnej, w stosunku do ktérej sg zobowigzani do
alimentacji, dotyczy to takze matzonkéw, mogg ubiegaC sie o specjalny zasitek
opiekunczy. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli nie podejmujesz lub
rezygnujesz z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
osobg niepetnosprawng, ktéra ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, i
wobec ktérej sg zobowigzani do alimentacji oraz spetniajg kryterium dochodowe, ktore w
okresie swiadczeniowym trwajgcym od 01.11.2021 r. do 31.10.2022 r. nie moze
przekroczyé¢ 764 zt netto na osobe (na podstawie dochodéw z roku poprzedzajgcego okres
zasitkowy z uwzglednieniem utraty i uzyskania dochodu). Specjalny zasitek opiekunczy
przystuguje w kwocie 620 zt miesiecznie.

Kolejne swiadczenie opiekuncze, z ktérego korzystajg osoby niepetnosprawne to
zasitek pielegnacyjny.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:
- niepetnosprawnemu dziecku;
- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie

orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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- osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.
Od 2019 roku wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego nie zmienita sie i nadal wynosi 215,84 zt
miesiecznie

W roku 2016 zostata wprowadzona ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”. Przepisy tej ustawy przewidujg zapewnienie dostepu do informacji w zakresie
rozwigzan wspierajgcych kobiety w cigzy oraz ich rodziny, zapewnienie kobietom w cigzy
dostepu do diagnostyki prenatalnej, zapewnienie odpowiednich s$wiadczen opieki
zdrowotnej dla kobiety w cigzy oraz podczas okresu porodu i potogu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej. Rodzina moze ubiega¢ sie o przyznanie
asystenta rodziny, ktérego zadaniem bedzie pomoc w umozliwieniu im ze skorzystania ze
wsparcia m.in. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, udzielanie informacji w zakresie
rozwigzan wspierajgcych rodzine oraz poradnictwo.
Wedlug powyzszej ustawy rodzina m.in. moze ubiegac sie o jednorazowe $wiadczenie,
uwzgledniajgc dziecko, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Z powyzszego Swiadczenia w Gminie Dubeninki w latach 2019-2021 nie ubiegata sie
zadna rodzina.

Kolejnym swiadczeniem pienieznym skierowanym do rodzin jest Swiadczenie
rodzicielskie. Przystuguje ono w wysokosci 1000 zt miesiecznie:

1. matce albo ojcu dziecka;

2. opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujgcej sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu rodzinnego o
przysposobienie dziecka) w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

3. rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukoniczenia 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego -
do ukonczenia 10. roku zycia;

4. osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opiekg dziecka w
wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukohczenia 10. roku
zycia.

48



Beneficjentami swiadczenia rodzicielskiego mogg zosta¢ rodzice lub opiekunowie dziecka,
ktérzy nie sg uprawnieni do pobierania zasitku macierzynskiego.

Dane szczegotowe na temat przyznanych w gminie Swiadczen przedstawia ponizsza

tabela:
Tabela Nr 24.
Swiadczenia przyznane w gminie
Swiadczenia opiekuncze ROK
2019 2020 2021
ZASILEK PIELEGNACYJNY
Liczba swiadczen 824 763 750
Kwota wyptaconych swiadczen 155 403 164 685 161 880
SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE
Liczba swiadczen 93 80 103
Kwota wyptaconych swiadczen 147 219 143 733 202 731
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba Swiadczen 83 83 58
Kwota wyptaconych swiadczen 51047 51 109 35960
SWIADCZENIE RODZICIELSKIE
Liczba swiadczen 138 104 80
Kwota wypfaconych swiadczeh 126 666,50 | 97 116,70 69 572,90
SWIADCZENIE ,,ZA ZYCIEM”
Liczba swiadczen 0 0 0

Zrédto danych: Urzad Gminy Dubeninki

W ramach realizowanych zadan Urzad Gminy Dubeninki przyznaje i wyptaca
rodzinom roéwniez Swiadczenia rodzinne.

Dane szczegotowo przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 25.

Swiadczenia rodzinne
ROK 2019 2020 2021
Liczba rodzin, ktérym
przyznano 116 105 86
Swiadczenie
tacznie kwota
wyptaconych 555 958,07 zt 546 581,72 zt 482 508,49 z
Swiadczen

Zrédfo danych: Urzad Gminy Dubeninki
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Inng formg pomocy udzielanej przez Urzgd Gminy Dubeninki dla rodzicow samotnie
wychowujgcych dzieci stanowig swiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Majg one na
celu wsparcie o0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej w przypadku
bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych.

W latach 2019-2021 liczba osdéb, ktéorym przyznano te pomoc, zmniejszata sie z roku na
rok, (z 26 w 2019 r. do 23 w 2021 r., podobnie jak tgczna kwota wyptaconych swiadczen.

Dane szczegotowe przedstawia ponizsza tabela:

Tabela Nr 26.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie
ROK 2019 2020 2021
Liczba oséb, ktérym
przyznano 26 25 23
Swiadczenie
tacznie kwota
wyptaconych 112 825 zt 109 523 zt 104 430zt
Swiadczen

Zrédfo danych: Urzad Gminy Dubeninki

Liczba pobierajgcych w 2021 roku zasitek wychowawczy wyniosta 247 rodzin. W
stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 9 rodzin (co stanowi spadek o 3,78% w
stosunku do roku poprzedniego). Catkowita kwota przyznanego $wiadczenia w formie
zasitku wychowawczego wyniosta 2 569 250 zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmalata o 13 245 zl. Liczba pobierajagcych w 2021 roku zasitek rodzinny wyniosta 86
rodzin. W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 19 rodzin (co stanowi
spadek o 18,10 % w stosunku do roku poprzedniego). Catkowita kwota przyznanego
Swiadczenia w formie zasitku rodzinnego wyniosta 482 508,49 zt i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim zmalata o 64 073,23 zt.

W latach 2019-2021 Urzad Gminy Dubeninki realizowat wyptate dodatkéw
mieszkaniowych. Takie wsparcie przystuguje po spetnieniu okreslonych warunkow, tj.
osobom niemoggcym pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania z uwagi na

trudng sytuacje materialng i spetniajgcg inne kryteria.
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Dane szczegotowe przedstawia ponizsza tabela:
Tabela Nr 27.

Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie

ROK 2019 2020 2021

Liczba gospodarstw,
ktérym przyznano 46 45 48
dodatki

mieszkaniowe

Wartos¢
przyznanych 123 688 zt 152 229 zt 173 472 zt
dodatkow

mieszkaniowych

Zrédto danych: Urzgd Gminy Dubeninki

Liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe utrzymuje
sie na podobnym poziomie.
taczna kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w okresie od 2019-2021 r.
wyniosta 449 459 zi.

W latach 2019-2021 wypfacane byty rowniez dodatki energetyczne. Ta forma
pomocy przystuguje osobom, ktéorym przyznano dodatek mieszkaniowy oraz ktére sg
strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawarte] z
przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkujg w miejscu dostarczania energii
elektrycznej.

Ponizsza tabela pokazuje szczegotowe dane:
Tabela Nr 28

Dodatki energetyczne przyznane w gminie

ROK 2019 2020 2021

Liczba gospodarstw,
ktorym przyznano 37 35 34
dodatek

energetyczny

Wartos$c¢
przyznanych 6 003 zt 6 236 zt 6 366 zt
dodatkéw

energetycznych

Zrédto danych: Urzad Gminy w Dubeninkach
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W Gminie Dubeninki $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki
spotecznej wyniosty w 2021 roku 5 064 547 zt. Poziom wydatkéw w stosunku do roku
poprzedniego zmalat o 150 916 zt. (co stanowi 2,89%).

W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 3 831 470 zi. co stanowi 75,65% ogdlnych
wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 852 - Pomoc spoteczna wydatkowano 1 112 294 zt. co stanowi 21,96% ogdinych
wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 20 909 zi. co stanowi 0,41% ogolnych
wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza wydatkowano 92 194 zt. co stanowi

1,82% ogodlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH
OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ztotych

Tabela Nr 29.
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
OGOLEM ( dziaty) 1 4974 182 5215 463 5064 547
W tym: w budzecie OPS/PCPR | 2 942 410 942 035 942 757
85153 - Przeciwdziatanie
narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR| 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie 5
alkoholizmowi 8 946 0 20 909
w tym: w budzecie OPS / PCPR| 6 0 0 0
85202 - Domy pomoc
spo’feczanZj Y ! 274 206 271659 272 669
w tym: w budzecie OPS / PCPR| 8 274 206 271 659 272 669
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|10 0 0 0
85205 - Zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w (11 1788 44 167
rodzinie
w tym: w budzecie OPS / PCPR(12 1788 44 167
85213 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne
opfacane za osoby pobierajgce 10 640
niektore swiadczenia z pomocy |13 11 258 11 050
spotecznej oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR|14 10 640 11 258 11 050
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
85214 - Zasitki okresowe,
celowe i pomoc w ngturze oraz |, o
sktadki na ubezpieczenia 149 069 113 074 96 239
emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 149 069 113 074 96 239
85215 - Dodatki mieszkaniowe (17 129 692 158 465 173 472
w tym: w budzecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasitki state 19 131 212 136 845 132 554
w tym: w budzecie OPS 20 131 212 136 845 132 554
85218 - Powiatowg C_:entra 21
Pomocy Rodzinie X X X
w tym: w budzecie PCPR |22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy 23
Spotecznej 223 288 262 254 279 509
w tym: w budzecie OPS 24 223 288 262 254 279 509
85220 - Jednostki
sp_ecjalistycznego_pora_dnictwa_, o5
mieszkania chronione i osrodki 0 0 0
interwenciji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR|26 0 0
85228 - Ustugi opiekuicze i
specjalistyczne ustugi 27 9 517 10 136 0
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR|28 9 517 10 136 0
85230 - Pomo_c w zakresie 29 5
dozywiania 75 000 65 435 5 337
w tym: w budzecie OPS 30 75 000 65 435 55 337
85231 - Ppmoc dla 31
cudzoziemcow 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR(32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki
na pomoc dla cudzoziemcow w
celu integracji ze $rodowiskiem 33
(cudzoziemcy, ktorzy uzyskali 0 0 0
status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR|34 0 0 0
85232 - Centra In_tegracji 35 0
Spotecznej 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow 37
klesk zywiotowych 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR(38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnos¢ (39 90 655 95 668 91 297
w tym: w budzecie OPS / PCPR|40 0 0 0
85311 - Rehabilitacja
zawodowa i spoteczna os6b |41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budZzecie OPS / PCPR|42 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
85321 - Zespoty orzekania o 43
niepetnosprawnosci 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji 14
OPS/PCPR 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR |46 0 0 0
85395 - Ffozosfca’fa. d2|a’falnosg 4709 223 8 320 7 680
w zakresie polityki spoteczne;j
w tym: w budzecie OPS / PCPR |48 9223 8 320 7 680
85415 - Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze 49 115 423 108 347 92 194
socjalnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR|50 0 0 0
85416 - Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR(52 0 0 0
85501 - Swiadczenie 53
wychowawcze 2 324 378 2 604 446 2 590 089
w tym: w budzecie OPS / PCPR|54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z funduszu
alimenta_cyjneg_o oraz sktadki najcg
ubezpieczenia emerytalne i 1241776 1193 900 1138 234
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR|56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny |57 105 090 100 750 620
w tym: w budzecie OPS / PCPR|58 0 0 0
85516 - qurzenie [ 59
funkcjonowanie ztobkow 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|60 0 0 0
85516 - Tworzenie i
funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
dzieciecych
w tym: w budzecie OPS / PCPR|62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie |63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze |65 58 462 63 010 87 552
w tym: w budzecie OPS / PCPR|66 58 462 63 010 87 552
85510 - Dziatalnos¢ placéwek 67
opiekunczo-wychowawczych 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|68 0 0 0
85513 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrovyotng 69 11 852 14 975
optacane za osoby pobierajgce
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

niektére swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych oraz
za 0soby pobierajgce zasitki dla 15812
opiekunow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wypftacie zasitkow dla
opiekunow
w tym: w budzecie OPS / PCPR|70 0 0 0

85514 - Sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby
przebywajgce na urlopach 0
0 0
wychowawczych, za osoby
zatrudnione jako nianie oraz za
osoby sprawujgce osobistg
opieke nad dzieckiem

w tym: w budzecie OPS / PCPR(72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk 73

zywiotowych 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR|74 0 0 0

3.1. Gloéwne problemy oraz ich przyczyny zgtaszane przez mieszkancoéow.

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej
w gminie Dubeninki postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej
terenie problemoéw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu
zmniejszenia ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkow.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktére zostaty
rozpowszechnione wsréd mieszkancow gminy, w tym reprezentantow samorzadu
lokalnego — Wojta Gminy, pracownikow Urzedu Gminy, cztonkoéw komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy, m.in.
placowek oswiatowych, kulturalnych. W sumie do analizy przedtozono 68 wypetnionych

anonimowo ankiet.

Najwazniejszymi problemami wedtug ankietowanych sa:
e migracja zarobkowa mieszkancow, szczegolnie mtodych — 47% wskazan,
e bezrobocie — 37% wskazan,
e brak oferty spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy — 35% wskazan,

e niewystarczajgca opieka zdrowotna — 26% wskazan,
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e alkoholizm i inne patologie towarzyszgce uzaleznieniu, (np. przemoc w rodzinie) —
26% wskazan.
Najwazniejsze przyczyny probleméw mieszkancow wedtug ankietowanych:
& brak miejsc pracy w gminie i regionie — 57% wskazan,
& brak inwestorow/nowych miejsc pracy — 44% wskazan,
& mata aktywnos¢ zawodowa mieszkancow/niska przedsigebiorczos¢ — 29% wskazan

& niezaradnosc¢ zyciowa/biernosc i postawa roszczeniowa — 29% wskazan.

& Tabela Nr 30. Zestawienie zbiorcze danych z ankiet oraz innych zrédet,

uzasadniajace istnienie wymienionych probleméw spotecznych

Dane z ankiety: pytanie

Problem (% odpowiedzi)

1. Dzieci i mtodziez majg problemy z funkcjonowaniem w | Czego powinno si¢ uczyé
swoim $rodowisku, nie potrafig dobrze wykorzystywa¢i | (wtaszcza miodych), aby byli

o . " lepiej przygotowani do
rozwijac¢ swoich kompetencji radzenia sobie na rynku pracy i

w ogéle do zycia?

1) ogdlnie przedsiebiorczosci i
zaradnosci -56%

2) radzenia sobie w trudnych
sytuacjach np. stresu — 53%

3) jezykéw obcych — 53%

4) konkretnego zawodu — 44%

5) jak znalez¢ prace — 29%

6) obstugi komputera itp. nowych
umiejetnosci — 16%

7) jak zatozyC i prowadzi¢ wtasng
firme — 13%

8) lokalnego rzemiosta,
rekodzielnictwa itp. — 6%

9) umiejetnosci (auto)prezentacji
itp.- 3%

10) ogolnej wiedzy o $wiecie (bez
specjalizacji) — 3%

2. Kryzys wiezi spotecznych Czy w  Pana(i) bliskim
otoczeniu, sasiedztwie sa
osoby, ktérym nalezy pomoéc
ze wzgledu na trudnag
sytuacje?

1) Trudno powiedzie¢ — 41%

2) Nie —37%

3) Tak — 22%

Jakie s3a najpowazniejsze
problemy spoteczne
mieszkancow Pana(i)
miejscowosci

1) migracja zarobkowa
mieszkancow, szczegodlnie
mtodych — 47%

2) bezrobocie - 37%

3) brak oferty spedzania wolnego
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Problem

Dane z ankiety: pytanie
(% odpowiedzi)

czasu dla dzieci i mtodziezy —
35%

4) niewystarczajgca opieka
zdrowotna — 26%

5) alkoholizm i inne patologie
towarzyszace uzaleznieniu (np.
przemoc w rodzinie) — 26%

6) zte relacje miedzy
mieszkancami, brak wiezi
sgsiedzkich — 18%

7) brak placéw zabaw, boisk,
miejsc do rekreacji i sportu — 18%

3. Niska aktywnos¢ spoteczna

Jesli w otoczeniu, w gminie, w
ktérej Pan(i) mieszka pojawia
sie problem dotyczacy czesci
mieszkancow, to czy, aby go
rozwigzac:

1) Ludzie podejmujg
indywidualnie dziatania — 38%
2) Powstajg mate grupy, ktére
starajg sie problem rozwigzac¢ —
35%

3) Nikogo to nie obchodzi — 21%
4) Ludzie podejmujg wspdlnie
dziatania — 6%

4. Wykluczenie spoteczne 0so6b starszych i dlugotrwale

bezrobotnych

Kto sposréd mieszkancow
Pana(i) zdaniem jest
najbardziej dotkniety
powaznymi problemami
spotecznymi

1) osoby starsze, samotne,
wymagajgce opieki
pielegnacyjnej — 53%

2) osoby ubogie, zyjgce w
ubdstwie — 47%

3) bezrobotni — 43%

4) niepetnosprawni lub osoby
powaznie chore — 26%

5) alkoholicy, osoby uzaleznione
- 22%

6) wszyscy mieszkancy — 15%
7) matki samotnie wychowujgce
dzieci — 13%

8) rodziny wielodzietne — 9%
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ROZDZIAL IV

4.1. Zestawienie probleméw spotecznych wynikajacych z danych z ankiet oraz
innych zrédet budowania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
w Gminie Dubeninki.

1. Dzieci i 2. Kryzys wiezi 3. Niska 4. Wykluczenie 5. Wykluczenie
miodziez maja spotecznych aktywnos¢ spofeczne oséb spoteczne osob
problemy z spoteczna diugotrwale starszych
funkcjonowanie bezrobotnych
m w swoim
Srodowisku, nie
potrafig dobrze
wykorzystywac i
rozwijaé
swoich
kompetenciji
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! uzaleznienia |

.

rodzicow dziecmi

Lrak zainteresowania '

[ wygodniciwo '
brak_wie‘d;y o
Dzieci i mtodziez o= faaria Comocy
majg problemy z
funkcjonowaniem w
swoim sSrodowisku | jprak porozumieniaw
nie potrafia dobrze —
wyko.r_zy’stngc'i e
rozwijac¢ swoich
kompetencji ' niepeine rodziny | [migracjazarobkowa |

brak motywacjido
Samorozwoju

?patologiaw rodzinie ‘

metod spedzania czs

e
wolnego kina, teatru

sowyc

l brak atrakcyjnych l brak Srodkdw guza odlegtosc do
finan
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Kryzys wiezi spotecznych

Dtugotrwate bezrobocie

Niezaradnos¢ zyciowa

tatwa dostepnos¢ alkoholu

ubdstwo

Obcigzenia genetyczne

Przemoc w rodzinie

Brak pozytywnych wzorcow

Niska samoocena
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Niska aktywnos¢ spoleczna

61

|
l
l
/A
|
|
|
==

zanik wiezi miedzyludzkich

marazm, lenistwo

zawis¢, zazdrosc

brak wiary w siebie

brak lokalnych liderow

niechec dozmian

brak pozytywnychwzorcow

"“tumiwisizm"




Wykluczenie
spoteczne osob
diugotrwale
bezrobotnych

brak lokalnego rynku
pracy

niezaradnosé zyciowa

brak odpowiednich
kwalifikacji

niskie ptace

niska motywacja

1
|
|
|

’ 2le przepisy dotyczace
\ pomocy spotecznej

biernos¢ zawodowa i
spoleczna

bliskos¢ granicy

uzaleznienia l

potozenie gminy -
trudnosciz dojazdem do
pracy
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polozenie gminy

bezrobocie ; mato miejsc pracy

duza odlegtosc od

dziedziczenie ubosiwa zakladéw pracy

uzaleznienia

niezaradnosc ZyClOW& ‘

starzenie sie
spoteczensiwa

spadek realnejwartosci
pieniadza

‘ lenistwo

=
|
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[ Wykluczenie spoteczne ]

_[

bezrobocie ]

Potozenie gminy

Mato miejsc pracy

Duza odlegtos¢ od

. zakfaddéw pracy

J

| Dziedziczenie ubdstwa |

Uzaleznienia

Niezaradnos¢ zyciowa

Lenistwo ]
.. h
Starzenie sie
spofeczenstwa
[ J

_[ choroba

)

_[s

padek realnej wartosci
pienigdza
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4.2. Wizja

Pojecie wizji mozna zdefiniowac jako przywotany z przysztosci obraz pozgdanego
stanu rozwoju polityki spotecznej na terenie gminy Dubeninki.

Zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia swoim mieszkancom to kluczowe
zadanie dla gminy Dubeninki. W mys$l nowoczesnie rozumianej polityki spotecznej polegac
to ma nie tylko na pomocy materialnej, lecz takze w znacznej mierze na stworzeniu
mozliwosci i warunkéw do rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia. Istotng kwestig jest
uwzglednienie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére z réznych przyczyn nie
wigczajg sie w szereg przemian podnoszgcych warunki zyciowe spotecznosci lokalnej.

Podstawowym  warunkiem poprawy tego stanu rzeczy i skutecznym
przeciwdziataniem negatywnym zjawiskom spotecznym, jest podwyzszanie Swiadomosci
mieszkancéw gminy na temat gtéwnych przyczyn i skutkédw tych zjawisk. Nalezy tez
nakresli¢ zasady i mozliwosci zapobiegania ich powstawaniu.

Ponadto sfera spoteczna wymaga wsparcia finansowego, ktore umozliwi realizacje
ustug publicznych na odpowiednim poziomie. Zakres zadanh zwigzanych ze sferg spoteczng
oddziatywujgca na standard zycia mieszkancow jest bardzo szeroki.

Majac powyzsze na uwadze opracowano nastepujaca wizie w mysl ktorej:
Gmina Dubeninki
atrakcyjnym miejscem zamieszRania,
pracy i wypoczynky
z aktywngq, zintegrowang
oraz rozwijajgcq sie spofecznosciq

Wizja stanowi podstawe okreslenia gtownych celdw strategicznych i kierunkow

dziatania.
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4.3. Cele strategiczne

GLOWNYM CELEM STRATEGICZNYMJEST POPRAWA ZYCIA SPOLECZENSTWA,
BY POTRAFILO ROZWIAZYWAC POJAWIAJACE SIE PRZED NIM PROBLEMY | ZAGROZENIA
BEZ STALEJINGERENCJIINSTYTUCJIPANSTWOWYCH | SAMORZADOWYCH

2 Zromislszene
rozmieraw
uzinie
sfniglacych
pProtismow
dutyezasyoh
\Zaleznien

1 Siworzere
parspaidiyw
ia dmec
mindriezy

3, 2wl eksTonie
Bktywnoscl
SHoEeIns

Imprezy
integracyjne:
festyny, wyjazdy
studyjne

3.6. Tworzenie
fokalnych
stowarzyszen

4 \WVzrost
aktywnosc|
sSpolecznosel w
sferza rozwolu
ZAWOcowago

Warsztaty
aktywizujgce
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5. Wzres!
ZaMOzIng

Epaleczrosol

51

Poszertenie
wiedzy na termat
samozatrudnienis

52
Aktywizacja
spoleczenstwa

53
Aktywizada
osdh
ragroionych
ubdstwem

5.4. Organizacja
dziatan
dorainychw
sytuacjach
kryzysowych

Wirost
swiadomosd
o patologii

B Wiaszersa do
2wlaspotacznego
asoh
MSReiNGS Ay
I przawlakla
charyah
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Kampania
informacyjna o
problemach os6b
nlepeinosprawnych
| starszych

6.2
Ewidendonowanie
liczhy os6b
nlepelnosprawnych
na lerenie gminy

6.3

Promocia
wolontariatu - juko
forma pomocy
osobom
niepelnosprawnym
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Organizagja zajeci
Imprez rekreacyjno
Integracyjnych

6.5

Organizaga

wydeciek, wylazdd
W
studyjnych, plknikéw




4.3.1. Cele szczego6towe oraz kierunki dziatan

Tabela Nr 31. Cele operacyjne i zadania realizacyjne

Lp. Zadania realizacyjne Odpowiedzial
(dziatania) ny

Realizatorzy

Zrédto
finansowania

Oczekiwane rezultaty

Wskazniki

Wartos¢ w
roku 2007

CEL GLOWNY 1

STWORZENIE PERSPEKTYW DLA DZIECI | MLODZIEZY

Cel operacyjny

1.1. Podniesienie aktywnosci spotecznej dzieci i mtodziezy

1.1.1. | spotkania ze specjalistami | Gmina, GOPS, PUP. GOPS budzet wzrost integracji i Liczba spotkan,
Z dziedziny psychologii i placowki plac C;wki ’ panstwa, PO aktywnosci, wzrost liczba
etyki o$wiatowe oswiatowe KL, srodKi samooceny uczestnikow
instytucje pomocowg )
kulturalne UE, dotacje |
organizacje inne
pozarzgdowe i
inne
1.1.2. | powotanie mtodziezowej Gmina. GCK gmina, placowki budzet gminy, | wzrost integracji i Liczba spotkan,
rady gminy i jej udziat w placévs;ki ' oéwiat’owe $rodki aktywnosci spotecznej | liczba
pracach zwigzanych z oSwiatowe instytucje ’ pomocowe mtodziezy, uczestnikow,
planowaniem i realizacjg kulturalne UE, dotacje i zaciesnienie wiezi liczba
dziatan na rzecz gminy. organiz acje inne spotecznych, nauka zgtoszonych
pozarzadowe i pracy w grupie propozycji
inne
1.1.3. | pozyskiwanie srodkéw Gmina. GCK GOPS, instytucje budzet wzrost aktywnosci, Liczba szkolen,
finansowych na ’ ’ panstwa, PO nauka pracy w grupie, | wyjazdow,
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wzbogacanie ofert- kultury, KL, srodki poznawanie dobrych ilos¢ ztozonych
organizacja kursow i organizacje pomocowe przyktadow whnioskéw,
szkolen z zakresu pisania pozarzgdowe i UE, dotacje i liczba
projektow, wyjazdy inne, placowki inne uzyskanych
studyjne o$wiatowe dotacji,
wielko$¢
pozyskanych
srodkow
1.1.4. orgarjiz.owanie zajeC Gmina, GCK, gmina, placowki budzgt gminy, | wzrost in’te.gracji [ ' ITiczba zajec,
roz.wuajqcych . o placowki oéwiatowe, dotacje, akj[yV\{r.]osm sp.o’f.ecznej liczba N
zalnte.re-sowan.le'dmecn oswiatowe instytucje I?PWQW, dzieci i mtodziezy, . uczestnikow
miodziezy, takie jak: kulturalne, srodki nauka pracy w grupie,
muzyczne, taneczr.le, . organizacje pomgpowe rozyvuame umlgjetnosm
plastyczne, rekodzielnicze, pozarzadowe i UE, i inne i zainteresowan
teatralne, sportowe, inne
komputerowe i inne
1.1.5. | Wsparcie inicj_aty\./v. | Gmina, Gk gmina, GCK, bungt gminy, | wzrost in’te.gracji [ . ITiczba zaje¢,
spo’:epznych istniejgcych i placowki dotacje, aktywno$ci spotecznej | liczba
podejr.n(?wanych przez oéwiatowe, I?PWQW, m’fO'dZ’Ie'Zy,' o uczestnikow
miodziez organizacie SrodKi zaciesnienie wiezi
pozarzadowe i pom.o.cowe spc.>’fecznych,
inne UE, i inne pozyteczna forma
spedzenia czasu
wolnego, rozwijanie
umiejetnosci i
zainteresowan
1.1.6. promocja.t [ ahimacja Gmina, GCK, Gmina, GOPS, budzet gminy, powstfsm.ie Liczba
Wolc?nta.rlatu' jako ff)'rmy placowki placowki GCK, I’DPW(.)W, m+odaezow_ych grup powste_ﬂych
WSpIeraJE}C.GJ rozwoj _ oswiatowe organizacje SrodKi fqrmalnych [ grup, liczba
aktywnosci spotecznej pozarzadowe i pomocowe UE | nieformalnych, wzrost
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Promocja i utatwienie
tworzenia grup
spotecznych, organizaciji,
(formalnych i
nieformalnych)

inne

i inne

integracji dzieci i
miodziezy, wzrost
samooceny

wolontariuszy

Cel operacyjny

1.2. Wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego

1.2.1.

zagospodarowanie czasu
wolnego np. poprzez
organizowanie kot
zainteresowan,
warsztatow,

Gmina, GCK,
placowki
oswiatowe

Gmina, GCK,
placowki oswiaty,
organizacje
pozarzgdowe i
inne

budzet gminy,
budzet
panstwa,
POKL, srodki
pomocowe
UE, dotacje
PPWOW iinne

wzrost aktywnosci w
zyciu towarzyskim i
spotecznym, wzrost
aktywnosci
mieszkancow w
zakresie
samoorganizacji i
podejmowanie
inicjatyw spotecznych
w tym edukacyjnych ,
zacie$nienie wiezi
spotecznych,
pozyteczna forma
spedzenia czasu
wolnego, rozwijanie
umiejetnosci i
zainteresowan

Liczba
zorganizowanyc
h inicjatyw,
liczba
uczestnikow

1.2.2.

organizowanie zajec
rozwijajgcych
zainteresowanie dzieci i
mtodziezy, takie jak:
muzyczne, taneczne,
plastyczne, rekodzielnicze,

Gmina, GCK

Gmina, placowki
GCK, placéwki
osSwiatowe,
organizacje
pozarzgdowe i

budzet gminy,
FWW,
PPWOW,
SrodKi
pomocowe

wzrost uczestnictwa
mieszkancow w zyciu
spotecznym i
wydarzeniach
kulturalnych,

Liczba zaje¢,

liczba
uczestnikow
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teatralne, sportowe, inne UE, dotacje, pozyteczne i aktywne
komputerowe iinne darowizny, zagospodarowanie
sponsorzy, czasu wolnego,
wolontariat i poprawa rozwoju
inne fizycznego dzieci i
miodziezy

12s. organizowanie wycieczek, | Gmina, GCK, Gmina, GCK, budzgt gminy, | wzrost mtegrac.Jl, L'CZ_ba
wyjazdéw studyjnych, placowki placéwki oswiaty, dotacie, W%rOSt u§z§stn|ct.wa. Yvyueczek,
poszerzenie oferty imprez | o$wiatowe organizacje '?PWQW’ mleszkancovy wzyel I!czba ofert,
sportowo- rekreacyjnych pozarzgdowe i srodki spo&ecznym ! liczba o

inne pomocowe wydarzeniach uczestnikow
UE, i inne kulturalnych,
pozyteczne i aktywne
zagospodarowanie
czasu wolnego,

124. wspieranie i promowanie Gmina, GCK Gmina, GCK, budzgt gminy. w;rost uc?zgstnlc'fwg _ L'CZba
twérczosci | tradyji placowki oswiaty, dotacje, mleszkangow W Zyciu i grganlzowanych
ludowej poprzez organizacje ',DPWQW’ wydarzeniach imprez,
organizacje imprez pozarzadowe i Srodki kul.turalnych., liczba
kulturalnych inne pomggowe pozyteczne i aktyyvne .

UE, i inne zagospodarowanie uczestnikow

czasu wolnego, wzrost
integracji, powstanie
grup
samopomocowych
réznego rodzaju

Cel operacyjny

1.3. Popularyzacja zasad zdrowego stylu zycia
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1.3.1. organizowanie imprez, Gmina, GCK, Gmina, GCK, budzet gminy, | wzrost aktywnosci i Liczba
plenerowych, rekreacyjno- | placéwki placowki oswiaty, dotacje, integracii, poprawa uczestnikow,
sportowych i rekreacyjno- | o$wiatowe GOPS, PPWOW, zdrowia, sytuacji liczba imprez
edukacyjnych itp., organizacje SrodKi finansowej i zyciowe;j,

pozarzgdowe i pqrpocowe UE
inne , 1inne

132 organizowanie szkolen nt. | Gmina, GOPS, | gmina, GOPS, budzet gminy, | poprawa jakosci zycia, | Liczba
zdrowego trybu zycia, placowki GCK, NZOZ, PPWOW, PO poprawa stanu zdrowia, | uczestnikow,
zdrowego zywienia, oswiatowe placéwki KL, srodki wzrost dostgpnosci | liczba

oswiatowe pomocowe UE | jakosci ustug szkolen
organizacje i inne medycznych,

pozarzgdowe i propagowanie

inne zdrowego stylu zycia

1.3.3. organizowanie zaje¢ Gmina, placowki | Gmina, GOPS, budzet gminy, | poprawa jakosci zycia Liczba zajec,

korekcyjnych oswiatowe placowki PPWOW, 00D starszych i liczba
oswiatowe, GCK, SrodKi niepetnosprawnych, uczestnikow
organizacje ppmocowe UE | poprawa stanu zdrowia
pozarzgdowe i Hinhe
inne
13.4. tworzenie $ciezek zdrowia | Gmina, placéwki | Gmina, GOPS, budzet gminy, | poprawa jakosci zycia, Liczba
oswiatowe GCK, organizacje I?PWQW, poprawa stanu zdrowia, | $ciezek,
pozarzadowe i srodki aktywne spedzanie liczba
inne pomocowe UE | czasu wolnego uczestnikow
iinne

1.3.5. organizowanie wyjazdow Gmina, szkoly Gmina, GOPS, budzet gminy, | poprawa jakosci zycia, | Liczba zaje¢,
na basen potaczona z placowki PPWOW, poprawa stanu zdrowia, | liczba
nauka plywania oswiatowe GCK, srodki aktywne spedzanie uczestnikow

organizacje pomocowe UE
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pozarzgdowe i
inne

i inne

czasu wolnego

CEL GLOWNY 2

ZMNIEJSZENIE ROZMIAROW AKTUALNIE ISTNIEJACYCH PROBLEMOW DOTYCZACYCH UZALEZNIEN

Cel operacyjny

2.1. Wskazanie pozytywnych wzorcéw poza rodzing

2.1.1. | wspieranie pozycji rodziny Gmina, GOPS Gmina ,GOPS, budzet gminy, | poprawa relacji z Liczba
i dziecka w $rodowisku GCK, placowki budzet rodzing i otoczeniem, | swiadczen,
lokalnym poprzez oswiatowe panstwa, poprawa sytuacji liczba rodzin
konferencje spotkania dotacje, finansowej korzystajgcych z
darowizny i pomocy
inne
2.1.2. | spotkania z rodzinami, Gmina, GOPS Gmina ,GOPS, budzet gminy, | poprawa relacji z Liczba spotkan,
ktore skutecznie radzg GCK, placéwki budzet rodzing i otoczeniem liczba rodzin
sobie z uzaleznieniami oswiaty panstwa, poprawa sytuacji korzystajgcych z
oraz prowadzenie grup dotacje, finansowej, wzrost pomocy,
samopomocowych darowizny i samooceny, wzrost )
inne, PPWOW, | poziomu liczba grup
wolontariat samoorganizacji samopomocowy
cn,
liczba
uczestnikow
2.1.3. | propagowanie zdrowego Gmina, GOPS, | GOPS, GCK, budzet gminy, | poprawa zdrowia, Liczba
stylu zycia poprzez NZOZ, placowki budzet aktywne spedzanie uczestnikow,
realizacje autorskich oéwiatowe, panstwa, czasu wolnego ilosé
programow organizacje dotacje, proponowanych
profilaktycznych, pozarzadowe i darowizny i form aktywnego
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organizowanie imprez inne inne, PPWOW, stylu zycia
sportowych, m.in. spacer wolontariat
nordycki, Sciezka zdrowia

2.1.5. | organizowanie rodzinnych Gmina, GCK, GCK, placowki budzet gminy, | wzrost integracji i Liczba imprez,
imprez integracyjnych placowki odwiatowe, dotacje, aktywnosci spotecznej | liczba
takich jak rodzinne festyny oswiatowe organizacje PPWOW, rodzin, zaciesnienie uczestnikow
srodowiskowe, pikniki, pozarzadowe i srodki wiezi spotecznych,
festiwale rodzinne, turnieje inne pomocowe UE | pozyteczna forma

i zawody sportowe itp.

, 1inne

spedzenia czasu
wolnego w gronie
rodziny

Cel operacyjny

2.2. Podniesienie sSwiadomosci spoteczenstwa na temat szkodliwosci uzywek

221 utworzenie i prowadzenie | Gmina, GOPS Gmina, GOPS, budzgt gfnlny,. POPra""a Jak.OSCI "CZF""‘
punktu konsultacyjnego GKRPA dotacje, Srodki | Swiadczonej pomocy | udzielonych
PUNKT AA ’ organiza’mje pomocowe UE | socjalnej, porad, liczba
pozarzadowe i iinne ograniczanie skutkow | specjalistow
inne wypalenia
zawodowego
2.2.2. promowanie pozytywnych | GOPS, gmina, Gmina, GOPS, budzet gminy, | wspieranie osoéb i liczba dziatan,
zachowan i postaw placowki GCK, placowki dotacje, rodzin w sytuacjach spotkan, liczba
mieszkancow wobec o$wiatowe, oswiatowe PP\(;VkOW :fryf)ysowryt;:h, wzrost pUb“kag' ha
stosowania uzywek GCK organizacje srodk Iczby 050 temat-z .rowego
poprzez wydanie pozarzadowe | pomocowe UE | wyleczalnych z stylu zycia,
publikacji, organizowanie inne » 11nne uzaleZnienia | _
spotkan, szkolen poprawa zdrowia
’ mieszkancow
2.2.3. ograniczenie dostepnosci i | GOPS, gmina, Gmina, GKRPA, budzet gminy, | wzrost liczby oséb Zmniejszenie

73




spozywania alkoholu GKRPA, Policja | Policja dotacje, wyleczonych z ilosci punktow
przez mtodziez poprzez PPWOW, uzaleznienia i sprzedazy
kontrole punktow srodKki poprawa zdrowia
sprzedazy i miejsc pomocowe UE | mieszkancéw
publicznych , iinne
224 | browadzenie dziatan GOPS, gmina, | GOPS, Gmina, | Pudzetgminy, | Poprawa relacji z liczba
profilaktyczno- GKRPA, Policja | GKRPA, placowki d(.)taqe,. NFZ, rodzma.l otoczer'uem, udzielonych
terapeutycznych dla os6b oswiatowe Nlepubllczn.e . wzrost liczby osob poraq .prz'ez
uzaleznionych, Zakfady Oplekl Wylec.za.lny.ch. z S.peCjahS’FO\{V,
wsp6tuzaleznionych i dia Zdrowotnej, uzaleznienia i . I!czba zajec,
ofiar przemocy I?PWQW, po.prawa’zo!roma liczba N
Srodki mieszkancow uczestnikow
pomocowe UE
, 1inne
225, utworzenie i prowadzenie | GOPS, gmina, GOPS, gmina, budzgt gminy, POpI‘.aW?. relacjl Z, "CZF""‘
punktu interwendji GKRPA. dotacje, rodzma.l otoczer?lem, udzielonych
kryzysowej GKRPA, I?PWQW, wzrost liczby oséb poraq F.)I‘Z’eZ
srodKki wyleczonych z specjalistow
pomocowe UE | uzaleznienia i
, iinne poprawa zdrowia
mieszkancow
2.2.6. upowszechnianie GOPS, gmina GOPS, gmina, bungt gminy, Zwiekszg_nie liczba publikaciji
informacji o podmiotach GCK, placowki | dotacie, informacji
Swiadczgcych pomoc osSwiatowe PI_DWOV_V’
dziecku i rodzinie np. Nlepubllczng .
wydawnictwa, strona Zaktady OP'EK'
www, inne Zdrowotnej,
srodKki

pomocowe UE

74




CEL GLOWNY 3

ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Cel operacyjny

3.1. Pobudzenie aktywnosci spotecznej mieszkancow

3.11. Zajecia rozwijajgce GCK, placowki GCK, placéwki budzgt gminy, | wzrost |n'te.grac1| ! _ L'CZb_a
zainteresowania dla o$wiatowe, oswiatowe, g?:t\i‘\(/:g\’/v ?:;y\_’\r']nozgigr?_*eeﬁ_zenej irzfcl)ljzei\‘:\éanyc
roznych grup wiekowych, A ) Zin, Zacl ieni W,
np. rékoc?zieFI)nictwo:Ny g;gZZTZZ;CCJ)(jV ei SrodKi wiezi spotecznych, liczba grup,
malarstwo, fotografia, gra ; pomocowe UE | pozyteczna forma uczestnikow
na instrumentach, taniec Inne iinne spedzenia czasu
tO.W a_rz_y_sk|, fryzjerstwo, wolnego, rozwijanie
Wizaz 1inhe umiejetnosci i
zainteresowan
3.1.2. organizowanie imprez Gmina , GCK, GCK, placéwki budzgt gminy, | wzrost |n’te.graCJ| ! _ L'CZb_a
plenerowych i rekreacyjno- | placowki odwiatowe, dotacje, akty\./vnosm.sy'ao.’fec.znej zrealllzovv’anyc
inte_gra_cyjnych dla rqdzi_n_ odwiatowe, organizacje I?PWQW, ro.d2|.n, zaciesnienie h projektéw,
taklc_:h JaK: festyn_y, pikniki, pozarzadowe | Srodki wiezi spotecznych, liczba grup,
Wyc'?CZkl_, turnieje inne pomocowe UE | pozyteczna forma uczestnikow
rodzinne i inne , iinne spedzenia czasu
wolnego, poprawa
rozwoju fizycznego
dzieci i mtodziezy
3.1s. utatwienie dostepu do Gmina, GCK, GCK, placowki budzet gminy, | wzrost |n’te'graCJ| ! _ L'CZb_a
instytucji kulturalnych dla oswiatowe, PPWOW, aktywnosci spotecznej | zrealizowanyc
_rodzin tj. kino, teatr, opera organizacje dotacje |.|nne, ro.dZ|.n, zacie$nienie h dziatan,
itp. pozarzadowe | wolontariat wiezi spotecznych, liczba grup,
inne pozyteczna forma uczestnikow

spedzenia czasu
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wolnego w gronie
rodziny, rozwoj
zainteresowan

3.14. promocija i utatwienie Gmina , GCK, GCK, placowki budzet gminy, | powstanie g.rup L'CZb_a
tworzenia grup placowki oéwiatowe, PPWQWZ fqrmalnych [ zrealllzoyvanyc
o, oz oswiatowe | organizacie | BEAE e | Bt |czba

ormalnych i , W [ :
nieforma){nych) i pozarzadowe | samooceny, wzrost | powstatych
wolontariatu (np. _ nne aktywnosci spotecznej | grup
32‘:2;622\',36)\’\' izyty studyjne, rodzin, zaciesnienie
wiezi spotecznych,
Cel operacyjny
3.2. Uatrakcyjnienie prowadzonych zajeé

321 organizowanie rodzinnych | Gmina ,GOPS, | GCK, placowki budzgt gminy, | wzrost |n’te.graCJ| ! _ F'CZba 'mprez,
imprez integracyjnych GCK, placéwki | o$wiatowe, dotacje, akty\./vnosm.sy?o.’fec.znej liczba N
t'akich j"?‘k rodzinne f.e.styny oéwiatowe, organizacje I?PWQW, ro.d2|.n, zaciesnienie uczestnikow
sroo_lowskowe_, pikniki, pozarzadowe i Srodki W|e,.2| spotecznych,
festiwale rodzinne, . pomocowe UE | pozyteczna forma
Wycieczki,_ turnieje i zawody inne _iinne spedzenia czasu
sportowe Itp. wolnego w gronie

rodziny

3.2.2. ozywianie i promowanie Gmina , GCK, GCK, placéwki budzet g’mlnyf Wzrost |n’te.graCJ| ! , L'CZb_a
lokalnych tradyciji i placowki oswiatowe, PO KL, srodki akty\./vnosm.spo.’rec.znej zrelzallzom{anych
obrzedéw ludowych oéwiatowe, organizacje wiasne rodzin, zaciesnienie dziatan, liczba

pozarzadowe i uczestnikow, wiezi spotecznych, uczestnikow,
inne PPWOW, pozyteczna forma liczba wydanych
sponsorzy i spedzenia czasu publikacji
inne wolnego w gronie

rodziny
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323 nawigzanie wspotpracy z Gmina, GCK, Gmina, GCK, budzet g’mlny: wzrost |n'te.grac1| ! _ L'CZb_a
sasiednimi gminami i placowki placowki PO KL, srodki | aktywnosci spotecznej | zrealizowanych
realizacja wspdlnych oswiatowe oéwiatowe, wtasne rodzin, zacies$nienie dziatan, liczba
projektow/dziatan organizacje uczestnikow, wiezi spotecznych, uczestnikow,

pozarzadowe | PPWOW, . pozytecz.na forma |ICbe’:l _
inne sponsorzy i spedzenia czasu wspotpracujgcyc
inne wolnego w gronie h gmin, liczba
rodziny wspolnych
przedsiewzie¢

3.24 wsp6ipraca Gmina, GCK, Gmina, GCK, t')udze.t gminy, | wzrost |n’te.graCJ| i . Llczpa
miedzynarodowa w placowki placowki Srodki wiasne | aktywno$ci spotecznej | zrealizowanych
zakresie organizowanych oswiatowe oéwiatowe, uczestnikow, rodzin, zaciesnienie dziatan, liczba
imprez kulturalnych organizacje PPWOW, wiezi spotecznych, uczestnikow

pozarzadowe i §ponsorzy [ pozytec;na forma

inne inne spedzenia czasu
wolnego w gronie
rodziny

CEL GLOWNY 4

WZROST AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI W SFERZE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Cel operacyjny

4.1. Wykorzystanie lokalnych zasobow

4.1.1.

poszerzenie oferty
turystycznej

Gmina,

Gmina, placowki
GCK,
organizacje
pozarzgdowe i
inne

budzet gminy,
dotacje,
PPWOW, $rodki
pomocowe UE,
i inne

powstanie nowych
miejsc pracy,
Zmniejszenie poziomu
bezrobocia, poprawa
samo organizacji,
poprawa jakosci zycia
mieszkahcow

Liczba powstatych
miejsc
noclegowych,
gastronomicznych,
pol biwakowych,
gospodarstw
agroturystycznych.

77




4.1.2. ku_rsy i_szkolenia z ' Gmina. GCK Gmina. GOPS budzet gminy, powstanie nowych Liczba ustug, liczba
dziedziny agroturystyki GOPS’ ’ GCK ’ ' | dotacje, miejsc pracy, 0s6b
’ orgar’lizacje PPWOW, $rodki | zmniejszenie poziomu | przeszkolonych,
pozarzadowe i pomocowe UE , | bezrobocia, poprawa
inne budzet panstwa, | samo organizaciji,
dotacje i inne, poprawa jakosci zycia
sponsorzy mieszkancow
4.1.3. | szkolenia z_zakresu Gmina. GCK Gmina. GOPS budzet gminy, powstanie nowych Liczba ustug, liczba
prowadzenia gospodarstw GOPS1 ’ GCK ’ ' | dotacje, miejsc pracy, uczestnikow
ekologicznych ’ or ar’lizac'e PPWOW, $rodki | zmniejszenie poziomu
0 ng arza d(J)w i pomocowe UE , | bezrobocia, poprawa
inne budzet panstwa, | samo organizacji,
dotacje i inne, poprawa jakosci zycia
sponsorzy mieszkahcow,
propagowanie
zdrowego stylu zycia
4.1.4. kursy [ warsztaty z Gmina. GCK Gmina. GOPS budzet gminy, wzrost integraciji, Liczba ustug, liczba
architektury krajobrazu GOPS’ ’ GCK ’ ' | dotacje, wzrost aktywnosci uczestnikow
’ orgar’lizacje PPWOW, srodki | zawodowej, poprawa
pozarzadowe i pomocowe UE, | samo organizacji,
inne budzet panstwa, | poprawa sytuacji

dotacje i inne,
sponsorzy

finansowe;j i zyciowej
0s0b bezrobotnych,
zmniejszenie poziomu
bezrobocia

Cel operacyjny

4.2. Samozatrudnienie — poszerzenie wiedzy, ograniczenie migracji
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4.2.1. | wyjazdy studyjne do Gmina, GCK, Gmina, GCK, budzet gminy, wzrosc;[ akt)_/wnoéci Liczba
srodowisk, ktérym sie dotacje, Zawodowej, poprawa | wyjazddw,
udato — dobre praktyki GOPS, GOPs, PUP, PPWOW, $rodki | Sytuacji finansoweji | jiczpa

organizacje zyciowej 0séb s
pozarzadowe, ppmocowe UE, bezrobotnych, uczestnikow
sotectwa i inne linne zZmniejszenie poziomu

bezrobocia, wzrost

integraciji,

ograniczenie migracji

4.2.2. | warsztaty aktywizujgce Gmina. GCK Gmina. GOPS budzet gminy, powstanie nowych Liczba
osoby bezrobot.ne z GOPS1 ' aCK ’ ' | dotacje, miejsc pracy, v_varsztatéw,
b | % | apanuage | PPWOM, S0 | anigseniepoom |8 L
gsob{stego i zawodjowego pozarzgdowe, po mocowe UE, bezroboma,' p°".’.r‘f"wa

PUP, grupy iinne samoorganizacji i
nieformalne i samooceny, wzrost
inne integracji

4.2.3. | szkolenia, kursy Gmina, GOPS, | Gmina, GOPS, budzet gminy, wzrost aktywnosci Liczba
przekwalifikowujgce PUP, GCK, dotacje, zawodowej, poprawa _

organizacie PPWOW, $rodki | sytuacji finansoweji | Zréalizowanyc
pozarzadowe i ppmocowe UE, | zyciowej 0s6b h kursow,
inne iinne bezrobotnych,
zmniejszenie poziomu | jiczba
bezrobocia
uczestnikow

CEL GLOWNY 5
WZROST ZAMOZNOSC | POZIOMU ZYCIA SPOLECZNOSCI

Cel operacyjny
5.1. Poszerzenie wiedzy na temat samozatrudnienia
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511 profesjonalne doradztwo Gmina, GOPS Gmina, GOPS, budzgt gminy. zmnlejszgnle poziomu Llcgba
zawodowe PUP, placowki dotacje, bezrobocia, poprawa | udzielonych
oéwié\towe PPWOW, $rodki | samo organizacji porad, liczba
organizagj é pomocowe UE , rozpoczetych
pozarzadowe i | ''"MN€ nowych
inne dziatalnosci
512 kursy przekwalifikowujgce | Gmina, GOPS Gmina, GOPS, budzgt gminy, wzrost mtegraCJll, _ IT'CZba kursow,
PUP GCK dotacje, wzrost aktywnosci liczba
org a;1iz acj e' PPWOW, srodki | zawodowej, poprawa | uczestnikow,
pozarzadowe i pomocowe UE , | samo organizaciji liczba
inne iinne rozpoczetych
nowych
dziatalnosci
Cel operacyjny
5.2. Aktywizacja spoteczenstwa
52.1. promocja i utatwienie Gmina, GCK, Gmina, GOPS, t’)udze't gminy. powstanie gr“["_ Liczba
tworzenia grup GOPS GCK, placowki srodki spotecznych réznego | powstatych
spotecznych, organizagj, o$wiatowe, i pomocowe UE, | rodzaju grup/organizat
stowarzyszen | inne dotacje i inne or, liczba
wolontariatu (formalnych i lideréw
nieformalnych) LGD,
wytanianie lideréw
5.2.2. | organizowanie imprez Gmina. GOPS Gmina. GOPS budzet gminy, wzrost integracji i Liczba imprez,
charytatywnych GCK ’ ’ GCK I;| ac éwki’ $rodki aktywnosci spotecznej | liczba
’ oéwie;towe pomocowe UE, | rodzin, zacie$nienie uczestnikow
instytucje ’ dotacje i inne wiezi spotecznych,
kultury, i inne pozyteczna forma
’ spedzenia czasu
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wolnego w gronie
rodziny

5.2.3

promowanie
wykorzystywania wtasnych
zdolnoéci i umiejetnosci

Gmina, GOPS,
GCK,

Gmina, GOPS,
GCK, placéwki
oswiatowe i inne

budzet gminy,
SrodKi
pomocowe UE,
dotacje i inne

Umiejetnos¢
wykorzystania
wiasnych mozliwosci,
wzrost integracji i
aktywnosci
spotecznej,
zacie$nienie wiezi
spotecznych,
pozyteczna forma
spedzenia czasu
wolnego,

Liczba
zrealizowanyc
h dziatan,
warsztatow,
liczba
uczestnikow

Cel operacyjny

5.3. Aktywizacja os6b zagrozonych ubéstwem

53.1 wsparcie w postaci pracy | Gmina, GOPS GOPS, Gmina, bud;et gmllny, poprawa s.ytuaql L'CZba, _
socjalnej (poradnictwo GCK budzet panstwa, | finansowej szkolen, liczba
warsztaty, szkolenia) orgar;izacje dotacje, porad, liczba

darowizny i inne rodzin
pozarzgdowe )
korzystajacych
Z pomocy
Cel operacyjny
5.4. Organizacja dziatan doraznych w sytuacjach kryzysowych

54.1. udzielanie pomocy Gmina, GOPS Gmina, GOPS t’)udze_t gminy. , poprawa S}’_u_JaC“, _ L'C_Zba 0s0b
finansowej i rzeczowej srodKki finansowej i jakosci objetych
oraz prawnej pomocowe UE, | zycia dziataniami,

dotacje i inne wysokosé
Srodkéw
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wydanych na

pomoc
Cel operacyjny
5.5. Wzrost swiadomosci o patologii
55.1. szkolenia, warsztaty Gmina, GOPS, | Gmina, GCK, k’)udze.t gminy. Popr.awg relacjl Z_ L'CZb_a
terapeutyczne, porady GCK GKRPA GKRPA, GOPS, SrodKi rodzing i otoczeniem | zrealizowanyc
specjalistéw dla osob placowki pomocowe UE, h dziatan,
uzaleznionych i ich rodzin oswiatowe dotacje i inne liczba oso6b
organizacje gb!e;tyclh ,
pozarzgdowe i zlarahiami
inne

CEL GLOWNY 6
POBUDZENIE AKTYWNOSCI | INTEGRACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | STARSZYCH ZE STRONY SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Cel operacyjny
6.1. Kampania informacyjna o problemach oséb niepetnosprawnych

6.1.1. | zewidencjonowanie liczby Gmina. GOPS GOPS budzet gminy, Orientacja o stanie Utworzenie
0s6b niepetnosprawnych ’ organiéacje budzet panstwa, | liczby osob ewidencji oséb
na terenie gminy oraz ich .| dotacje, niepetnosprawnych i | niepetnospraw
sytuacji pozarzgdowe i o )

inne darowizny i inne | potrzebujgcych nych
pomocy

Cel operacyjny
6.2. Organizowanie czasu wolnego osobom starszym i niepetnosprawnym

6.2.1. | organizowanie imprez
integracyjnych dla oséb

budzet gminy, wzrost integracji oséb | liczba imprez,

Gmina, GCK Gmina, GOPS, _ _
PPWOW, starszych i liczba

GCK, placéwki
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starszych i oswiatowe, PFRON, srodki | niepetnosprawnych, uczestnikow
niepetnosprawnych organizacje pomocowe UE, | wzrost aktywnosci,
pozarzgdowe i dotacje i inne zaciesnienie wiezi
inne spotecznych, forma
spedzenia czasu
wolnego
6.2.2. org_anizpwanie v_vycieczeki Gmina. GOPS Gmina. GOPS budzet gminy, wzrost integracji oséb | liczba imprez,
wyjazdow studyjnych, GCK ' ' GCK ’I ac éwki’ PPWOW, starszych i liczba
g{:\?!;o‘ghdila 0sob ’ oS étzw o PFRON, srodki | niepetnosprawnych, uczestnikow
niepe&?]losprawnych organizacje pomocowe UE, wzrf)s’t allktyllwn(?sc.u
pozarzadowe i dotacje i inne zaciesnienie wiezi
inne spotecznych, forma
spedzenia czasu
wolnego
6.2.3. organizoyvanietzajeé . Gmina, GOPS, | Gmina, GOPS, budzet gminy, wzrost integracji oséb | liczba
rekreacyjno-integracyjnyc A PFRON, starszych i warsztatow,
| warsztatow dla osob GekK, G,C K thaCOWkI PPWOW, $rodki | niepetnosprawnych, liczba
s;arszych ' OSWIa.OWG.” pomocowe UE, | wzrost aktywno$ci, uczestnikow
niepetnosprawnych organizacje oL o
pozarzadowe i dotacje i inne zacies$nienie wiezi
inne spotecznych, forma

spedzenia czasu
wolnego

Cel operacyjny
6.3. Utatwienie zycia codziennego osobom starszym i niepetnosprawnym

6.3.1.

likwidacja barier
architektonicznych

Gmina

Gmina, GOPS,
GCK, placowki
oswiatowe,
organizacje
pozarzgdowe i

budzet gminy,
PFRON, srodki
pomocowe UE,
dotacje i inne

poprawa jakosci zycia
0SOb starszych i
niepetnosprawnych,
wzrost dostepnosci
ustug

Liczba
zlikwidowanych
barier, %
przystosowanyc
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inne h obiektow
6.3.2 promocja i organizacja Gmina, GOPS, | Gmina, GOPS, k’)udzeTt gminy. . poprawajakosc! zycia | Liczba _
wolontariatu-jako forma GCK, placowki Srodki o§ob starszych i v.volontarlu.szy’,
pomocy osobom oéwiatowe, pomocowe UE, | niepetnosprawnych, liczba projektow
niepetnosprawnym i organizacie dotacje i inne poprawa stanu na rzecz
starszym pozarzadowe | zdrowia, rozwoju
inne wolontariatu,
liczba projektow
w zakresie
dziatan
wolontaryjnych
6.3.3. organizowanie turnusow Gmina, GOPS, | Gmina, GOPS, Gmina, GO,PS_’ pop’JrawaJakosc! zycia L'CZba, .
rehabilitacyjnych i GCK, placowki | GCK, placowki GCK placowki o§ob starszych i turnusoyv,’hczba
terapeutycznych o$wiatowe, oswiatowe, oswiatowe, niepetnosprawnych, uczestnikow
organizacje organizacje poprawa stanu
pozarzadowe | pozarzgdowe i zdrowia, wzrost
inne inne dostepnosci i jakosci
ustug medycznych
6.3.4. organizowanie Gmina, GOPS, | Gmina, GOPS, Gmina, GC?PS., Wz’rost éwiadomoéci Lic;ba
poradnictwa dla 0séb GCK GCK, placowki GCK, placowki o§ob starszych i ud2|elo.nych
starszych i oswiatowe, o$wiatowe, niepetnosprawnych, porad/liczba
niepetnosprawnych organizacje organizacje . oséb
pozarzadowe | pozarzadowe i
inne inne
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Rozdziat V
5.1. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII
5.1.1. MONITORING | EWALUACJA

System zarzgdzania realizacjg strategii okre$la organizacje, zasady i sposoby
wdrazania strategii i jej monitorowania. System ten jest bardzo waznym i czesto
niedocenianym elementem planowania strategicznego i operacyjnego, ktory
decyduje o dynamice procesu realizacji strategii.

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od monitoringu
i ewaluacji, budowy programéw celowych rozwijajgcych przyjete kierunki dziatan.
Monitoring jest to stata i ciggta obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych zmian
pewnych wielkosci, majgca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat
skutecznosci i efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Dubeninki, a takze jego ocene i zmiane (tam, gdzie jest to
konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie sposobu oraz efektywnosci
dochodzenia do wyznaczonych celow i zadan, a takze poziomu ich osiggania.

Ewaluacja jest dziatalnoscig z natury normatywng, gdyz z jednej strony
wykorzystuje sie w nigej istniejgce normy, z drugiej zas w jej wyniku mogg pojawic sie
propozycje wprowadzania nowych norm i procedur. Jest takze dziatalnoscig
instrumentalng, poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom
polityki spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

- Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji bedg przede wszystkim:

1. Zespobt wdrazajacy strategie.
Koordynatorem wdrazania strategii jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Do zadan koordynatora nalezy:

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze strategig, zbieranie informacji
okreslajgcych postepy w realizacji strategii,

- wspotorganizowanie spotkan zespotu lideréw uczestniczgcych w pracach nad
przygotowaniem strategii, po kazdym z zebran opracowuje raport z realizacji
strategii, ktéry nastepnie szeroko upowszechnia, prowadzi akcje informacyjng
i promocyjna.

- opracowanie i aktualizacje planéw operacyjnych,

- przedktadanie planow operacyjnych do zatwierdzenia przez Wajta,



- przygotowywanie kompletnych informacji dotyczgcych koordynowanego
zakresu oraz uzupetnia na biezgco dane Gminy,

- podejmowanie dziatan w celu upowszechnienia informacji dotyczacej
koordynowanego zakresu,

- opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan w obrebie wiasciwego

celu operacyjnego, w terminie do 8 tygodni po zakonczeniu roku budzetowego

2. Roczna ocena wdrazania strategii
Zesp6t wdrazajgcy strategie winien sie zbieraé przynajmniej raz do roku
opracowujgc roczne plany realizacyjne strategii oraz w celu monitorowania przebiegu
realizacji zadan (wyznaczonych do realizacji w roku poprzednim) i osiggania celow
operacyjnych. Na spotkania poszczegolne instytucje oraz podmioty koordynujgce
powinny przygotowa¢ sprawozdania z realizacji wyznaczonych dla nich zadan
i przekazywac je do przewodniczgcego Zespotu. Zespdt dokonywat bedzie oceny
zadan realizowanych w roku poprzednim bgdz realizowanych obecnie, identyfikowat
bedzie problemy, ktore ograniczyty badz uniemozliwity realizacje zadan
wyznaczonych oraz proponowat niezbedne korekty i zmiany w zakresie tych zadan.
Tym samym roczny cykl przeglgdu i monitoringu Strategii zostanie zamkniety. Zespot
swojg ocene powinien przekaza¢é Wojtowi i Radzie sugerujgc przyjecie
proponowanych rozwigzan np. programéw celowych, programow rozwigzywania
problemow.
Wskaznikami oceny realizacji strategii beda:
» Liczba nowo powstatych podmiotéw gospodarczych w gminie.
» llos¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
» llos¢ osbb, ktorym udato sie wyj$¢ z uzaleznien (alkoholizmu, narkomanii)
oraz bezdomnosci.
» llos¢ zorganizowanych szkolen, konferencji, seminariéw, narad dotyczgcych
podnoszenia kwalifikacji, z zakresu profilaktyki uzaleznien.
» llos¢ obiektéw uzytecznosci publicznej, w ktérych zlikwidowane zostaty bariery
architektoniczne.
» Liczba zorganizowanych imprez, zajec¢, spektakli profilaktycznych majgcych
na celu rozwoj zainteresowan oraz promocje zdrowego stylu zycia.

» llos¢ oséb, do ktorych dotarty ulotki informujgce o zagrozeniach, instytucjach i
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organizacjach udzielajgcych pomocy oraz mozliwosciach pomocowych.

» Stopien zadowolenia mieszkancow z realizowanych zadan wynikajgcych
z zapisow strategii.

> llos¢ inwestycji i przedsiewzie¢ jakie podjeto do realizacji przez instytucje
odpowiedzialne za realizacje dziatan.

» llos¢ osob, ktéorym udato sie skutecznie pomaoc (ofiarom przemocy domowej,
osobom, rodzinom, w ktérych wystepowaty problemy opiekunczo -
wychowawcze i prowadzenia gospodarstwa domowego).

» Jako$¢ swiadczonych ustug w ramach podijetych przedsiewziec

5.1.2. INSTYTUCJONALNO-ORGANIZACYJNE ASPEKTY REALIZACJI
STRATEGII

W realizacje Strategii zostang zaangazowane wiadze samorzgdowe gminy, gminne
jednostki organizacyjne, organizacje pozarzgdowe, lokalni przedsiebiorcy oraz
mieszkancy gminy. Korzysci wynikajgce z osiggniecia celow strategicznych beda,
bowiem udziatem wszystkich.

Aby Strategia osiggneta zakladane efekty nalezy czuwac¢ nad: Skutecznym
wdrozeniem Strategii, wyszukiwaniem nowatorskich rozwigzan, pobudzaniem
prorozwojowych inicjatyw spotecznych, Pozyskiwaniem srodkéw finansowych na
realizacje Strategii ze zrdédet budzetowych, pozabudzetowych krajowych
i zagranicznych, w tym z Unii Europejskiej, promocjg poszczegolnych dziatan

realizowanych w ramach Strategii.

5.1.3. PROCEDURY UAKTUALNIANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Dubeninki do roku 2032
precyzuje oczekiwania spoteczne w oparciu o biezgcg analize danych. Przyjecie
zatozen na przysztos¢ jest sprawg niezmiernie trudng w $wietle zmieniajgcych sie
przepisow prawa, jak i rozwigzan organizacyjnych w skali gminy, regionu czy kraju,
dlatego aktualizacja Strategii jest waznym wymogiem aktywnej jej realizacji,
umozliwia stwierdzenie, czy realizowana jest ona prawidtowo, a jej zatozenia nadal
sg aktualne.

Uaktualnianie Strategii powinno polega¢ na: statej kontroli i ocenie zasobéw gminy,
badaniu perspektyw rozwoju gminy, biezgcej kontroli stopnia realizacji Strategii
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i informacji o efektach podejmowanych dziatah. Zapisy Strategii mogg by¢
modyfikowane jedynie w trybie wtasciwym dla jej uchwalenia.

Powyzsza Strategia jest wyzwaniem zawierajgcym propozycje przeobrazen na wielu
ptaszczyznach. Nieuniknione stajg sie zmiany w sferze mentalnosci oséb zwigzanych
z jej realizacjg. Istnieje réwniez potrzeba zwiekszenia dynamiki dziatan aktywnych
podejmowanych przez wtadze gminy.

Biorgc pod uwage kilkuletni horyzont czasowy realizacji Strategii oraz ztozonosc¢
zjawisk spoteczno-gospodarczych, zatozono mozliwos¢é modyfikacji zapisow Strategii
jednak po uprzednio dokonanej ewaluacji jej realizacji oraz analizie diagnostycznej
sytuacji spotecznej w gminie.

Strategia bedzie petnita takze role drogowskazu dla przygotowania planow
zadaniowych (szczegotowych programoéw) stuzgcych realizacji celow strategicznych i
kierunkow dziatah zawartych w Strategii.

Strategia okaze sie skuteczna, o ile przedstawiciele samorzgdu lokalnego
zgromadzg odpowiednie zasoby ludzkie (intelektualne), instytucjonalne i finansowe
umozliwiajgce budowe i realizacje planéw zadaniowych (programow) zgodnie z
przyjetymi w Strategii kierunkami dziatan.

System aktualizacji strategii

- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie co roku poddawana
przegladowi oraz aktualizacji. System ten jest odmienny dla czes$ci dokumentu
okreslajgcej wizje rozwoju i cele strategii (gtdwne i szczegodtowe) oraz dla czesci
programowej (programy realizacyjne oraz zadania),

- czesc ,strategiczna” (wizje, cele strategiczne i szczegdtowe rozwoju) bedzie
poddawana przeglagdowi oraz aktualizacji w cyklu kadencji wtadz
samorzgdowych (tzw. aktualizacja taktyczna) z przesunieciem okresu objetego
planowaniem o kolejne 4 lata (planowanie kroczgce),

- czes¢ ,programowa” (dziatania/zadania i harmonogram) bedzie poddawana
przegladowi i aktualizacji co roku (jesli bedzie taka potrzeba);

- po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator wdrazania strategii
zobowigzany jest dostarczyé wszystkim zainteresowanym stronom informacje

o dokonanej aktualizacji strategii.
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