
ZARZADZENIE NR 9/2012
Wójta Gminy Dubeninki
z dnia 10 lutego 2012 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pózno zm.) oraz uchwaly nr IX/55/U
Rady Gminy Dubeninki z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia Programu wspólpracy
Gminy Dubeninki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie w roku 2012, zarzadza sie
co nastepuje:

§1.

Oglasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Dubeninki
w formie wsparcia w 2012 r. z zakresu:

1) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, spektakli, konkursów i wystaw,

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
3) promocja i organizacja wolontariatu.

§ 2.
Warunki konkursu okresla zalacznik do zarzadzenia

§ 3.
Informacje o ogloszeniu konkursu publikuje sie poprzez jej zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Gminy Dubeninki www.dubeninki.pl
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Dubeninki.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pelnomocnikowi Wójta Gminy Dubeninki
ds. wspólpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2012
Wójta Gminy Dubeninki
z dnia 10 lutego 2012 r.

OGLOSZENIE

o otwartym konkursie ofert
Wójt Gminy Dubeninki

na podstawie art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z póznozm.)

oglasza:
otwarty konkurs ofert na realizacje w formie wsparcia zadan publicznych Gminy
Dubeninki w 2012 r. z zakresu:

1) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, spektakli, konkursów i wystaw­
4000,00 zl

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu - 1000,00 zl
3) promocja i organizacja wolontariatu - 1000,00 zl

przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W roku 2011 Gmina Dubeninki na realizacje zadan publicznych przeznaczyla kwote 8.000,00
zl. W ramach otwartego konkursu ofert zrealizowala zadania publiczne na kwote 6.000,00 zl
w zakresie upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, spektakli, konkursów i wystaw.

I. Termin i warunki skladania ofert.

1. W konkursie moga brac udzial organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z póznozm.).

2. Oferty dotyczace wspierania realizacji publicznych zadan gminy nalezy zlozyc
do 15 marca 2012 r. w sekretariacie Urzedu Gminy Dubeninki, ul. Henryka Mereckiego
27, 19-504 Dubeninki, w zamknietej i opisanej kopercie z adnotacja "Otwarty konkurs
ofert na realizacje zadan publicznych w 2012 roku". °zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy Dubeninki.

3. Oferta powinna zawierac w szczególnosci:
1) szczególowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do

realizacji;
2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego;
3) kalkulacje przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego;
4) informacje o wczesniejszej dzialalnosci podmiotu skladajacego oferte



w zakresie, którego dotyczy zadanie;
5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
6) wykonanie zadania, w tym o wysokosci srodków finansowych uzyskanych na

realizacje danego zadania z innych zródel;
7) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania;
8) inne informacje i dokumenty wynikajace z druku wzoru oferty

4. Wzór oferty, a takze wzór umowy i sprawozdania z wykonania zadania (zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonywanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U. z 2011 r. Nr 25) znajduja sie na stronie internetowej Gminy Dubeninki
www.dubeninki.pl zakladka "Wspólpraca z NGO".

II. Termin i warunki realizacji zadan.

1. Zadanie powinno byc w calosci wykonane w roku 2012.
2. Zadanie powinno byc zrealizowane z najwyzsza starannoscia, zgodnie z zawarta
umowa oraz z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.
3. Zadanie powinno byc realizowane w taki sposób, by podmiotami dzialan
dotowanych przez samorzad gminy byli mieszkancy Gminy Dubeninki.

III. Wysokosc srodków przeznaczonych na realizacje zadan w roku 2012.

l. W 2012 r. zgodnie z projektem budzetu Gminy Dubeninki na realizacje zadan
wymienionych w niniejszym ogloszeniu przeznaczono kwote do 6 000 zl.

2. Kwota ta moze ulec zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna
zrealizowac mniejszym kosztem, zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Wójta Gminy
Dubeninki lub zaistnieje koniecznosc zmniejszenia budzetu gminy w czesci przeznaczonej
na realizacje zadan z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania
konkursu.

IV. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert.

l. Oceny ofert dokonuje Komisja Konkursowa powolana zgodnie z zasadami okreslonymi
w Programie wspólpracy gminy Dubeninki z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2012.

2. Oferty podlegaja ocenie w oparciu o kryteria formalne, których nie spelnienie skutkuje
odrzuceniem oferty i merytoryczne- 0- 80 pkt., a w szczególnosci:

a) merytoryczna zawartosc projektu, jego zbieznosc z hierarchia potrzeb i zadan
gmmy,

b) korzysciami plynacymi dla mieszkanców Gminy i majacymi wplyw na jej
rozwój,

c) kosztami projektu, w tym:
- wysokoscia wkladu wlasnego wnioskodawcy,



- udzialem innych zródel finansowania,
- struktura wydatków,

d) perspektywami kontynuacji projektu i potencjalnymi zródlami jego dalszego
finansowania,

e) stosunkiem ponoszonych nakladów do dlugofalowych efektów projektu.

3. Konkurs rozstrzyga Wójt Gminy Dubeninki, który dokonuje wyboru ofert najlepiej
sluzacych realizacji zadan, na podstawie sporzadzonego przez Komisje Konkursowa
protokolu zawierajacego opinie o zlozonych ofertach przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust 3, oraz rekomendacje co do wyboru ofert z propozycja
kwoty dotacji. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez:

l) wywieszenie na tablicy ogloszen Gminy Dubeninki,
2) publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej,
3) publikacje na stronie internetowej www.dubeninki.pl.

4. Przy ocenie ofert uwzglednia sie analize i ocene realizacji zleconych zadan
publicznych, realizowanych przez oferenta w latach poprzednich, biorac pod uwage
rzetelnosc i terminowosc oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel srodków.

5. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pózniej, niz w ciagu dwóch miesiecy
od ostatniego dnia przyjmowania ofert.

6. Do rozpatrzenia przez Wójta Gminy Dubeninki przedstawiona zostaje oferta, która
uzyska 41 i wiecej punktów z 80 mozliwych do otrzymania (srednia arytmetyczna
punktów otrzymanych od poszczególnych czlonków Komisji Konkursowej).

W przypadku wsparcia wykonania zadania dofinansowanie Gminy moze wynosic do 80 %
kosztów kwalifikowanych.

1. Kryteria oceny formalnej:

Kryteria oceny formalnej: taknie
l.

Oferta jest zlozona przez kwalifikujacego sie oferenta.
2.

Oferta zostala zlozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
3.

Oferta jest zlozona na wlasciwym druku oferty.
4.

Czy dzialania realizowane w projekcie sa zgodne z celami statutowymi wnioskodawcy?

5.

Wpisanie do wniosku partnera, wiaze sie z przedlozeniem umowy lub porozumienia o

wspólpracy.6.
Czy wnioskodawca rozliczyl sie z dotacji za poprzedni rok?

7.
Ofertajest kompletna.

8.

Oferta posiada wszystkie wymagane zalaczniki.

Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

Kryteria oceny merytorycznej
ilosc punktów do

przyznania



1.
Zgodnosc oferowanego zadania z zadaniami i priorytetowymi dzialaniami

5okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert.
2.

Poswiadczenie partnerstwa we wniosku 5

Jakosc przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis dzialan, realistyczny i efektywny budzet, dobrze przemyslany3.
i przekonujacy plan dzialania, realne i mierzalne produkty, rezultaty 0-10

i spodziewane efekty (efektywnosc projektu tzn. okreslenie stosunku uzyskanego efektu do nakladu srodków i wkladu pracy).4.

Innowacyjnosc i oryginalnosc oferowanego zadania 0-5

5.

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (m.in. opinie innych
0-5grantodawców)

6.

Formy promocji zadania i grantodawcy (Gminy Dubeninki) 0-10

Zasieg, ranga zadania (powiatowy, regionalny, wojewódzki, krajowy, 7.

miedzynarodowy) Liczba osób zaangazowanych w realizacje zadania 0-10

i korzystajacych z jego efektów.
8.

Ocena wykonalnosci projektu przez oferenta (mozliwosc realizacji
0-5planowych dzialan w przewidywanym czasie i przy posiadanych srodkach).

Znaczenie realizacji projektu dla obiektywnych potrzeb adresatów projektu,9.
okreslonych w przeprowadzonej przez podmiot diagnozie problemu, 0-10

którego dotyczyla zlozona oferta. Pozyskanie dodatkowych funduszy i ilosc pracy wlasnej wlozonej10.
w realizacje projektu-wspólpraca z innymi organizacjami 0-10

i wolontariuszami. Stosunek ponoszonych nakladów finansowych i organizacyjnych do11.
zamierzonych efektów, wysokosc wkladu wlasnego w kosztach ogólnych 0-5

projektu oraz wspóludzial z innych zródel finansowania. SUMA PUNKTÓW:
max. 80

V. Zasady przyznawania dotacji.

1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem
przepisów art. 16 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pózno zm.) i innych wlasciwych
przepisów.

2. Wysokosc przyznanej dotacji moze byc nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub
wycofac swoja oferte.

3. Wójt Gminy Dubeninki moze odmówic podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego
reprezentanci utraca zdolnosci do czynnosci prawnych, zostana ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosc merytoryczna lub finansowa oferenta.

VI. Postanowienia koncowe.

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Wójta Gminy



Dubeninki z przyczyn opisanych wyzej, Wójt zarezerwowane srodki moze przeznaczyc
na inna, wyloniona dodatkowo oferte lub na realizacje zadania w innym trybie
przewidzianym w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Szczególowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania
reguluje umowa pomiedzy Gmina Dubeninki a oferentem.

3. Wyloniony podmiot jest zobowiazany, pod rygorem rozwiazania umowy,
do zamieszczania we wszystkich drukach zwiazanych z realizacja zadania (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach itp.), a takze w ogloszeniach prasowych,
reklamach, wykazach sponsorów, na banerach, informacji o tym, iz zadanie jest dotowane
przez Gmine Dubeninki. Informacje takie winny byc równiez podawane do publicznej
wiadomosci w czasie realizacji zadania.

4. Nie beda przyznawane dotacje na realizacje biezacych zadan statutowych organizacji
pozarzadowych i innych podmiotów. Dotacje nie beda przyznawane równiez na wydatki
nie zwiazane bezposrednio z realizacja danego zadania.

5. W rozliczeniu dofinansowania nie beda uwzgledniane dokumenty finansowe
wystawione przed data zawarcia umowy.

Dubeninki, dnia 10.02.2012 r.
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