
Zalacznik nr 1do
Regulaminu prac Komisji Konkursowej

opiniujacej oferty zlozone w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje

zadan publicznych w 2012 roku

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie brac udzial w procedurze
oceny ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadan
publicznych w 2012 roku z zakresu:

l) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych, spektakli, konkursów i wystaw,

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
3) promocja i organizacja wolontariatu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
a) nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajacym sie

o przyznanie dotacji,
b)od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem! lam w stosunku pracy

lub zlecenia z oferentami oraz nie bylem!lam czlonkiem wladz podmiotów bioracych
udzial w procedurze konkursowej,

c)nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzic uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

Ponadto deklaruje, iz:
a) bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki,
b) zobowiazuje sie utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,

które zostaly mi ujawnione.

Imie i Nazwisko: Data i podpis:



Zalacznik nr 2 do
Regulaminu prac Komisji Konkursowej

opiniujacej oferty zlozone w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje

zadan publicznych w 2012 roku

Do rozpatrzenia przez Wójta Gminy Dubeninki przedstawiona zostaje oferta, która
uzyska 41 i wiecej punktów z 80 mozliwych do otrzymania (srednia arytmetyczna
punktów otrzymanych od poszczególnych czlonków Komisji Konkursowej) wg
ponizszych kryteriów:

1. Kryteria oceny formalnej:

Kryteria oceny formalnej:
taknie

1.
Oferta jest zlozona przez kwalifikujacego sie oferenta.

2.

Oferta zostala zlozona terminowo i w odpowiednim miejscu.
3.

Oferta jest zlozona na wlasciwym druku oferty.

4.

Czy dzialania realizowane w projekcie sa zgodne z celami statutowymi

wnioskodawcy?
5.

Wpisanie do wniosku partnera, wiaze sie z przedlozeniem umowy lub

porozumienia o wspólpracy.6.
Czy wnioskodawca rozliczyl sie z dotacji za poprzedni rok?

7.

Oferta jest kompletna.
8.

Oferta posiada wszystkie wymagane zalaczniki.

Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

Kryteria oceny merytorycznej

Ilosc punktówIlosc punktów

do przyznania

przyznanych

Zgodnosc oferowanego zadania z zadaniami i
1.

priorytetowymi dzialaniami okreslonymi w ogloszeniu 5
konkursu ofert. 2.

Poswiadczenie partnerstwa we wniosku 5

Jakosc przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty i kompletny opis dzialan, realistyczny i efektywny budzet,3.

dobrze przemyslany i przekonujacy plan dzialania, realne i
0-10mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty

(efektywnosc projektu tzn. okreslenie stosunku uzyskanegoefektu do nakladu srodków i wkladu pracy).4.
Innowacyjnosc i oryginalnosc oferowanego zadania 0-5

5.

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (m.in. opinie
0-5innych grantodawców)

6.

Formy promocji zadania i grantodawcy (Gminy
0-10Dubeninki)

Zasieg, ranga zadania (powiatowy, regionalny,7.
wojewódzki, krajowy, miedzynarodowy) Liczba osób 0-10

zaangazowanych w realizacje zadania i korzystajacych z



jego efektów.

Ocena wykonalnosci projektu przez oferenta (mozliwosc

8.
realizacji planowych dzialan w przewidywanym czasie i 0-5

przy posiadanych srodkach). Znaczenie realizacji projektu dla obiektywnych potrzeb9.

adresatów projektu, okreslonych w przeprowadzonej przez
0-10podmiot diagnozie problemu, którego dotyczyla zlozona oferta.Pozyskanie dodatkowych funduszy i ilosc pracy wlasnej10.

wlozonej
0-10w realizacje projektu-wspólpraca z innymi organizacjami i wolontariuszami.Stosunek ponoszonych nakladów finansowych i11.

organizacyjnych do zamierzonych efektów, wysokosc
0-5wkladu wlasnego w kosztach ogólnych projektu oraz

wspóludzial z innych zródel finansowania.SUMA PUNKTÓW:
max. 80


