UCHWALA Nr V/40/03
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 30 czerwca 2003 r
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu pracownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Dubeninki
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591
z 2002r Nr 23 ,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) w zwigzku z § 1, § 2 pkt.2, i
§ 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
61 poz.708 z 2001r Nr 34, poz. 393, z 2002r Nr 210, poz. 1785) uchwala sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w wysokosci 675 zt.

§ 2. Ustala sie w porozumieniu z dyrektorami gminnych jednostek organizacyjnych wartos¢ jednego punktu na kwote 3,60
zt.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Waojtowi Gminy Dubeninki oraz dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XIV/65/2000 Rady Gminy w Dubeninkach z dnia 31 sierpnia 2000r w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Dubeninki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczgca Rady Gminy
Lidia Stabulewska



