UCHWALA NR XV/100/12
RADY GMINY DUBENINKI

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h iart. 40 ust 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 2 ust. 2 i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm. ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ StatutGminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej wDubeninkach w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/132/10 Rady Gminy Dubeninki z dnia 30 kwietnia 2010 r. r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dubeninkach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Krahel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/100/12
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 30 listopada 2012 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dubeninkach

Rozdzial I
Postanowienia ogolne.

§ 1. § 1 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach, zwany dalej ,,Osrodkiem” utworzony zostat na
mocy Uchwaly Nr XI/38/90 Gminnej Rady Narodowej w Dubeninkach z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 2. § 2 Osrodek dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci:

3. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z poézn. zm.),

4. ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 roku Nr 157, poz. 1240 z pdzn.
zm.),

6. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2003 roku Nr 122, poz. 1143 z pdzn.
zm.),

7.ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U. z 2007 roku Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 roku Nr 80, poz.
1493 z p6zn.zm.),

9. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 roku nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

10. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2009 roku Nr 205,
poz. 1585 z p6zn.zm.),

11. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ( tekst jednolity z 2009 roku Nr 152, poz. 1223
z pbdzn.zm.)

12. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. z 1994 roku Nr 111, poz.535
Z podzn. zm.)

13. ustawy z dnia 21 lipca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2011 roku Nr
149, poz.887 z p6ézn. Zm.)

14. Innych przepisow prawnych naktadajagcych wykonywanie zadan przez o§rodek pomocy spotecznej,

15. Uchwat Rady Gminy Dubeninki oraz porozumien zawartych z organami administracji rzagdowej i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan gminy z zakresu pomocy spotecznej,

16. Niniejszego statutu.

§ 3. § 3 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy, nieposiadajacg osobowosci prawnej, utworzong w celu
wykonywania zadan wlasnych 1izleconych wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;j.

2. Osrodek jako jednostka organizacyjna Gminy jest finansowana ze $rodkéw wlasnych gminy i $rodkow
administracji rzgdowej na zadania zlecone.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa Osrodka prowadzi Urzad Gminy Dubeninki.
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4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sg tacznie Kierownik Os$rodka
i Skarbnik Gminy. Na czas swojej nieobecnosci Kierownik GOPS moze upowazni¢ do dysponowania rachunkiem
innego pracownika Osrodka a Skarbnik Gminy innego pracownika referatu finansowego Urzedu.

5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Dubeninkach.

6. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Dubeninki.

7. Osrodek uzywa pieczeci podhuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i pelnym adresem siedziby.
8. Osrodek moze uzywac skroconej nazwy ,, GOPS w Dubeninkach”.

§ 4. 1. Ogodlny nadzor nad biezaca dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Dubeninki.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski,

3. Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢ ustaleniami Rady
1 Wojta Gminy Dubeninki.

Rozdzial II.
Cel i zdania Osrodka.
§ 5. § 5 Celem dziatania O$rodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujac witasne uprawnienia, zasoby imozliwo$ci oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji;

2) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 6. § 6 Zadania pomocy spotecznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa Swiadczen;
2) pracg socjalng;
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analize¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
7) realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepcze;.
§ 7. § 7 . Osrodek realizuje zadania:

1. wlasne gminy, wlasne gminy o charakterze obowiazkowym oraz zlecone gminie z zakresu administracji
rzadowej wynikajace z ustaw ( w szczegolnosci o pomocy spotecznej spotecznej) albo porozumien zawartych
z organami administracji rzgdowej lub samorzadowe;.

2. wynikajgce z uchwatl Rady Gminy,

3. inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
Rozdziat I11.
Gospodarka finansowa i mienie.

§ 8. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Rade Gminy
w budzecie Gminy.

§ 9. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze $rodkéw wlasnych gminy i $rodkow
administracji rzadowej na zadania zlecone.
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§ 10. 1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek, badZz przekazane
nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Likwidacja lub uptynnienie srodkow trwatych wymaga zgody Wéjta Gminy Dubeninki.
Rozdzial IV.

§ 11. Organizacja i zarzadzanie.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Kierownikiem O$rodka Pomocy Spotecznej nalezy do wylacznej
kompetencji Wojta Gminy Dubeninki.

3. Kierownik Osrodka jest umocowany, w ramach zwyklego zarzadu, do sktadania oswiadczen woli oraz
dokonywania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych
Osrodka wobec wszystkich wladz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw, wtym rowniez do wystgpowania
i prowadzenia w imieniu gminy spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania z prawem do udzielenia dalszych petnomocnictw.

4. Organizacj¢ wewnetrzng oraz zakres dziatania komoérek organizacyjnych Os$rodka okresla Kierownik
w regulaminie organizacyjnym

5. Do obowigzkow Kierownika nalezy w szczego6lnosci:

1) wydawanie, na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Dubeninki, decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach w zakresie pomocy spolecznej w ramach zadan wtasnych i zleconych,

2) organizowanie i nadzor nad pracg podlegtych pracownikow,
3) wykonywanie innych zadan pomocy spotecznej zleconych przez Wojta, Rad¢ Gminy i Wojewodg;
4) wydawanie zarzadzen i regulaminéw oraz instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

§ 12. Rada Gminy, w oparciu o potrzeby, ktéore wynikng w toku realizacji zadan okreSlonych w§ 5,
opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spoteczne;j.

§ 13. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 14. Prawa i obowigzki pracownikéw osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej iustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze a takze regulaminy ustalone przez Kierownika.

§ 15. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okresla Regulamin wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Rozdzial V.
Przepisy koncowe.

§ 16. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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