
ZARZADZENIE Nr 4/2013
Wójta Gminy Dubeninki

z dnia 30 stycznia 2013 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie Dubeninki w 2013 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 roku
Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742, z 2005 roku Nr 180, poz. 1496, z 2006 roku
Nr 104, poz 708 i poz. 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 roku Nr 107, poz. 732, , Nr
176, poz. 1242, z 2008 roku Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz.
1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 roku Nr 22, poz. 120, Nr 97,
poz. 801, Nr 161, poz. 1278) oraz art. 22 pkt 4) oraz Zarzadzenia Nr 339 Wojewody
Warminsko - Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie realizacji
pozamilitamych przygotowan obronnych w województwie warminsko mazurskim
w 2013 roku oraz Zarzadzenia Nr 55/2012 Starosty Goldapskiego z dnia 21 grudnia
2012 roku w sprawie realizacji pozamilitamych przygotowan obronnych zarzadza
sie co nastepuje:

§1.
Ustala sie zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych
w gminie Dubeninki poprzez wprowadzenie do uzytku sluzbowego:

1.1 "Planu zamierzen obronnych gminy Dubeninki na rok 2013" (zalacznik Nr l);
1.2 "Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Wójta

wykonujacego zadania obronne na terenie gminy Dubeninki" (zalacznik Nr 2);
1.3 "Planu szkolenia obronnego w gminie Dubeninki na rok 2013" (zalacznik Nr

3);
1.4 "Program 3 - letni szkolenia obronnego Gminy Dubeninki na lata 2013 ­

2015" (zalacznik nr 4).
§2.

Nadzór i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 stycznia 2013 roku.

Szef Obrony Cywilnej Gminy
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Za lacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2013 W6jta Gminy Dubeninki
z dnia 30 styczna 2013 r.

PLAN

ZAMIERZEN OBRONNYCH GMINY DUBENINKI
NA ROK 2013
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Podstawowym celem przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskiej jest zapewnienie suwerennosci, niepodleglosci,
integralnosci terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczenstwa i wojny.
Powyzszy cel osiagany jest poprzez doskonalenie systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym i pozamilitarnych struktur
obronnych. Podstawa do realizacji tego celu jest odpowiednie planowanie i programowanie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w panstwie. Zgodnie z art. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 f., niepodleglosc i
nienaruszalnosc terytorium RP oraz bezpieczenstwo obywateli naleza do zywotnych interesów narodowych. Glównym celem
polityki bezpieczenstwa kraju jest ochrona suwerennosci i niezawislosci panstwa polskiego oraz utrzymanie nienaruszalnosci
granic i obszarów.

Aby osiagnac zamierzony cel w tym zakresie sa podejmowane dzialania inicjatyw integrujacych wszystkie insytrumenty i
podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych w tym przedsiewziecia wspomagajace
(uzupelniajace) podsystem militarny.

Podstawa do planowania i realizacji pozamilitarych przygotowan obronnych jest ustalony system obronny panstwa
stanowiacy integralna czesc Systemu Bezpieczenstwa Narodowego RP. Jednym z glównych dokumentów do planowania
obronnego na wszystkich szczeblach zarzadzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej (z 2007 roku).

Wójt Gminy, pozamilitarne przygotowania obronne w gminie, realizuje przy pomocy podleglych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych na które nalozono zadania obronne.

W procesie programowania i planowania zadan obronnych glówny wysilek skupiono na kierunku i sposobie
wykonywania i realizacji zadan gminy w zakresie ochrony organów panstwowych i instytucji publicznych oraz zapewnienie
mozliwosci ich ciaglego funkcjonowania, ochrony ludnosci a takze zapewnienie jej warunków przetrwania w sytuacji kryzysu
lub konfliktu.

W zwiazku z powyzszym na szczeblu gminy podjeto czynnosci przygotowujace kadre kierownicza organu
samorzadowego oraz jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, do funkcjonowania w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa, w tym kryzysu wywolanego sytuacja wewnetrzna lub wojny.

Przedsiewziecia obronne w 2012 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi w tym zakresie.
Zagadnienia zwiazane z ochrona ludnosci, bezpieczenstwem publicznym i zabezpieczeniem potrzeb Sil Zbrojnych RP byly
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wykonywane wspólnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrona cywilna.

(

I. W 2012 r. zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:
l. Przygotowano i sprawnie przeprowadzono kwalifIkacje wojskowa na terenie gminy;
2. Uruchomiono i sprawdzono system stalych dyzurów w planowanych gminnych i powiatowych cwiczeniach obronnych;
3. Przeprowadzono szkolenia z grupami szkoleniowymi wyszczególnione w rocznym planie szkolenia gminy na które

nalozono zadania obronne;
4. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w gminie za 2012 r. w ramach opracowanego kwestionariusza

pozamilitamych przygotowan obronnych;
5. Przedsiewziecia obronne w 2012 roku wykonano zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi w tym zakresie.

II. Glówny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2013 skupiony bedzie na:
l. Poprawie funkcjonowania systemu kierowania obrona gminy w czasie podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa w

tym: przygotowanie zespolów kierowania, stanowisk kierowania, obiegu informacji.
2. Realizacji zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb rezerw osobowych w gminie.

III. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2013 roku beda wykonywane przez:
l. pracowników merytorycznych bioracych udzial w cwiczeniach wlasnych lub szczebla wyzszego, do dzialan w

czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w tym wypracowywanie propozycji do decyzji;
./ przygotowanie zespolów kierowania wójta do dzialania w sytuacji wystapienia zdarzen nadzwyczajnych w tym

kryzysu wywolanego atakami terrorystycznymi;
./ wspóludzial w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie;
./ prowadzenie rejestracji osób na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej;
./ prowadzenie prac reklamacyjnych osób od obowiazku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny;
./ doskonalenie obiegu informacji na bazie sluzby stalego dyzuru w ramach prowadzonych treningów lub cwiczen

obronnych;
./ realizowanie zadan zwiazanych z planowaniem swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na

administrowanym terenie w tym wydawanie decyzji;
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./ uzgodnienie i zatwierdzenie planu szkolenia obronnego gminy Dubeninki na rok 2013;
./ opracowywanie sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2012 r.
./ biezaca realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu obowiazków.

W~TGWY
. (/- , L. " .

/ ------:;:?""z. Ryszara Z,el~_
._~.~ .•••.•••••• <'_ ,.,,,,,0.-

L------,,- ..,-.....



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 4/,2,013r. WG Dubeninki

z dnia 30 stycznia 2013r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Wójta Gminy oraz jednostki
organizacyjne wykonujace zadania obronne na terenie gminy Dubeninki

WSTEP

Wytyczne Wójta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku sporzadzono
w celu okreslenia przedsiewziec szkoleniowych realizowanych na obszarze gminy oraz
sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentów:
• Rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w spraWIe

szkolenia obronnego;
• Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrów i wojewodów do

szkolenia obronnego realizowanego w latach 2013-2018;
• Programu Pozamilitamych Przygotowan Obronnych województwa warminsko­

mazurskiego na lata 2013-2022;
• Programu szkolenia obronnego województwa warminsko-mazurskiego na lata

2011 - 2016;
Celem wytycznych jest:

• Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2012 r.;
• Wytyczenie glównych kierunków szkolenia w 2013 r.;
• Wskazanie przedsiewziec szkoleniowych organizowanych przez wójta które

powinny zostac uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatorów szkolenia;

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glówny wysilek szkoleniowy w 2012 roku skupiony zostal na przygotowaniu do
realizacji zadan obronnych wynikajacych z planów operacyjnych oraz doskonaleniu form
wspólpracy z organami administracji wojskowej.

l. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2012 roku mialy przede wszystkim na
celu:

• Przygotowanie wybranych elementów administracji publicznej do realizacji zadan
obronnych wynikajacych z planów operacyjnych oraz doskonalenie form wspólpracy
z organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych szkolen obronnych.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiagano w ramach:
• Systematycznych treningów sluzby stalego dyzuru Wojewody Warminsko­

Mazurskiego oraz Starosty Goldapskiego w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa;

• Przygotowanie administracji samorzadowej do przeciwdzialania skutkom dzialan
terrorystycznych w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

• Doskonalenie systemu kierowania gmina;
• Doskonalenie systemu doreczania dokumentów powolania w trybie AK AP;
• Przygotowanie zespolów kierowania do dzialania w sytuacjach nadzwyczajnych;



• Organizacje prowadzenia szczególnej ochrony obiektu oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej .

• Przeprowadzonych powiatowych cWIczen obronnych z udzialem wójtów,
burmistrzów, starostów, dyrektorów zakladów pracy w zakresie przygotowania
administracji samorzadowej do przeciwdzialania skutkom dzialan terrorystycznych w
stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Cwiczenia przeprowadzono we
wspóldzialaniu z organami administracji wojskowej z uwzglednieniem treningu AK
AP.

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK I SPOSÓB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2013 r. glówna uwage zwrócic
na:

• Zgodnosc ustalen ujmowanych w planie szkolenia obronnego z programem szkolenia
obronnego na lata 2011-2016, który ma byc tozsamy z zakresem zadan obronnych
realizowanym na poziomie organizatora szkolenia obronnego;

• W procesie szkolenia preferowac metody praktyczne i formy aktywizujace (treningi,
gry decyzyjne, gry kierownicze, cwiczenia grupowe);

• Przygotowanie zespolów zadaniowych do udzialu w organizowanych cwiczeniach
obronnych;

• Kazdorazowo po przeprowadzeniu cwiczenia lub treningu dokonac ich oceny oraz
opracowac harmonogram realizacji wniosków i zalecen wynikajacych z tej oceny.

1. Glównym celem szkolenia obronnego w 2013 roku bedzie
Doskonalenie administracji samorzadowej urzedu w funkcjonowaniu, w

ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, w sytuacj i podnoszenia
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.

Cel glówny realizowany bedzie poprzez:
• Przeprowadzenie gminnych cwiczen instruktazowych. "Przygotowanie zespolów

kierowania Starosty, Wójta, Burmistrza do funkcjonowania w czasie zdarzen
nadzwyczajnych";

• Doskonalenie form wspólpracy z organamI administracji wojskowej w ramach
prowadzonych cwiczen obronnych;

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu glównego_
nalezy:

• Doskonalic umiejetnosci zespolów kierowania Wójta w kierowaniu realizacja zadan
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy, w tym procedur
wykonywania zadan obronnych;

• Zgrywac zespoly zadaniowe wchodzace w sklad systemu kierowania
w gminie w tym: obsady sluzb stalego dyzuru i stanowiska kierowania;

Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:
• Udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble

orgamzacYJne;
• Przygotowac kadre kierownicza urzedu, podleglych i nadzorowanych jednostek do

udzialu w zaplanowanych cwiczeniach obronnych, okreslonych w planie szkolenia
Wojewody, Starosty oraz wlasnych, w zakresie systemu kierowania;
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• Osiagnac wymagana skutecznosc funkcjonowania zespolów sluzby stalego dyzuru
oraz procedur zwiazanych zjego uruchomieniem;

• Przygotowac obsady glównych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa;

• Przeszkolic osoby biorace udzial w przygotowaniu i rozprowadzeniu tabletek
jodowych w razie wystapienia zdarzen radiacyjnych.

• Gminne cwiczenia obronne przygotowywac zgodnie z "Metodyka przygotowania i
prowadzenia cwiczen podsystemu niemilitamego w systemie obronnym RP";

Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:
• Udzial w planowanych szkoleniach (cwiczeniach), organizowanych przez Staroste;
• Wlasciwy dobór metod i form szkolenia obronnego, organizowanego we wlasnym

zakresie;
• Systematyczne kontrolowanie sprawnosci obiegu informacji w ramach systemu

stalego dyzuru;
• W organizowanych szkoleniach obronnych uwzgledniac praktyczne metody

szkoleniowe.

. III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia (Wójt), wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczególnosci:

• Program szkolenia obronnego;
• Plan szkolenia obronnego;
• dokumentacje szkolenia obronnego;
• dokumentacje cwiczenia obronnego;
• sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

l. Program szkolenia obronnego (3 letni)
• "Program szkolenia obronnego" opracowuje sie raz na trzy lata,
• "Program .. " powinien zawierac problematyke wybrana sposród ustalonej w § 7

rozporzadzenia i dostosowana tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie;
• W okreslaniu celów szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniac potrzebe osiagania

gotowosci wybranych elementów systemu obronnego do udzialu w przedsiewzieciach
szczebla wyzszego;

• Wlaczac do "Programu szkolenia obronnego" zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planów, programów i harmonogramów dotyczacych
przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)
• Organizator szkolenia (Wójt) opracowuje roczny "Plan szkolenia obronnego".

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlac realizowana tematyke
szkolenia;
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• "Plan.. " nalezy doreczyc (w dwóch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2013 roku w celu
uzgodnienia;

• Dyrektor Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi szkolenia l
egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty doreczenia;

• "Plany .." nadeslane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki;

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:
• Dla kazdego ze szkolen ujetych w "Planie szkolenia obronnego" nalezy opracowywac

"Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego" z uwzglednieniem daty i
miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec, glównych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Lista obecnosci uczestników
szkolenia;

• Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematów utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

• Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

• Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunków, faktur, umów
itp.);

• Na biezaco nalezy odnotowywac w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajec;

4. Dokumentacja cwiczenia obronnego
Na dokumentacje cwiczenia obronnego skladaja sie w szczególnosci:

• Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania cwiczenia obronnego;
• Plan i koncepcja przeprowadzenia cwiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;
• Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia cwiczenia

obronnego.
5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 2013 r. organizator szkolenia (Wójt), doreczy do Wydzialu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji "Planu szkolenia obronnego"
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

• Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, którego dotyczy;
• Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zakladanych celów;
• W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia - informacje dotyczaca przyczyn

niewykonania;
• Liczbe osób uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciagu roku) ze wskazaniem

grup szkoleniowych;
• Ilosc godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
• Kwote wydatków poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych

oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego
srodków finansowych - ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i
uzasadnienie powodów niewykorzystania srodków;

• Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego

IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Ustala sie nastepujac~gl"llPy_s4<:()I~I!iowew orgatla~h administracjj~ll11!()l"z~clowej

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
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stanowiska sluzbowego)
szkoleniowe

l

Wójtowie, zastepcy wójtów, sekretarze. W-lW - l a (powiaty: elcki,
olecki, goldapski, gizycki,piski, wegorzewski);

2

Burmistrzowie, zastepcy burmistrzów, G-lG - l a (powiaty: elcki,
sekretarze.

olecki, goldapski, gizycki,
piski, wegorzewski);

3

Kierownicy jednostek organizacyjnych D-leZgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez wójta (burmistrza), kierownicy referatów,samodzielni pracownicy, specjalisciurzedów miast i gmin Powiatu.

4

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3P - 3a (starostw
zwiazanych z obronnoscia lub prowadzacy

powiatowych, miast i gmin
sprawy zwiazane z wykonaniem zadan

powiatów: elckiego,
obronnych w innych panstwowych

oleckiego, goldapskiego,
jednostkach organizacyjnych wykonujacych

gizyckiego, piskiego,
zadania obronne.

wegorzewskiego );

5

Obsada sluzby "Stalego dyzuru" SD

6

Obsada stanowiska kierowania SKSK - l (grupy organizacyjno
- administracyj na)

7

Grupa operacyjna GOGO - l c (grupa operacyjna w
Gminie), ustalana decyzja -wedlug potrzeb.

8

Zespól kierowania akcja kurierska. AKKL - kurier lacznik;

KW - kurier wykonawca;K-kurier.9

Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o PKL-2PKL- 2a (przewodniczacy)
zdolnosci osób do czynnej sluzby wojskowej.

PKL - 2b (sekretarz).

10

Pracownicy urzedów miast i gmin PODPOB - l (miasta i gminy
odpowiedzialnych za kwalifikacje

powiatów: elckiego,
wojskowa.

oleckiego, goldapskiego,
gizyckiego, piskiego,

5
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wegorzewskiego );

11

Zespól kontrolny (Marszalek, Starosta, ZKPowolany Zarzadzeniem
Wójt, Burmistrz, Prezydent Miasta).

Marszalka, Starosty, Wójta,
Burmistrza, PrezydentaMiasta

Uwaga. Grupy mozna laczyc lub dzielic na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzyc wlasne grupy.

/VÓJ~ M IN'rJ
''Vlt. Rvszard . insk!
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PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

W Urzedzie Gminy w Dubeninkach na 2013 rok

13 r.

13r.
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Dubeninki
2013
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CZESC I...;.Opisowa

Plan szkolenia obronnego Urzedu Gminy Dubeninki na 2013 r. sporzadzono na podstawie §"6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r.Nr 16 poz. 150
ZpÓZll. zm).

l. I)olmmenty" odniesienia:

szkoleni<l obronnego opraco"vano uwzgledniajac postanowienia 'vvynikajace z nastepujacych dokumentów:

7.

,")
"-.

J • Zarzadzenia nr 339 \Vojewody \Vanninsko-JVlazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie: reali
pozarnilitarnych przygotowair obronnych w Województwie \Vanl1iósko"'Mazurskim w 20131'.

zamierzeó obronnych Województwa \Varminsko -Mazurskiego na rok 2013 /Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 339;
3. \Vytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku /Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 339 Wojewody

\Varmi{jsko-Mazurskiego;
4. Planu szkolenia obronnego w województwie w-m na 2013 rok Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 339;
5. Planu Operacyjnego I':"unkcjonov~faniaGminy Dubeninkiw warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

Zarzadzenia Nr 8/2009 \Vójta Gminy Dubeninki z dnia 26 lutego 20091' w sprawie organizacji sluzby "Stalego dyzl!rU~'na
czas zagrozenia bezpieczeJlstwa paJlstwa i wojny w Urzedzie Gminy w Dubeninki.

Ochrony Urzedu Gminy w Dubeninki na okres zagrozenia bezpieczenstwa patlstwa i w~jny.
Akcji Kurierskiej Urzedu Gminy Dubeninki.

nr 31/2008 Starosty Goldapskiego z dnia 28 listopada 2008 roku \v sprawie po wolani a
kontaktowych llNS (l-lost Nation Suport) Starosty Goldapskiego.

lO.Statut Urzedu Gminy Dubeninki.
II ,Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dubeninki.
12.I\;fetodyki przygot<.nvania iprowadzenia cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

9.

2. Cele szkolenia:

2
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Glównym celem szkolenia obronnego:

Przygotowanie wybranych elementów administracji publicznej do realizacji zadan obronnych wynikajacych z
planów operacyjnych. Doskonalenie funkcjonowania systemu kierowania obrona gminy w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu.

Cele szczególowe:

• Doskonalic organy samorzadowe w realizacji zadan obronnych wynikajacych z planów operacyjnych;

• wspóldzialac z administracja samorzadowa w województwie, z organami administracji wojskowej
w zakresie zapewnienia potrzeb Sil Zbrojnych w ramach prowadzenia kwalifikacji wojskowej;

• sprawdzic procedury uruchamiania zadan operacyjnych w ramach SD Wójta Gminy.

Powyzsze cele zamierza sie osiagnac poprzez:

a. Szkolenie organizowane dla pracowników merytorycznych OC ukierunkowane na:

• weryfikacje przyjetej koncepcji rozdzialu zadan operacyjnych ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy oraz
Planie Obrony Cywilnej Gminy;

• doskonalenie systemu kierowania gmina; wykonywanie zadan obronnych przez organy samorzadu terytorialnego w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

• doskonalenie sposobu uruchamiania i pracy sluzby stalego dyzuru w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

~. Szkolenie organizowane dla pracowników Urzedu Gminy, ukierunkowanie na :

• Przygotowanie administracji samorzadowej do przeciwdzialania skutkom dzialan terrorystycznych
w staniegotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

• zapoznanie grup szkoleniowych z umiejetnoscia realizacji zadan operacyjnych;

• wdrozenie procedur gotowosci do dzialania w jednostkach organizacyjnych gminy na które nalozono zadania obronne na
wypadek wprowadzenia stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.

3
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Termin

Uczestnicy szkolenia
Lp.

Tematy szkoleniaForma szkoleniaMie.isce(numer grupyOdpowiedzialnyUwagi
5

Szkolenie DWiA. TreningDo ustaleniaDWiAi POADAWójt/StarostaWg planu
· .

Trening (poslugiwanie sie mapami i
Starosty

opracowywanie meldunków)
(4 x w roku)

6

Szkolenie obronne: Instruktazwrzesien Wójt·
Koncepcja przygotowania SD WG na W-IUG

potrzeby kierowania gmina, w tym ujecie

SD

w planie operacyjnym, organizacja powiadamiania osób funkcyjnych,uruchamianie systemu kierowania.7
Odprawa szkoleniowo-planistyczna OdprawaGrudzienP-3 Starostawg. planu

·
na 2014 r.

szkoleniowo-SP GoldapP-2 Starosty
Czesc I -ocena realizacji zadal} obronnych

planistyczna

w 2013 r.
Czesc II- planowanie pozamilitamychprzygotowan obronnych powiatu/gminyna 2014r.8

Odprawa szkoleniowo-planistyczna OdprawaGrudzienW-l WójtDo ustalenia
·

na 2014 r.
szkoleniowo-UG DubeninkiGZZK

Czesc I -ocena realizacji zadan obronnych
planistycznaP-3

w 2013 r.
Czesc II- planowanie pozamilitamychprzygotowan obronnych gminyna 2014r.

CZESC 111:- Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen

"Plan szkolenia obronnego w gminie Dubeninki na rok 2013" uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

5



Cywilnej i Zarzadzania
odbywac sie

- (( .

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo równiez problematyke Obrony
Kryzysowego, wedlug odrebnych planów. Finansowanie szkolen bedzie
przy minimalnym koszcie wlasnym.

2. Ustalenia dodatkowe

• W szkoleniach organizowanych przez Wójta uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby
wymienione w tabeli Nr l winny zapoznac sie z planem i uwzglednic terminy poszczególnych szkolen w swoich planach
szkolenia. Wlaczanie do poszczególnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami
szkolenia oraz aktualizacje planu;

• Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2013, sporzadzonego przez Wójta Gminy wszelkie zmiany i
aktualizacja zaplanowanych przedsiewziec szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewódzkiego;

Tabela Nr l - Grupy szkolenia obronnego

Tabela Nr 1

Grupy szkolenia obronnego Urzedu Gminy w Dubeninkach:

I

lp. I Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego)
--------L _

1. I Wójtowie i ich zastepcy oraz sekretarze;

8·1
!

---- 1 • _

2. [pracownicy urzedów miast i urzedów gmin odpowiedzialni za realizacje

11 spraw obronnych
:

!-------+--------------
\ I Obsada sluzby "Stalego dyzuru" Wójta Gminy Dubeninki;

Kod grupy
szkoleniowej

W-l

P-3

SD

podgrupy

W-la (powiaty: elcki, olecki, goldapski, gizycki,
piski, wegorzewski)6

P-3a (miasta i gminy powiatów: elckiego,
oleckiego, goldapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego )10

Zgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy

----------------------------------~--~----~---~--~
6
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azwa stanowiska sluzbowego) Kod grupypodgrupy
szkoleniowej

,-_ .._~----,~._-----_._,._~--_.....
-----_. __._,..._--~«_.jpowiedzialnych za pobór;

POBPOB-I (miasta i gminy powiatów: elckiego,
oleckiego, goldapskiego, gizyckiego, piskiego,wegorzewskiego ) ~--.__ ._--'"_._,.,--_ .. ,-_ ..__ .-~-

ubeninki
GOZgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy

----

.._~--_ .._-_ .•.~.-

AK Zgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy

---,---------,--------.---

._~_.._.__ .._._._-- .._,,_ .._ ... __ ._ ..,._ ......_.

UG Pracownicy Urzedu Gminy Dubeninki

-,_._-_._._._,-_._-_._---_._-- .... -

l
DWiAZgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy

ramach PK HNS

PKHNSZgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy

--------_.

.-~_._-_._._.._-_.,,_.--- .

vego
GZZKZgodnie z zarzadzeniem Wójta Gminy

----~--

-- ----_ ...._-----------_."---'" .•...,,_ .... ,,....-

ach zwiazanych z obronnoscia lub
P-4P-4a (miasta i gminy powiatów: elckiego,

rkonywaniem zadan obronnych w
oleckiego, goldapskiego, piskiego,

wykonujacych zadania obronne
wegorzewskiego )

I
lp. I Sklad grupy szkoleniowej (

----------L------------ . _
. 1 .

4. I Pracownicy urzedów miast i gmin
')1-I

1

i

!

----s1iliupa operacyjna Wójta Gmin;D
I

---6~ Kurierzy AK AP UG Dubeninki -

--7j_P_-~~__~_-~_~_·~_iC_;_-_U._~.;_e_d~G;;~-

8.1 Druzyna Wykrywania i Alarmowa
------t --

9. ,Pracownicy upowaznieni do pracy
II

'---------- ! -----------"-----------

~ Gminy Zespól Zarzadzania Kryzys

O. i

-····---f--·----------------------·-----·-----·-
11 Pracownicy zatrudnieni na stano w1. prowadzacych sprawy zwiazane z

I innych jednostkach organizacyjnyc

Opracowal:
Ryszard Makarewicz

Tel. Kont. 876158134 kom. 604472741

7
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ZATWIEkZAM
Wójt/GOilny

~

(

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

GMINY DUBENINKI
na lata 2013 - 2015

Dubeninki 2013

Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 4/20 13 Wójta Gminy Dubeninki
z dnia 30 stycznia 2013 r.

Sporzadzil: Ryszard Makarewicz
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CZESC I - Opisowa
Podstawa do opracowania programu szkolenia obronnego gminy Dubeninki na lata 2013 - 2015 stanowi § 6 ust. 1, pkt 2 rozporzadzenia Rady

Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego / Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 150/ Zarzadzenia Nr 339 Wojewody Warminsko
- Mazurskiego z dnia 12 grudnia 2012 roku w sprawie: realizacji pozamilitamych przygotowan obronnych w Województwie Warminsko - Mazurskim.

Program jest opracowany w oparciu o " Program szkolenia obronnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata
2011 - 2016". Program precyzuje glówne przedsiewziecia i zadania realizowane przez administracje województwa warminsko-mazurskiego w
zakresie przygotowania do funkcjonowania gminy w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planów szkolenia obronnego.
1. Dokumenty odniesienia:
Program szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentów:

1. Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku przez Marszalka Województwa, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast)
oraz przedsiebiorców wykonujacych zadania obronne na terenie Województwa Warminsko-Mazurskiego - zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 339
Wojewody Warminsko- Mazurskiego z 12 grudnia 2012 roku.

2. Plan szkolenia obronnego Województwa Warminsko-Mazurskiego na 2013 r.
3. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;
4. Zarzadzenia Nr 8/09 Wójta Gminy z dnia 26 luty 2009 r. w sprawie organizacji sluzby "Stalego Dyzuru" na czas zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny w Urzedzie Gminy Dubeninki;
5. Planu Akcji Kurierskiej Urzedu Gminy Dubeninki;
6. Zarzadzenia Nr 3/2013 Wójta Gminy Dubeninki z dnia 30 stycznia 2013 roku w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego w gminie Dubeninki w roku 2013;
7. Rocznego planu pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Dubeninki na rok 2013;
8. Zarzadzenia nr 31/2008 Starosty Goldapskiego z dnia 28 listopada 2008 roku w sprawie powolania punktów kontaktowych HNS (Host Nation

Suport);
9. Statutu Urzedu Gminy Dubeninki;
10. Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Dubeninki.

2. Zakladane cele szkolenia na lata 2013 - 2015:

W latach 2013 - 2015 glównym celem szkolenia obronnego bedzie kontynuowanie przygotowan osób funkcyjnych w zakresie podwyzszania
gotowosci obronnej gminy oraz edukacja w zakresie zadan obronnych, zawartych w Planie operacyjnym funkcjonowania gminy w warunkach
zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny.

2
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Cel ten zamierza sie osiagnac poprzez:

l. doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w tym wykonywanie
czynnosci zgodnie z kartami realizacji zadan operacyjnych;

2. szkolenie i zgrywanie obsady stanowiska kierowania i stalych dyzurów z realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci
obronnej gminy;

3. szkolenie przedstawicieli jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne;
4. doskonalenie umiejetnosci wypracowywania i podejmowania decyzji przez kadre kierownicza w zakresie realizacji zadan obronnych w

poszczególnych stanach gotowosci.

w 2013 roku celem szkolenia obronnego bedzie:

udzial w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego oraz Staroste Powiatu Goldap­
skiego w zakresie funkcjonowania systemu stanowisk kierowania;
doskonalenie umiejetnosci osób funkcyjnych w osiaganiu gotowosci w GZZK;
kompleksowe wykonywanie zadan obronnych w GZZK w ramach cwiczenia powiatowo - gminnego pn.; Przygotowanie i kierowanie
przedsiewzieciami ochronno - obronnymi na obszarze gminy w sytuacji bezposredniego zagrozenia terrorystycznego i militarnego.

w 2014 roku celem szkolenia obronnego bedzie:

doskonalenie rozwiazan przyjetych w Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy Dubeninki w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa i w czasie wojny;
doskonalenie umiejetnosci pracowników Urzedu Gminy wyznaczonych do obsady Stalego Dyzuru Wójta Gminy;
doskonalenie procedur wymiany informacji z jednostkami nadrzednymi.

w 2015 roku celem szkolenia obronnego bedzie:

wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona ludnosci przed skutkami skazen w przypadku uzycia broni masowego razenia;
doskonalenie umiejetnosci pracowników Urzedu Gminy wyznaczonych do obsady Stalego Dyzuru Wójta Gminy;
doskonalenie umiejetnosci osób funkcyjnych w osiaganiu gotowosci w GZZK;

3



3. Wykaz grup szkoleniowych:

(

•• lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego)Kodgrupypodgrupy
szkoleniowej1.

Wójtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-lW-la

2'1 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub

P-3P-3a starostwa powiatowego, miasta i z gmin powiatu
prowadzacy sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych w innych

goldapskiego
••

Ipanstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne;

3.

Gminny Zespól Zarzadzania Kryzysowego GZZKZgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy Dubeninki

••

4.
Kurierzy z Akcji Kurierskiej UG Dubeninki AKZgodnie z Zarzadzeniem Wójta Gminy Dubeninki

••

5. I Pracownicy Urzedu gminy Dubeninki UGPracownicy Urzedu Gminy Dubeninki
••

••

6.Kierowcy jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy Jedn.org. UGGOPS, GOK, Szkoly, OSP, Gminna Biblioteka
..

••

10. I Pracownicy Urzedu Gminy

UGPracownicy Urzedu Gminy Dubeninki

•. 11.

Obsada sluzby "Stalego Dyzuru" Wójta Gminy Dubeninki SDZgodnie z Zarzadzeniem WG Dubeninki

4



l'

Problematyka szkoleniowa:

- obowiazki i zadania poszczególnych osób funkcyjnych Stalego Dyzuru Wójta Gminy;
- biezaca aktualizacja dokumentów wynikajaca z planowania operacyjnego;
- sposoby przekazywania decyzji i zadan operacyjnych w ramach stalego dyzuru;
- organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa ze szczególnym uwzglednieniem roli i zadan Wójta Gminy w zakresie kierowania

obronnoscia w gminie;
- osiagane wyzszych stanów gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewziec i procedur wynikajacych z zadan operacyjnych;
- zadania obronne i sposoby ich realizacji w poszczególnych stanach gotowosci na terenie gminy;

Naklady na szkolenie obronne w latach 2013- 2015

- w 2013 roku:

- w 2014 roku:

- w 2015 roku:

szkolenia obronne realizowane beda przy minimalnym koszcie wlasnym;

szkolenia obronne realizowane beda przy minimalnym koszcie wlasnym;

szkolenia obronne realizowane beda przy minimalnym koszcie wlasnym;

CZESC II - Ramowy program szkolenia na lata 2013 - 2015.

Ogólny charakter LATA

Lp.
Nazwa przedsiewziecia i cel zamierzeniaUczestnicy Uwagi

2013
20142015

l
2 34567 8

Cwiczenie wo.iewódzkie l.2.Cwiczenia terenowel.
Cwiczenie Powiatowe iZabezpieczenieFOCXX Realizowane w

Gminne / finansowane z
mobilizacyjne SZ orazDWA Xprzypadku

budzetu Wojewody /
ochrona ludnosci wKunerzy AK uczestnictwa w

5



Treningi
I:"I-S-D-W-ó-~t-a-G-m-iny

2. Cwiczenie Powiatowe i
Gminne / finansowane

ze srodków wlasnych /

sytuacji kryzysowej,
podwyzszanie gotowosci
obronnej.
Przygotowanie i
kierowanie

przedsiewzieciami
ochronno - obronnymi na
obszarze gminy w sytuacji
bezposredniego
zagrozenia
terrorystycznego i
militamel!o;

Realizacja zadan Stalego
Dyzuru przez pracowni­
ków obsady SD Wójta
Gminy

Wydzielone Sily i
Srodki do

realizacji
cwiczenia

Obsada SD

x

x

l'

x

x x

x

cwiczeniach

powiatowych

Realizowane w

przypadku
uczestnictwa w
cwiczeniach

powiatowych

3. I GZZK
I Wypracowanie decyzji z

zakresu wykonywania za-dan ochrony ludnosci w
I

Obsada GZZK IXIX IX
sytuacji kryzysowej i w

stanie podwyzszonej goto-wosci obronnej.rl POB I Wspólpraca z PKL w
I POB-lIxIx~

Kwalifikacji wojskowej i

rejestracji osób(kobiet imezczyzn) podlegajacych
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