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Podstawowe kompetencje organow wiladzy 1 administracji publicznej
w zakresie obronno$ci okre$la Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., za§ zasadniczym aktem prawa obronnego jest ustawa z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.
System Obronny Panstwa (SOP) stanowi realng podstawe do sprawowania funkcji
obronnej przez organy wladzy panstwowej. Zadaniem tego systemu jest
przygotowanie oraz realizacja zamierzen i zadan, zgodnie z przyjeta strategia obrony,
elementow takich jak: systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa, sity zbrojne
1 pozamilitarne struktury obronne.

W zwigzku z powyzszym podstawowym celem przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej Polskie; jest zapewnienie suwerenno$ci, niepodleglosci,
integralnos$ci terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewne¢trznego
zagrozenia jego bezpieczenstwa i wojny.

Zadania obronne organdw administracji publicznej realizowane w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa powinny zapewni¢: cigglos¢
funkcjonowania wiadzy 1 administracji, materialne 1 duchowe podstawy egzystencji
ludno$ci, bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, bezpieczenstwa powszechnego,
ciggtosci funkcjonowania gospodarki narodowej a takze zasoby materialne i1 ludzkie
sit zbrojnych oraz cywilne wsparcie wojsk wilasnych i sojuszniczych. Aby spetié
warunki prawidlowego funkcjonowania administracji publicznej i przedsigbiorstw na
czas kryzysu 1 wojny, podjeto dziatania wspomagajace w zakresie wilasciwego
planowania operacyjnego, ukierunkowanego prowadzenia szkolen obronnych
1 wytyczania kierunkdéw dziatania dla organéw administracji rzadowe;j
1 samorzagdowej w wojewddztwie na kolejne lata planistyczne.

Przedsiewzigcia zawarte w Planie zamierzen obronnych Gminy Dubeninki na
rok 2013 zostaty wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do
prowadzenia ¢wiczen 1 szkolen obronnych poprzez pelne zaangazowanie wszystkich
jednostek 1 komorek organizacyjnych bioracych udziat w realizacji zadan
obronnych.

Zagadnienia zwigzane 2z bezpieczenstwem publicznym, ochrong ludno$ci
1 zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych RP byly wykonywane wspodlnie
z zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilng.

I. W 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsi¢wziecia obronne:

1. Przygotowano 1 przeprowadzono kwalifikacje wojskowag w Gminie
Dubeninki zgodnie z obowigzujagcym prawem 1 ustalonym harmonogramem.
2. W ramach szkolenia obronnego, zapoznano zesp6t kierowania Urzedu z

zadaniami obronnymi wykonywanymi w czasie stanu gotowo$ci obronnej
panstwa czasu kryzysu, a takze przedsigwzigciami realizowanymi w dziedzinie
obronnos$ci w czasie pokoju oraz do dzialania w sytuacjach nadzwyczajnych.

3. Zgodnie z ,,Planem szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy na 2013 rok”



przeszkolono czeg$¢ pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
funkcjonowania organéw administracji samorzadowe] w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu

Sprawdzono stan przygotowania kadry i pracownikdw merytorycznych
Urzedu do realizacji koncepcji rozprowadzania tabletek jodowych na wypadek
zagrozen radiacyjnych.

Przeprowadzono terenowe <¢wiczenia obronne zgodnie z ,,Metodyka
przygotowania 1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemiltarnego w systemie
obronnym RP” oraz ,Wytycznymi Wojta Gminy w zakresie organizacji i
przeprowadzenia ¢wiczen obronnych. Jednym z elementéw ¢wiczenia byla
ewakuacja szkoly. Sprawdzono jednoczes$nie procedury przygotowania Gminy do
ewakuacji/przyjecia ludno$ci na podstawie planu ewakuacji.

Sprawdzono obieg informacji poprzez system statych dyzuréw w ramach
prowadzonych terenowych ¢wiczen obronnych.

I1. Glowny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2014 skupiony bedzie na:

Is Przygotowaniu kadry kierowniczej Urzgdu oraz innych uczestnikdéw 1 grup
zadaniowych j.s.t. do udzialu w ¢wiczeniu organizowanym przez Komendanta
Gtownego Policji realizowanego w partnerstwie ze Zwigzkiem Powiatow
Polskich w ramach Szwajcarsko-Polskiego programu Wspolpracy pk. ,,Na
granicy terroryzmu — szkolenia z zakresu reagowania kryzysowego” w dniach 27
— 28 stycznia 2014 r.

ufe) Sprawnym, rzetelnym 1 terminowym przygotowaniu 1 przeprowadzeniu
oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowe;.

ig Zaktualizowaniu zadan obronnych w planach operacyjnych, po
wprowadzeniu nowej Strategii Bezpieczenstwa Narodowego.

mlE) Przygotowaniu 1 przeprowadzeniu powiatowych i1 gminnych ¢wiczen
obronnych zgodnie z ,Metodyka przygotowania 1 prowadzenia d¢wiczen
podsystemu niemiltarnego w systemie obronnym RP” oraz ,,Wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w
zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016”
— zadania organéw administracji samorzadowej w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa Gotdap 4 - 5 czerwca 2014 r.

Og Sprawdzeniu stanu funkcjonowania stuzby statego dyzuru na potrzeby
systemu kierowania oraz zabezpieczenia sit zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa (w ramach prowadzonych
¢wiczen obronnych).

I1. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku beda wykonywane
przez Waojta Gminy poprzez:

1. wlaczanie kadry kierowniczej urzedu oraz pracownikéw merytorycznych |,

do udzialu w ¢wiczeniach wilasnych lub szczebla wyzszego (powiatowego,

wojewddzkiego) zgodnie z zaplanowanymi przedsiewzigciami zamierzen



obronnych i planem szkolenia,
przygotowanie zespotow zadaniowych (tj. SK, SD, AK, GZZK, ZMSz
1 inne) do wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania organow
administracji publicznej w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,
wspotudziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na
administrowanym terenie oraz prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby
zalozenia ewidencji wojskowej,

prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nast¢gpnie wystepowanie do
wlasciwego  wojskowego  komendanta uzupelien w  sprawach
reklamowania os6b od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe]
w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny,

sprawdzenie funkcjonowania stuzby stalego dyzuru w ramach
prowadzonych treningéw lub ¢wiczen obronnych,
realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym
wydawanie decyzji,
uzgodnienie planéw szkolenia obronnego na rok 2014 oraz planow
przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wlgczonych w system
powiatowych ¢wiczen obronnych),
wspotudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych
za 2013 r. na potrzeby NKPPO.



