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Urząd Gminy Dubeninki  

CZĘŚĆ I – Opisowa
Plan szkolenia obronnego Urzędu Gminy w Dubeninkach na 2014 r. sporządzono na 

podstawie  §  6  ust.  1,  pkt.  1  rozporządzenia  Rady  Ministrów  
z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 2004.16.150 ze zm.).

1. Dokumenty odniesienia.
Plan  szkolenia  obronnego  opracowano  uwzględniając  postanowienia  wynikające  z 
następujących dokumentów:

1) Programu  Pozamilitarnych  Przygotowań  Obronnych  Województwa  Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2013-2022;

7) Zarządzenia  Nr  243  Wojewody  Warmińsko-Mazurskiego  z  dnia  28 września 2012 
r.  w  sprawie  organizacji  i  funkcjonowania  systemu  stałych  dyżurów w województwie 
warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa;  

2. Cele szkolenia:

Głównym celem szkolenia obronnego: 

Przygotowanie  kadry  kierowniczej  Urzędu  oraz  kierowników  jednostek 
organizacyjnych do funkcjonowania w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa. 

Cele szczegółowe: 

 Przygotować  kadrę  kierowniczą,  pracowników  merytorycznych  wykonujących 
zadania  obronne  w  Urzędzie  oraz  zespoły  zadaniowe  do  udziału  w  ćwiczeniach 
obronnych;

 Zapoznać  z procedurami zarządzania  kryzysowego  ujętymi  w Planie  Operacyjnym 
Funkcjonowania Gminy;

 Doskonalić  wiedzę  pracowników  merytorycznych  samorządu  terytorialnego,  w 
zakresie wykonywania zadań obronnych.

Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez:

 Udział kadry  kierowniczej  i  zespołów  zadaniowych  Urzędu  w  szkoleniach  i 
ćwiczeniach  obronnych  organizowanych  przez  Wojewodę  Warmińsko-Mazurskiego 
oraz Starostę Gołdapskiego;

 Włączanie  podległych  i  nadzorowanych  jednostek  organizacyjnych  do  udziału  w 
ćwiczeniach obronnych;

 Doskonalenie  sposobu  uruchamiania  i  pracy  służby  stałego  dyżuru  w  czasie 
podwyższania gotowości obronnej państwa;

 Przygotowanie  administracji  samorządowej  do  przeciwdziałania  skutkom  działań 
terrorystycznych w stanie gotowości obronnej państwa  czasu kryzysu;

 Doskonalenie procedur wymiany informacji z jednostkami nadrzędnymi.
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