UCHWALA Nr XXI11/168/14
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 27 marca 2014 r.

w sprawie przystgpienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”

Na podstawie art. art. 84 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594,
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

»

§ 1. Gmina Dubeninki przystepuje do Stowarzyszenia pod nazwg Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie Jeziora Mazurskie
z siedzibg w Wegorzewie jako cztonek zwyczajny.

§ 2. Organizacje, zadania, tryb pracy Stowarzyszenia okresla statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie
Jeziora Mazurskie” stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Wajta do reprezentowania Gminy Dubeninki w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie
Jeziora Mazurskie” oraz do skfadania stosownych oswiadczen woli w imieniu Gminy Dubeninki

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Krahel

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXI11/168/14
Rady Gminy Dubeninki



z dnia 27 marca 2014 r.
Statut

Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Wielkie Jeziora Mazurskie ”

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie Jeziora Mazurskie”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem, o celach niezarobkowych, majgcym na celu zréwnowazony rozwdj obszaréw zaleznych od rybactwa,
a w szczegolnosci:
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9.

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw rybackich i zaleznych od rybactwa;

aktywizowanie spoteczno$ci zamieszkujgcych obszary zalezne od rybactwa;

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (LSROR) opracowanej przez LGR; dla obszaru: gmin
miejsko-wiejskich Wegorzewo i Ryn, gmin wiejskich Gizycko, Kruklanki, Mitki i Wydminy, Srokowo, Budry,
Pozezdrze;

tagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim,

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSROR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 3;

promocje obszaréw rybackich i zaleznych od rybactwa potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3;
mobilizowanie ludnosci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw rybackich potozonych w gminach, o
ktérych mowa w pkt. 3;

upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach rybackich
potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 3;

wspieranie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich i zaleznych od
rybactwa;

10. wspieranie oraz propagowanie tworzenia i rozbudowy infrastruktury wedkarskiej na obszarze LGR.

§ 2. LGR dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw rybackich i zaleznych od rybactwa, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwoj
produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3. Nazwa i skrot nazwy Lokalnej Grupy Rybackiej ,Wielkie Jeziora Mazurskie” - LGR ,Wielkie Jeziora Mazurskie”,
korzystajg z ochrony prawne;.

1.

2.

LGR moze uzywaé¢ logo wedlug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Czionkéw na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

LGR moze ustanawia¢ znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 4. Siedzibg LGR jest miasto Wegorzewo.

§ 5. 1. LGR dziata na podstawie przepisow:

2.

o Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.),

o Ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrbwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2007 r. Nr 72, poz. 619),

o Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 223 z dnia 15 sierpnia 2006 r., str. 1),

o Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajgcego szczegotowe
zasady wykonania rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 120 z dnia 10 maja 2007 r., str. 1)

o Niniejszego Statutu.

LGR posiada osobowos¢ prawna.

§ 6. Nadzoér nad LGR sprawuje marszatek wojewodztwa wiasciwy ze wzgledu na siedzibe LGR (art. 16 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz.U. Nr. 72 poz. 619)).

§ 7. LGR moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.



1.

2.

Terenem dziatania LGR jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego
realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Czas trwania LGR jest nieograniczony.

Rozdziat Il

Zasady dziatania LGR

§ 8. LGR realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.
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10.

11.
12.

13.

14.

Organizowanie i finansowanie:

1. przedsiewzie¢ zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju Obszaréw Rybackich (LSROR);

2. przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i naukowo badawczym;

3. dziatah i przedsiewzie¢ w obszarze kultury, stuzgcych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamo$ci
kulturowej;

4. dziatalnosci promocyjne;j.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacja LSROR.
Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celami LGR na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow przedktadanych
przez wnioskodawcéw, w ramach realizowanej LSROR.

Wybodr projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych w Programie Operacyjnym
LZrownowazony rozwdj sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013” i innych
programach sektora rybackiego.

Inicjowania wspotdziatania na rzecz rozwoju cywilizacyjnego, spotecznego i ekonomicznego obszaréw objetych
LSROR.

Wspierania inicjatyw podejmowanych przez lokalne spotecznosci na rzecz ich rozwoju.

Organizowania konferencji, zjazdéw, seminariéw, szkolen, itp.

Wspétdziatania z organami samorzadowymi, panstwowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami, w tym
jednostkami naukowo-badawczymi i dydaktycznymi.

Prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikacji specjalistycznych, propagowania
doswiadczen i opinii instytucji i organizacji wspotpracujacych.

Wyrazania opinii dotyczgcych spoteczno-gospodarczych warunkéw zycia na obszarach objetych LSROR.
Wystepowanie do organéw administracji publicznej oraz innych organizaciji i instytucji z wnioskami dotyczgcymi
potrzeb mieszkancow objetych LSROR.

Udzielanie wyréznien za zastugi dla rozwoju obszaréw objetych LSROR, wnioskowanie o nadanie wyréznien
przez uprawnione organy.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGR zgodnych z prawodawstwem polskim i unijnym.

§ 9. Realizujgc cele statutowe LGR opiera sie na spotecznej pracy czionkéw. W celu lepszej realizacji zadan statutowych,
Zarzad LGR moze zatrudnia¢ pracownikéw.

1.
2.
3

Cztonkowie Organéw LGR mogg otrzymywaé wynagrodzenie za prace na zasadach okreslonych przez WZC.
LGR realizujac cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie nieodptatne;j
i odptatnej. Dochod z odptatnej dziatalnosci moze stuzy¢é wytgcznie do realizacji zadan nalezgcych do celow
statutowych stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

1. wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, techniki, wynalazczosci,
innowacyjnosci itp.

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i rekreacji

turystyki i krajoznawstwa

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spotecznosciami

NoohrwhN

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

1. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej



2. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem pracy

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspaolnot i spotecznosci lokalnych

dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji

promocji i organizacji Wolontariatu.

abrw

Rozdziat Il
CZLONKOWIE LGR
§ 10.1. Czlonkowie LGR dzielg sie na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
2. Czonkami zwyczajnymi LGR mogg byé osoby fizyczne i prawne korzystajgce z petni praw publicznych, nie
skazane prawomocnym wyrokiem sgdu, ktére ztozg deklaracje cztonkowskg, w tym:

1. Osoby fizyczne aktywnie dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru LGR,
2. Osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu terytorialnego z wytlgczeniem samorzgadu wojewoddztwa.

3. Czonkowie LGR, bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich przedstawicieli, ktérzy w ich imieniu
realizujg wszelkie prawa i wykonujg obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do LGR.

4. Czonkostwo w LGR nabywa sie przez przyjecie w poczet Cztonkéw, w drodze uchwaty Zarzadu, po zlozeniu
pisemnej deklaracji woli przystgpienia do LGR przez organy upowaznione do dziatania w imieniu kandydata.

5. Zarzad moze ustanowi¢ okres prébny dla kandydata na okres do jednego roku, w ktérym powinien sie on
wykaza¢ zaangazowaniem w dziatania LGR.

6. Czilonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania LGR.

§ 11. Nabycie i utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze Uchwaty Zarzadu przyjetej zwykta wiekszoscig
gtoséw.

§ 12. Cztonek zwyczajny ma prawo:

Wybierac¢ i by¢ wybierany do wtadz LGR.

Wspotuczestniczy¢ w tworzeniu LSROR i jej realizacji.

Zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci LGR.

Brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw (WZC).

Brac¢ udziat w uroczystosciach i innych przedsiewzieciach organizowanych przez LGR.
Kazdy cztonek zwyczajny posiada jeden glos.

oukrwnhE

§ 13. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

Uczestnictwa w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez LGR.

Woypetniania zadan wynikajgcych z funkcji petnionych w LGR.

Propagowania celéw LGR i LSROR.

Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i realizacji innych zobowigzan na rzecz LGR.

Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz LGR, a takze powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa.
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§ 14. Czlonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig LGR, ktéra
zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub intelektualna.

1. Cztonkostwo wspierajgce uzyskuje sie na wniosek Zarzgdu w drodze uchwaty WZC podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow.

§ 15.1. Cztonkiem honorowym LGR moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnieniu
celéow LGR.

2. Czonkostwo Honorowe uzyskuje sie na wniosek Zarzadu w drodze uchwaty WZC podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow.

§ 16.1. Czlonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi LGR majg prawo:



2.

uczestniczenia z gtosem doradczym w obradach WZC.

zgtaszania do wiadz LGR wnioskéw i uwag dotyczacych programéw i metod pracy.
wspotuczestniczenia w tworzeniu LSROR, jej aktualizacji i realizacji.
propagowania celéw LGR i LSROR.

udziatu w przedsiewzieciach realizowanych przez LGR.
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Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:

propagowania celéw dziatania LGR i aktywnego uczestnictwa w ich realizaciji,
przestrzegania postanowien Statutu,

wspierania dziatalno$¢ LGR na uzgodnionych zasadach

troszczenia sie o dobro i rozwdj LGR.

N S

§ 17. Utrata praw czlonka LGR nastepuje w przypadku:

Dobrowolnego wystagpienia z LGR zgtoszonego w formie pisemnej Zarzgdowi.

Wykluczenia z LGR na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie postanowien statutu, regulaminéw lub
uchwat wtadz LGR.

Skreslenia z listy cztonkéw LGR na mocy uchwaty Zarzadu za nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku, mimo pisemnego upomnienia.

Skreslenia z listy cztonkéw LGR z powodu utraty osobowosci prawnej lub $mierci cztonka.

Skreslenia z listy cztonkdw LGR na mocy uchwaty Zarzgdu z powodu prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze
statutem oraz uchwatami WZC.

§ 18. Od uchwaly Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia lub skresleniu z listy, cztonkowi LGR przystuguje odwotanie do
WZC za posrednictwem Zarzgdu w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu lub skreslenia. Uchwata
WZC jest podejmowana na najblizszym WZC i jest ostateczna.

Rozdziat IV

WLADZE LGR

§ 19.1. Wtadzami LGR sa:

arw

1. Walne Zebranie Czionkéw (WZC)

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
Dla celéw realizacji zadan wynikajgcych z LSROR oprécz organdéw wymienionych w ust. 1 w LGR dziata réwniez
Komitet, wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod osob wskazanych przez czionkéw LGR. Komitet
jest wybierany przez WZC ze sktadu cztonkéw zwyczajnych LGR.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Komitetu.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu trwa 5 lat.
Cztlonkowie Zarzadu LGR, Komisji Rewizyjnej, Komitetu oraz pracownicy zatrudnieni w Biurze LGR nie mogg
prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci lub $wiadczenia pracy polegajgcej na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o
dofinansowanie z programow wdrazanych przez Stowarzyszenie.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 20.1. Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) jest najwyzszag wtadzg LGR, WZC moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walnemu Zebraniu Cztonkdéw przewodniczy wybierany kazdorazowo przewodniczacy.

2.

3.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu LGR zwany dalej Prezesem
Zarzadu, co najmniej raz w roku, w ciggu 6 miesiecy od zamkniecia roku kalendarzowego.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzad zawiadamia czionkow
LGR nie pozniej niz 14 dni przed terminem jego zwotania.

WZC stanowig czlonkowie zwyczajni LGR.

W WZC majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie wspierajgcy i honorowi z glosem doradczym oraz inne zaproszone
przez Zarzad osoby.

O terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad WZC powiadamia Zarzad wszystkich czionkéw listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposaéb,



7. Gtosowanie na WZC odbywa sie jawnie. Na zadanie, co najmniej 1/5 liczby cztonkéw obecnych na WZC
zarzadza sie gtosowanie tajne.

8. Przebieg i procedowanie w czasie WZC okresla ,Regulamin obrad WZC” uchwalany zwyktg wiekszoscig gtoséw
na pierwszym WZC.

9. Zmian w ,Regulaminie Obrad WZC” dokonuje sie w drodze uchwatly WZC zwyktg wiekszoscig gtoséw na pisemny
wniosek Zarzadu lub 1/5 cztonkéw zwyczajnych LGR.

10. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzgd z witasnej inicjatywy lub na pisemny
whiosek:

1. Komisji Rewizyjnej
2. 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia uchwaty
lub zgtoszenia wniosku.

12. O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia
cztonkéw LGR nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem zebrania.

13. Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie kierunkéw i programoéw dziatania LGR, w tym LSROR,

wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Komitetu,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGR do innych organizaciji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGR,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu i Komitetu,

10 uchwalanie regulaminéw wewnetrznych LGR,

11. nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci cztonka wspierajgcego i honorowego LGR,

CoNOGOMWNE

14. Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu, powotywania i odwotywania Prezesa Zarzadu, czionkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu, rozwigzania LGR oraz zatwierdzania LSROR wymaga bezwzglednej
wigkszosci gtoséw przy obecnosci ponad potowy czionkéw zwyczajnych LGR. W pozostatych sprawach
podejmowanie uchwat przez WZC wymaga zwyktej wiekszosci gtosow.

15. Odwotanie Prezesa Zarzadu, Czionkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu moze nastapi¢ w przypadku:

1. pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska
2. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
3. pisemnego wniosku 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych LGR

16. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu LGR obecnemu na WZC przystuguje jeden gtos.

§ 21.1. Jezeli WZC nie moze sie odby¢ ze wzgledu na brak quorum, co najmniej potowy ogdinej liczby Cztonkéw LGR,
Zarzad zwotuje WZC w drugim terminie nie wczesniej niz po uptywie 15 minut i nie pdzniej niz 14 dni od pierwszego
terminu.

2. WZC zwotane w drugim terminie jest wtadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
LGR, z uwzglednieniem zapiséw § 20 ust. 14

ZARZAD

§ 22.1. Zarzad jest organem wykonawczym LGR, powotywanym i odwotywanym przez WZC. Zarzad prowadzi sprawy
LGR i jg reprezentuje. Zarzad zarzgdza majgtkiem i sprawami LGR oraz odpowiada za gospodarke finansowg LGR.

2. Zarzad sktada sie z od 4 do 10 os6b w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, powotywanych i
odwotywanych przez WZC.

3.Wyboru Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, Zarzad dokonuje w glosowaniu jawnym na swym pierwszym
posiedzeniu w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia wyboru sktadu Zarzgdu przez WZC,

4. Skfad Zarzgdu w co najmniej 50% stanowig osoby wskazane przez partneréw spotecznych i gospodarczych,
bedacych czionkami zwyczajnymi LGR.

5. Pracami Zarzadu kieruje oraz przewodniczy jego obradom Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu. Prezes Zarzgdu jest upowazniony do reprezentowania LGR na zewnatrz i dziatania w jej imieniu.



10.

11.

Zarzad dziata kolegialnie i obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej dwoch czionkéw Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Zarzgdu.
Przy rownej liczbie gloséw decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa Zarzgdu. Szczegétowe regulacje w zakresie
pracy Zarzadu ustala Regulamin Pracy Zarzadu zatwierdzany przez WZC

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych LGR,

reprezentowanie LGR na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

kierowanie biezaca praca LGR,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przygotowanie LSROR i innych dokumentow planistycznych okreslonych w regulaminach wewnetrznych

i uchwatach WZC,

zarzgdzanie funduszami i majgtkiem LGR,

zatwierdzanie projektéw przedsiewzie¢, ktdre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie sktadanym na

podstawie przepiséw zgodnych z prawodawstwem polskim i unijnym,

8. przygotowanie i przedstawianie projektéw uchwat, opracowan analityczno planistycznych,
sprawozdawczych dla WZC dotyczgcych funkcjonowania LGR i realizacji LSROR

9. powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LGR oraz ksztattowanie polityki zatrudnienia.

10. wnioskowanie do WZC o nadanie tytutu cztonka wspierajgcego i honorowego LGR,

11. przygotowanie regulaminu pracy Biura LGR i innych powotywanych przez LGR jednostek

organizacyjnych.

apwOdE

No

Do reprezentowania LGR w zakresie sktadania oswiadczen w jej imieniu oraz do zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznionymi sg co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu.

Sprawozdanie roczne ze swej dziatalnosci, Zarzad winien po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng ztozy¢
WZC w ciggu trzech miesiecy po uptywie danego roku kalendarzowego.

KOMISJA REWIZYJINA

§ 23.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGR, powotywanym i odwotywanym przez WZC. Komisja Rewizyjna
spetnia swoje obowigzki z nalezng starannoscig przy scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien Statutu LGR
oraz uchwat i regulaminéw powzietych zgodnie z niniejszym statutem przez WZC.

2.
3.

4.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego i 2 czionkéw wybieranych i odwotywanych przez WZC.
Wyboru Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w glosowaniu jawnym na pierwszym posiedzeniu
Komisji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wyboru sktadu Komisji przez WZC,

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ z czionkami Zarzgdu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezacej pracy LGR oraz na wniosek WZC.

ocena sprawozdan okresowych i rocznych z dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na WZC,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC,

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe LGR zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

agrLODE

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw komisji, w
tym przewodniczagcego Komisji. W razie braku wymaganej wiekszosci w podejmowaniu uchwat Komis;ji
Rewizyjnej, rozstrzyga gtos Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.

KOMITET

§ 24.1. Komitet jest organem doradczym w zakresie wdrazania i realizacji operacji LSROR, dziatajacym na podstawie
regulaminu uchwalanego przez WZC.

2.

3.

4,

Komitet sktada sie z od 10 do 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez WZC sposrod cztonkow
zwyczajnych LGR obecnych na WZC.

Komitet wybiera na pierwszym swym posiedzeniu sposrod swego grona w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od czasu wyboru
Komitetu przez WZC.

W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego i
publicznego z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.



5. Co najmniej potowe czionkéw Komitetu stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 lit. B i ¢
rozporzadzenia nr 1198/2006 lub ich przedstawiciele, i w art. 23 ust. 1 akapit 4 rozporzgdzenia nr 498/2007.

6. Do wylgcznej kompetencji Komitetu nalezy wybor w formie uchwaty operacji, zgodnie z art.16 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72, poz. 619), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowane;j
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Szczegotowy Regulamin dziatania Komitetu uchwala WZC.

§ 25. W razie zmniejszenia sie skltadu organéw wladz LGR wymienionych w § 19 ust. 1 i 2 w czasie trwania kadenc;ji tych
organdw, Zarzad zwotuje WZC w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V

Majatek i rozwigzanie LGR

§ 26.1. Majatek LGR powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwenc;ji i dotacji, dochoddéw z wtasnej
dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publicznej.

2. Funduszami i majgtkiem LGR zarzadza Zarzad.
§ 27.1. LGR rozwigzuje sie na podstawie uchwaty WZC lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGR, WZC okresla sposéb jej likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGR.
3. Za prawidtowy przebieg rozwigzania LGR odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.

§ 28.1. Rachunkowos¢ LGR oraz jej ksiggi rachunkowe winny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu
zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2007 r.
Nr 72, poz. 619), oraz wtasciwe przepisy obowigzujgcego prawa.

§ 29. Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania LGR we wilasciwym rejestrze
sgdowym.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 22 pazdziernika 2009 roku

Teks jednolity z uwzglednieniem zmiany wynikajgcej z Uchwaty nr 9/WZC/10 z dnia 22 stycznia 2010r.
Za Walne Zebranie Cztonkdw:

Przewodniczagcy WZC odbytego 22.01.2009 roku — Andrzej Kolasa

Sekretarz WZC — Matgorzata Cwalina
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