ZARZADZENIE Nr 12/2015
WOJTA GMINY DUBENINKI
Z dnia 16 stycznia 2015 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Dubeninki w 2015 roku.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 461, z pdzn.
zm.), § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
ogoélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U. Nr 16, poz. 152 z pézn. zm.), § S pkt. 4 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150
z pézn. zm.) oraz § 2 Zarzadzenia Wojewody Warmifisko — Mazurskiego Nr 320
z dnia 10 grudnia 2014 r., w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie Warmifisko-Mazurskim w 2015 r, i § 2 Zarzadzenia
Starosty Goidapskiego Nr 49 z dnia 30 grudnia 2014 r., w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Gotdapskim w 2015 r. zarzadza
sig, co nastepuje:

§1.

Ustala sig zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w Gminie Dubeninki
poprzez wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1) ,,Planu zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Dubeninki na
rok 2015” (zatacznik Nr 1);

2) ,,Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez wéjtow,
przedsigbiorcow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych, wykonujacych
zadania obronne w Gminie Dubeninki” (zalacznik Nr 2);

3) ..Planu szkolenia obronnego w Gminie Dubeninki na rok 2015” (zatacznik Nr 3);

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 2/2014 Wéjta Gminy z dnia 3 stycznia 2014 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Dubeninki w 2014 roku.

§ 3.

Nadzér 1 koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza sie inspektorowi
ds. obronnych i ogdlnych.

§ 4.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. N
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Zatacznik nr | do Zarzadzenia Nr 1272015
Wdjta Gminy Dubeninki
z dnia 16 stycznia 20]15roku

PLAN
zamierzen obronnych Gminy Dubeninki
na rok 2015

Sporzadzit:

Ryszard Makarewicz

DUBENINKI - 2015



CZESC I - Opisowa

Zgodnie z art. 5 Konstytueji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 1., niepodleglo$¢ 1 nienaruszalnosé terytorium RP oraz bezpieczenstwo
obywateli naleza do zywotnych intereséw narodowych.

Podstawowe cele polityki bezpieczenstwa naszego panstwa sa
niezmienne zwigzane z ochrona suwerennoscei 1 niezawistosci Rzeczypospolitej
Polskiej, utrzymaniem nienaruszalnosci granic i integralnosci terytorialnej kraju
w tym rejondw wojewodztwa koordynowane i nadzorowane przez wojewodow.

Glownym niebezpieczenstwem dla zewnetrznego bezpieczenstwa Polski
stanowia zagrozenia kryzysowe, ktore mogg mie¢ charakter kryzysow
polityczno-militarnych Jub pozamilitarnych.

Podstawa do planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych jest ustalony system obronny panstwa stanowiacy integralna czesé
Systemu Bezpieczenstwa Narodowego RP. Akty wykonawcze do ustawy
o powszechnym obowiazku obrony RP, zobowiazuja organy administracji
publicznej, przedsigbiorstwa i obywateli do wykonywania zadan obronnych na
potrzeby obronne panstwa.

L. W 2014 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:
1) Zaplanowane szkolenia obronne w ramach rocznego planu szkolenia
obronnego Urz¢du Gminy dla poszczegdinych grup ujetych do wykonania zadan
obronnych zostaly wykonane w calosci.
2) Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w Gminie
Dubeninki zgodnie z obowiazujagcym prawem i ustalonym harmonogramem.
3) Uruchamiano 1 sprawdzano system stalych dyzuréw na szczeblu gmina
powiat.
4) Opracowano zestawienie §wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do realizacji na obszarze Gminy na rzecz obrony.

. Glowny wysilek z zakresu obronno$ci w roku 2015 skupiony
bedzie na:

1) Sprawnym 1 terminowym przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j.
2) Zapoznaniu z przedsiewzi¢ciami obronnymi wynikajacymi z SBN "
i zadaniami operacyjnymi okre§lonych w POFW # dla jednostek
organizacyjnych realizujacych zadnia obronne w czasie podwyzszania GOPK .
3) Przygotowaniu kadry kierowniczej do dziatania w sytuacji wprowadzenia
wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa.
4) Przygotowaniu 1 przeprowadzeniu gminnych ¢wiczen obronnych zgodnie z
metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych® oraz wytycznymi
Wojewody w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych?.
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5) Zabezpieczeniu niezbednych srodkéw finansowych na realizacje zadan
obronnych oraz rozliczeniem kwot dotowanych lub refundowanych z budzetu
Wojewody.

IIl. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2015 roku beda

wykonywane przez Wojta Gminy poprzez:

1) Przygotowanie gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego do wypracowywania
decyzji (wljta, burmistrza) w sytuacji wystapienia zdarzen nadzwyczajnych w tym kryzysu
wywolanego atakami terrorystycznymi.

2) Wspodtudzial w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na
administrowanym terenie.

3) Prowadzenie rejestracji 0s6b na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowej.

4) Prowadzenie prac reklamacyjnych osob od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

5) Doskonalenie obiegu informacji na bazie stuzby stalego dyzuru w ramach
prowadzonych treningéw lub ¢wiczen obronnych.

6) Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych

i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
plandw i zestawien $wiadczen osobistych irzeczowych na rzecz obrony.:

7) Wspotudziat w tworzeniu bazy sit i srodkdéw na potrzeby Punktu Kontaktowego HNS
Starosty.

8) Przygotowanie (dokumentacji, stanu osobowego, zabezpieczenia logistycznego) do
uruchomienia i rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie gminy w przypadku wystapienia
zdarzenia radiacyjnego, zgodnie
z zarzadzeniem Wojewody'” .

9) Wspotudzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2014 r.
na potrzeby NKPPO'"

10) Przestanie do uzgadniania planéw szkolenia obronnego na rok 2015 oraz plandw
przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych {nie wlaczonych w system ¢wiczen
powiatowych); zgodnie z wytycznymi w tym zakresie,

11) Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegiych i
nadzorowanych zgodnie z wytycznymi'® .

12) Opracowanie dokumentacji sprawozdawczej z przeprowadzonych szkolen obronnych
1 kontroli realizacji zadan obronnych oraz dokonanie ich oceny.

13) Wiasciwe przygotowanie i petne zabezpicczenie stanowisk kierowania do
funkcjonowania w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny.

14} Biezgcq realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.

..( WOJT GMINY

/ Rys:a%‘clhiski

{)  Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczyposbgut_g_ﬂobkiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (SBN).

2) POFW — Plan Operacyjny Funkcionowania Wojewédztwa Warminisko-Mazurskiego na  czas
zewngtrznego zagroienia bezpieczenstwa panstwa [ wojny.

3) Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym
RP wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.
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4)

)
6)

8)
9)
10)

1)
i2)

13)

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie
organizaci i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2015-2020,

GOPK - Gotowosé¢ Obronna Panstwa czasu Kryzysu,

PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warmifisko-Mazurskiego, powotany zarzadzeniem
Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powolania punktdw
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia
ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu
terytorialnego, kierownikéw zespolonych shuzb, inspekeji i strazy wojewddzkich, przedsigbiorcow
i kierownikow innych jednostek orzanizacyjnych oraz wiadz organizacji spolecznych.

Rozporzadzenie RM w sprawie warunkéw i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych
w ramach przygotowan obronnych padstwa przez organy administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego (Dz. U z 2004 r Nr 152, poz. 1599, ze zm.).

PPPO-13 - Program pozamilitarnych przygotowan obronnych RP w latach 2013-2022.

Zarzadzenie Nr 309 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 grudnia 2014 r. w sprawie
koordynacji kontroli realizacji zadafi obronnych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
NKPPO-14 — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok 2014,
Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji
tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
Zarzadzenie Nr 96 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 marca 2010 r w sprawie
przygotowan administracji publicznej oraz jednostek stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 12 /2015
Wojta Gminy Dubeninki
z dnia 16 stycznia 2015 r,

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez Wojta,
wykonujacego zadania obronne na terenie Gminy Dubeninki

Wstep

Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku przez Wojta Gminy,
przedsiebiorcow oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania
obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzig¢ szkoleniowych realizowanych na
terenie Gminy Dubeninki oraz sposobu ich realizacji.

1. Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalent wynikajacych z nastepujacych
dokumentéw:

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

e  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2015-2020;

e Programu Pozamilitarnych  Przygotowan  Obronnych  wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2013-2022;

¢ Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2015 - 2020,

2. Celem wytycznych jest:

* Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2014 r.;

*  Okreslenie gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego
w 20151,

» QOkreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy
i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie
Gminy Dubeninki.

3. Ocena stanu realizacji szkolenia obronnego
W 2014 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu zespoléw kierowania
i grup zadaniowych do wykonania zadan obronnych w ramach stanu gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu oraz w sytuacjach nadzwyczajnych w ramach prowadzonych éwiczen
obronnych.
4. Przedsiewzi¢cia szkoleniowe zrealizowane w 2014 roku mialy przede wszystkim
na celu:
* Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych
wykonujacych zadania obronne do prowadzenia éwiczen obronnych;
e Doskonalenie form wspodtpracy ze stuzbami ratowniczymi 1 porzadku
publicznego
w ramach prowadzonych éwiczen obronnych;
e Sprawdzenie  przedsiewzig¢ 1 procedur zarzadzania  kryzysowego
realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonych ¢wiczen
obronnych;



¢ Doskonalenie sposobu uruchamiania i obiegu informacji w pracy stuzby
statego dyzuru Wajta Gminy w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
czasu kryzysu.

4.1  Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

e Przeprowadzonych ¢wiczen obronnych z zakresu obrony cywilnej i ochrony
ludnosci;

e Treningdw stalego dyzuru Wojta Gminy w ramach éwiczen obronnych;

e Szkolenia kadry kierowniczej i pracownikdw w zakresie przygotowania do
dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwas

e Szkolenie skladu DWA z zakresu postugiwania sie mapami 1 opracowywanie
meldunkéw dla POADY;

e W ramach rocznej odprawy szkoleniowo planistyczne) na 2015 rok oceniono
stopien realizacji zakladanych celow.

3. Cele szkoleniowe na 2015 rok i sposéb ich osiagania
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gléwng uwage zwrécié na:

e Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna bylo dzieki
tej dokumentacji oceni¢ jakos$¢ jego prowadzenia, dyscypling zaje¢, wyniki
szkolenia, treningdw, gier i ¢wiczen.

e Zapewnienie merytorycznej spdjnos¢ wlasnego planu szkolenia obronnego na
2015 rok z opracowanym trzyletnim programem szkolenia obronnego
uwzgledniajgcym przedsigwzigcia ujgte w Programie szkolenia obronnego na
lata 2015-2020 Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

* Dobdr odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci
od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan
obronnych oraz wnioskow wynikajacych z analizy przeprowadzonych kontroli
problemowych.

4, Za glowny celem szkolenia obronnego w 2015 roku przyja¢:

® Przygotowanie kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytorialnego do
wykonywania zadan w warunkach funkcjonowania stanu wyjatkowego.

® Doskonalenie elementéw systemu obronnego, w tym procedur dzialania
w zakresie zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne panstwa
realizowanych na  szczeblu organdéw  administracji  samorzgdowe] we
wspoldziataniu z organami administracji wojskowe;.

e Przeszkolenie nowo wybranych wojtéw, burmistrzéw, prezydentdéw miast
i starostow w zakresie realizowanych przez nich zadan obronnych.

5. Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

e Praktyczne sprawdzenie zadan operacyjnych zawartych w  planach
operacyjnych funkcjonowania powiatw/ gminy w ramach prowadzonych
¢wiczen i treningow obronnych.

® Planowanie udzialu stluzb ratowniczych 1 porzadku publicznego
w prowadzonych ¢wiczeniach obronnych na szczeblu powiatowym /gminnym.

e Zapewnienie sprawnosci obiegu informacji w ramach systemu statego dyzuru.

o Sprawdzenie przedsigwzig¢ 1 procedur zarzadzania  Kkryzysowego
realizowanych w czasie kryzysu w ramach prowadzonych powiatowych /
gminnych ¢wiczen obronnych.



e C(Ciagle doskonalenie funkcjonowania zespotow kierowania organow
administracji samorzadowej i zespoldw zadaniowych w ramach prowadzonych
terenowych ¢wiczen obronnych oraz zajg¢ciach instruktazowo-metodycznych

6. W celu wlaéciwego przygotowania si¢ do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego
nalezy:

= W ramach przygotowania do udzialu w ¢wiczeniach 1 treningach obronnych,
organizatorom przedsigwzigcia zapewni¢  osiggni¢cie  poziomu  wiedzy
umozliwiajgcego wiasciwa realizacje zadan (szkolenia metodyczne, cykle zajed
teoretycznych, informacje biezgce, samoksztatcenie i inne).
= Systematycznie doskonali¢c umiejetnosci oséb  funkcyjnych w  zakresie
kierowania organami realizujgcymi zadania obronne.
« Zapozna¢ w fazie przygotowawcze] organizatoréw 1 uczestnikéw szkolen
obronnych o procedurach i terminach prowadzenia szkolen obronnych.
s Zabezpieczyé odpowiednie srodki materiatowo-techniczne 1 finansowe na
realizacj¢ przedsigwzigé¢ szkoleniowych.
= Utrzymywac aktualng dokumentacje szkoleniowa.

7. Zasadnicze przedsigwzigcia do realizacji w 2015 roku dla Wajtow:
= W  organizowanych  przedsigwzieciach  szkoleniowych — uwzglednic
funkcjonowanie gminy w warunkach stanu wyjatkowego.
= Wilaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegle 1 nadzorowane, kiore
wykonuja zadania obronne na administrowanym terenie do udzialu
w organizowanych szkoleniach/¢wiczeniach.
= Uwzgledni¢ w ¢wiczeniach rozwinigeie systemu  obiegu  informacji
w ramach stalego dyzuru z udzialem podleglych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.
= Doskonali¢ system wspoldzialania Policji, Padstwowe) Strazy Pozarne) oraz
organéw adminisirac)i wojskowe] z jednostkami administracji samorzadowej
w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych.
= We wspdldziataniu ze szczeblem powiatowym zapewni¢ udzial zespolow
zadaniowych (grup operacyjnych) szczebla gminnego w powiatowych
¢wiczeniach obronnych.
= Sprawdzi¢ sposob rozprowadzenia i podawania tabletek jodowych na terenie
miasta/gminy w ramach planowanych éwiczen obronnych. Dokonac¢ oceny stanu
przygotowania (zabezpieczenie osobowe i materialowe, procedury i terminy) .
= Sprawdzié stan przygotowania podmiotéw odpowiedzialnych do rozwiniecia
zastepczych miejsc szpitalnych na terenie gminy.
s Zgrywaé obsady stanowisk kierowania w dzialaniach w ramach stanu
wyjatkowego.
= Utrzyma¢ na wysokim poziomie procedury rozwiniecia akcji kurierskiej na
administrowanym terenie
= Gminne ¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,Metodyka
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie
obronnym RP” z uwzglednieniem ,Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016".
Powyisze przedsiewzigcia realizowaé poprzez:
e Udzial w planowanych szkoleniach (¢wiczeniach), organizowanych przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego 1 Staroste wedlug planéw i programdéw
szkolenia obronnego;



e Przygotowanie zespolow zadaniowych i grup operacyjnych do udzialu
w ¢wiczeniach obronnych w powiecie 1 gminie.

o Uwzglednianie praktycznych metod szkoleniowych tj. treningi. gry, ¢wiczenia
zgrywajgce w organizowanych szkoleniach obronnych.

e Angazowanie do udzialu w przedsiewzigciach szkoleniowych niezbgdnych
stuzb zabezpieczajacych, porzadkowych ratowniczych 1 innych bedacych
w systemie kierowania wojta, burmistrza.

s Nawiazywanie wspolpracy z organami administracji wojskowej (WKU)
w przygotowywaniu ¢wiczen obronnych w obszarze zabezpieczenia potrzeb sit
zbrojnych RP

8. . Wymagania organizacyjne: Organizatorzy szkolenia (Marszalek, Starosta,
Wajt, Burmistrz, Prezydent Miasta)
Wypelniajgc obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz
z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze
i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:
1) Program szkolenia obronnego;
2) Plan szkolenia obronnego;
3) Dokumentacje szkolenia obronnego;
4) Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
5) Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

9. Plan szkolenia obronnego (roczny)
» QOrganizator szkolenia (Marszalek, Starosta, Wojt, Burmistrz, Prezydent
Miasta) opracowuje roczny ,.Plan szkolenia obronnego” zgodnie z wzorem
zalaczonym do niniejszych wytycznych (Tabela Nr 2).
* Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang
tematyke szkolenia.
» Plan.” nalezy doreczyé (w jednym egzemplarzu) do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dma 30 stycznia 2015
roku w celu uzgodnienia.
* O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang poinformowani za
posrednictwem platformy e-puap.
* Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje
organizatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne
potwierdzenie za posrednictwem platformy e-puap.
» | Plany.” nadestane po wskazanym terminic wymagajg podania uzasadnienia
zwloki.

10. Dokumentacja szkolenia obronnego:
e Dla kazdego ze szkolen ujgtych w Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywaé ,.Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, gtownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.
Wzor ,, Tematycznego planu .. stanowi (Tabela Nr 3).
= Lista obecnosci uczestnikow szkolenia.
» Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolenn np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach
szkolenia.




= Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego.

* Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy
itp.).

» Na biezgco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacjg przeprowadzonych zajec.

11. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Na dokumentacje¢ éwiczenia obronnego skladaja sie w szczeg6lnosci:

1)

2)
3

4
3)

Zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

Plan 1 koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki organizacyjne;j;
Cwiczebny plan dzialania powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafnstwa 1 w czasie wojny, zawierajacy wycigg z zadan
operacyjnych

z POFP, ktére bedg uruchamiane w czasie trwania ¢wiczenia.

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego.

Organizator  szkolenia dorgcza do  Wydzialu celem  uzgodnienia,
na co najmniej 30 dni przed ustalong data ¢éwiczenia obronnego, plan
przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne dokumenty
sporzadzone na potrzeby éwiczenia ty. . koncepcje.. ", |, éwiczebny plan dzialania..
(wycigg zadan operacyjnych)’, |, zarzgdzenie.. ”.

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, powinno zawiera¢ m. in.:

1)

2)

Komentarz ogolny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowane] Koncepceji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikéw ¢éwiczenia dotyczgce jego przygolowania 1 przebiegu,
zawartych porozumien niezbgdnych do realizacji zadan operacyjnych;

12. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2015 r. organizator szkolenia (Marszatek, Starosta, Wéjt, Burmistrz, Prezydent
Miasta) doreczy do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie
z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego™ (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to
powinno zawierac:

1)

2)

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy:

Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zakladanych celéw;

W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania;

Liczbe osob uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciagu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych;

Hos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwot¢ wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolefi obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacj¢ szkolenia obronnego
srodkdéw finansowych — ocene wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe
1 uzasadnienie powodoéw niewykorzystania srodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

13. Grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;j

Ustala si¢ nast¢gpujace grupy szkoleniowe w organach administrac)i samorzadowej



Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa ; Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe .
1 | Marszalek Wojewddztwa Warminsko- K-2
Mazurskiego, Wicemarszatkowie
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
2 | Dyrektorzy Wydziatow, Zastepcy D-1a
Dyrektorow Wydzialéw, Kierownicy Biur, :
'Kierownicy Samodzielnych Wydziatow
w Urzedzie Marszatkowskim. ;
3 | Kierownicy jednostek organizacyjnych D-2a
'podleglych i nadzorowanych przez '
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-
. Mazurskiego.
. 4 |Starostowie, zastgpey starostow, S-1 S — la (starostowie);
i sekretarze. ;
.S — 1b (zastgpcy starostow);
_ S - 1c (sekretarze powiatu).
5 |Waojtowie, zastepcy wadjtow, sekretarze. W-1 . W — la (powiaty: eicki,
olecki, goldapski, gizycki,
piski, wegorzewski);
W —1b (powiat: ketrzynski,
-mragowski, szczycienski,
olsztynski, miasto Olsztyn);
‘W — 1¢ (powiaty: nidzicki,
‘nowomiejski, itawski,
ostrodzki);
W — 1 d (powiaty:
braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto
Elblag).
6 | Burmistrzowie, zastgpcy burmistrzow, G-1 G - la (powiaty: elcki,
sckretarze. olecki, gotdapski, gizycki,
| piski, wegorzewski);
G - 1b (powiaty: ketrzynski,
j ‘ mragowski, szczycienski,
1 olsztynski, miasto Olsztyn),
1
G — lc¢ (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,

ostrodzki);




! G - 1d (powiaty:
i braniewski, lidzbarski,

. bartoszycki, elblaski, miasto

j : Elblag).
I i - '
© 7 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b  Zgodnie z potrzebami.
3 podlegtych i nadzorowanych przez
Starostow, dyrektorzy wydziatow,
kierownicy referatéw Starostw.
8 | Kierownicy jednostek organizacyjnych - D-1¢ | Zgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez wojta
(burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
‘urzedéw miast i gmin Powiatu.
- 9 |Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni} P-2 P - 2a (pracownicy
: na stanowiskach zwigzanych z wydziatow);
! obronnoscia lub prowadzacy sprawy
obronne w Warminsko-Mazurskim P — 2b ( pracownicy Biura
Urzedzie Marszatkowskim. ds. Obronnych
-1 Bezpieczenstwa
Publicznego).
10 | Pracownicy zatrudnieni na ! P-3 | P — 3a (starostw
stanowiskach zwigzanych z obronnoscia - powiatowych, miast
.lub prowadzacy sprawy zwiazane z : i gmin powiatow: efckiego,
'wykonaniem zadai obronnych w innych oleckiego, goldapskiego,
panstwowych jednostkach gizyckiego, piskiego,
organizacyjnych wykonujacych zadania wegorzewskiego),

obronne.

P — 3b (starostw

powiatowych, miast

1 gmin powiatow:

ketrzynskiego,

. mragowskiego,
‘szezycienskiego,
olsztynskiego, miasto
 Olsztyn);

P — 3¢ (starostw
powiatowych, miast
1 gmin powiatow:
nidzickiego,
nowomiejskiego,

P — 3d (starostw

powiatowych, miast

‘1 gmin powiatow:
:braniewskiego,

| lidzbarskicgo,

itawskiego, ostrodzkiego);




11 Kadra kierownicza przedsi¢biorstw B — 1a (podmioty lecznicze)
Iwykonujgcych zadania obronne. |
B — 1b (obickty podlegajace |
szczegolnej ochronie). |
12 | Pracownicy wytypowani przez B-2 B — 2a podmioty lecznicze)
przedsiebiorcdw wykonujacych zadania
obronne. B — 2b (obiekty podlegajace |
szczegoblne ochronie).
13 | Obsada stalego dyzuru SDh
14 | Obsada stanowiska kierowania SK SK — 1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)
15 | Grupa operacyjna GO GO — la (grupa operacyjna
Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego);
GO — 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)
GO — lc (grupa operacyjna
w (Gminie), ustalana decyzja
— wedtug potrzeb.
16 | Zespdt kierowania akcjg kurierska. AK KL - kurier facznik;
! KW — kurier wykonawca;
K — kurier.
17 | Powiatowe komisje lekarskie orzekajace PKL -2 PKI.—-2a (przewodﬁiczqcy)
o zdolnosci 0sob do czynnej stuzby
wojskowe]. PKL — 2b (sekretarz).
18 | Zespdt kontrolny (Marszalek, Starosta, ZK Powotany Zarzadzeniem

Wajt, Burmistrz, Prezydent Miasta).

Marszatka, Starosty, Woijta,
Burmistrza, Prezydenta
Miasta

Uwaga. Grupy mozna faczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych

oraz tworzy¢ wlasne grupy.

—
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