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Zasadniczym celem opracowania i wdrozenia ,,Instrukcji organizacji pracy na
Gtownym Stanowisku kierowania Wojta w Zapasowym Miejscu Pracy" jest
uporzadkowanie problematyki organizacji pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

»Instrukcja" zawiera, podstawowe zasady organizacji, funkcjonowania,
przemieszczania oraz zabezpieczenia pracy w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu
wojny. Poszczegdlne elementy instrukcji moga by¢ réwniez stosowane w dziatalnosci

szkoleniowej.

Podstawa opracowania instrukcji byly:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. z 2004. Nr 219, poz. 2218);

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978);

3. Regulamin organizacyjny urzedu;

4. Regulamin organizacyjny urzedu na czas zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny.



1. ZAKRES PRZYGOTOWANIA GLOWNEGO STANOWISKA KIEROWANIA
DO FUNKCJONOWANIA W WARUNKACH ZEWNETRZNEGO
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I W CZASIE WOJNY

1) Podstawowe zalozenia dotyczgace Systemu Kierowania

Kierowanie obrong panstwa sprawujg organy administracji publicznej, na czele
z Prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej i Rada Ministrow. W sktad systemu
kierowania wchodzg rowniez organy dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP w tym Naczelny
Dowodca Sit Zbrojnych RP w chwili jego mianowania.

Zasadnicze funkcje wykonawcze w Kierowaniu obrong panstwa sprawuje Rada
Ministrow, ktora kieruje procesem przygotowan obronnych oraz okresla zadania
wynikajace ze skali zagrozen. Przydziela ona réwniez wykonawcom $rodki finansowe
zapewniajace wykonanie zadan oraz koordynuje ich wykonywanie. Zadania te realizuja
ministrowie, wojewodowie i organy samorzadu terytorialnego oraz podporzadkowani
im kierownicy jednostek organizacyjnych.

Organy administracji publicznej uczestnicza w kierowaniu obrong panstwa
wykorzystujac obstugujace ich urzedy o odpowiednio przygotowanej strukturze
organizacyjnej, wtasciwej do funkcjonowania na gtéwnych stanowiskach kierowania.
Urzedy te przygotowuja projekty zadan 1 decyzji oraz zapewniaja ich wdrozenie
stosownie do rozwoju sytuacji militarnej.

Glowne zadania zwigzane z organizacja 1 trybem przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym obrong panstwa zwanym dalej
»systemem kierowania" oraz warunki funkcjonowania organéw witadzy publicznej na
stanowiskach kierowania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym.

W celu sprawnego kierowania podlegtymi strukturami w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny juz w stanie stalej
gotowosci obronnej panstwa przygotowuje si¢ system kierowania bezpieczenstwem
narodowym. System kierowania to skoordynowany wewnetrznie zbior elementow
organizacyjnych, ludzkich 1 materialowych wzajemnie ze sobg powigzanych 1

uzaleznionych od siebie, ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom



bezpieczenstwa panstwa, a w szczegolnosci terrorystycznym, gospodarczym,

ekologicznym i militarnym.

System kierowania sktada si¢ z;
» zespolu kierowania,
» s$rodkow kierowania,

» procesu kierowania.

Przygotowanie systemu kierowania obejmuje planowanie, organizowanie
i realizowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych organom wykonywanie zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w czasie pokoju w razie wewnetrznego
lub zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym w razie wystgpienia

dziatan terrorystycznych lub innych szczegdlnych zdarzen, a takze w czasie wojny.

Powyzsze przedsiewzigcia realizuje si¢ w okresie pokoju i obejmujg one:
» przygotowanie Urzedu do funkcjonowania w systemie kierowania;

» wykonywanie zadan zawartych w planie operacyjnym.
2) Rodzaje Stanowisk Kierowania.

W celu zapewnienia warunkow kierowania tworzy si¢ system stanowisk
kierowania obejmujacy Centralne Stanowisko Kierowania Obrong Panstwa (CSKOP)
oraz stanowiska kierowania organéw na kazdym szczeblu kierowania.

Stanowiska kierowania obejmujg Gtéwne Stanowiska Kierowania (GSK)

I Zapasowe Stanowiska Kierowania(ZSK).

Glowne Stanowiska Kierowania przygotowuje si¢ dla:
» Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej;
» Prezesa Rady Ministrow;
» ministrow, centralnych organéw administracji rzagdowej oraz wojewodow;
>

kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy dziatajacych pod



zwierzchnictwem Wojewody oraz organow administracji niezespolonej,

ustalonych przez ministréw i wojewodow stosownie do kompetencji;

» organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego.

RODZAJE STANOWISK KIEROWANIA

Organ administracji

Rodzaj stanowisk kierowania

Glowne
Stanowisko .
Kierowania | ZaPasowe Zapasowe Stanowisko
. . Miejsce Pracy |Kierowania
W swojej
statej
Zapewniaja miejsca pracy
marszatkowi wojewodztwa
Wojewodowie X X lub komisarzowi
rzagdowemu,
a takze innym organom
Kierownicy
Zespolonych stuzb,
Inspekcji i strazy X X
dziatajacych pod
zwierzchnictwem
Urzad Marszatkowski X X
Urzad Miejski X X
Starostwa Powiatowe X X
Miasta na prawach X X
powiatu
Urzedy Miast X X
Urzedy Gmin X X

.Zapasowe Stanowiska kierowania przygotowuje si¢ dla:

YVYVYYVYYV

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

Prezesa rady ministrow;

ministrow, centralnych organ6w administracji rzadowe;j;
wojewodow.

2. STRUKTURA | PODSTAWOWE ZADANIA OBSADY OPERACYJNEJ



KOMOREK ORGANIZACYJNYCH GLOWNEGO STANOWISKA
KIEROWANIA

Gabinet Obronny Waéjta jest zasadniczym elementem Glownego
Stanowiska Kierowania Wojta odpowiedzialnym za planowanie, organizacje¢
dziatan i kierowanie podleglymi jednostkami organizacyjnymi w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Glowne Stanowisko Kierowania (GSK) to odpowiednio przygotowane
1 wyposazone miejsce, w ktorym rozmieszcza si¢ organ administracji publicznej
(lub jego czes¢) wraz z elementami zabezpieczenia. W czasie dziatan Urzad (lub
jego czes$¢) moga by¢ rozmieszczone w swojej stalej siedzibie lub zapasowym
miejscu pracy, z ktorego Wojt kieruje podleglymi mu strukturami, organizuje i
koordynuje ich wspotdziatanie. Gloéwne Stanowisko Kierowania stanowi
podstawowe miejsce pracy Wojta oraz tej czesci urzedu, ktdra jest niezbedna do
realizacji zadan obronnych. Czg$¢ ta stanowi w zaleznos$ci od wielko$ci pakietu
realizowanych zadan okoto 10 do 15% stanu osobowego urzedu.

Glowne Stanowisko Kierowania - przeznaczone jest do bezposredniego
kierowania podleglymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi. Praca
na nim prowadzona jest w systemie dwuzmianowym.

Glowne Stanowisko Kierowania powinno zapewni¢:

1. facznosc¢ telefoniczng:
» z wojewoda i sgsiednimi gminami;
» ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi urzedu,
» zpodlegltymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;
2. tacznos$¢ radiotelefoniczng-obronny system tacznosci: z jednostkami
samorzadu terytorialnego;
3. mozliwo$¢ kierowania procesem realizacji zadan operacyjnych;
4. ciggle 1 terminowe przygotowanie wiadomosci potrzebnych Wojtowi;
5. sprawne kierowanie podleglymi jednostkami organizacyjnymi;
6. koordynacje¢ dzialan wszystkich jednostek realizujacych zadania obronne na

administrowanym terenie;



7. przygotowanie oraz przesytanie meldunkow i sprawozdan z dziatalnosci;
8. koordynacj¢ potrzeb zabezpieczenia logistycznego;

9. kontrolg realizacji zadan.

Struktura organizacyjno - funkcjonalna Gléwnego Stanowiska Kierowania

tworzona jest na bazie obsady osobowej Urzedu.

Struktura organizacyjna Gabinetu Obronnego Wdjta obejmuje:

1. Sekretarza Gminy;
2. Skarbnika Gminy.

W pracach gabinetu Obronnego Wajta moga uczestniczy¢ upowaznieni
beda:

1. Cztonkowie GZZK;

2. eksperci i specjalisci (wg potrzeb);

3. obstuga kancelaryjno - biurowa Wojta;

4. pracownicy obstugujacy Staty Dyzur.
Zasadnicze zadania Gabinetu Obronnego Wojta:

1. zapewnienie przeplywu informacji wewnatrz GSK i pomigdzy SK
organdow zewnetrznych;
ciggle zbieranie informacji o funkcjonalnym potencjale gospodarczym;
state analizowanie aktualnych mozliwosci gospodarczo-ekonomicznych;
uaktualnianie bazy danych o zagrozeniach;

zapewnienie 24 - godzinnych dyzuréw w systemie Statego Dyzuru.

o a ~ wD

zabezpieczenie teleinformatyczne, w tym w zakresie lacznosci

wewngtrznej 1 zewnetrznej;

7. zabezpieczenie zapasOw Srodkow materiatowych i technicznych do
sprawnego funkcjonowania;

8. ustalanie faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w celu udzielenia

pomocy socjalno-bytowej oraz medycznej;

9. koordynowanie przeptywu wiadomosci dla mediow;



10. utatwianiedziennikarzom kontaktu oraz organizowanie konferencji
prasowych;

11. zbieraniewiadomosci o sytuacji spotecznej w obszarze dziatan,
okreslanie zasadniczych celow, kierunkow i1 zadan wspotpracy
spoteczenstwa z Sitami Zbrojnymi RP, wojskami sojuszniczymi oraz
jednostkami organizacyjnymi podlegltymi i nadzorowanymi przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

12. przekazywanieopinii publicznej rzetelnych wiadomosci o aktualne;
sytuacji militarnej oraz spotecznej na obszarze wojewodztwa -

otrzymanych od wojewody.

3. ZASADY ROZWIJANIA, FUNKCJONOWANIA |
PRZEMIESZCZANIA URZEDU NA ZAPASOWE MIEJSCE PRACY

Glowne Stanowisko Kierowania Wojta rozwija si¢ w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu wojny.

Zakres rozwijania Glownego Stanowiska Kierowania uzalezniony jest od
sytuacji polityczno-militarnej, stopnia zagrozenia, rodzaju, miejsca i zakresu
powstania konfliktu.

Rozwijaniem Glownego Stanowiska Kierowania Wojta kieruje Sekretarz.

Gtowne Stanowisko Kierowania rozwijane jest stosownie do sytuacji
polityczno-militarnej w statej siedzibie Wojta.

Zapasowe Miejsce Pracy rozwijane jest poza stalg siedzibg Wojta,
ktorego lokalizacja okreslona zostata w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Gminy.

W swojej stalej siedzibie Gtowne Stanowisko Kierowania rozwija si¢
w oparciu o budynek Urzedu.

Zapoczatkowanie rozwinigcia Gtéwnego Stanowiska Kierowania Wojta
stanowi uruchomienie pracy Statlego Dyzuru zgodnie z Zarzadzeniem Nr
62/2013 Wojta Gminy Dubeninki z dnia 15 listopada 2013 roku w sprawie

organizacji, uruchomienia i funkcjonowania systemu stalych dyzuréw na terenie



wojewodztwa warminsko-mazurskiego w stanach gotowos$ci obronnej panstwa.

GSK rozwijane jest stopniowo poprzez kolejne rozwijanie jego elementow.

W celu zapewnienia sprawnego rozwijania i funkcjonowania GSK Wojta w
poszczegolnych komorkach organizacyjnych realizuje si¢ przedsigwzigcia:

1. W stanie Stalej Gotowosci Obronnej Panstwa

W Urzedzie realizuje si¢ przedsigwzigcia zapewniajgce rozwini¢cie Systemu

Kierowania Wojta;

» uaktualnia si¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

» uaktualnia si¢ dokumentacje i utrzymuje w gotowosci do rozwinigcia Staty
Dyzur;

» utrzymuje si¢ obronny system lacznosci w gotowosci do przyjecia i
przekazania sygnatow oraz zadan zawartych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania ...;

2. W stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu zapoczatkowuje sie
rozwiniecie Systemu Kierowania Wajta, a ponadto:

» uaktualnia si¢ regulamin organizacyjny Urz¢du do funkcjonowania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
wojny;

» wzmacnia si¢ ochron¢ Urzedu;

» uaktualnia si¢ dokumentacje, przygotowuje si¢ do dziatania obsade i
utrzymuje sity 1 srodki w gotowosci do rozwinigcia Zapasowego Miejsca
Pracy.

3. W stanie gotowosSci obronnej panstwa czasu wojny rozwija si¢ System
Kierowania Wajta, a ponadto:
» rozwija si¢ Gtowne Stanowisko Kierowania Wojta w swojej statej
siedzibie;
» podejmuje si¢ czynnosci organizacyjno-techniczne przygotowujace
uruchomienie Zapasowego Miejsca Pracy, wprowadza si¢ strukture

organizacyjng urzgdu zgodnie z regulaminem na czas zewnetrznego



zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;
» realizuje przedsigwzigcia ujete w formie zadan operacyjnych w Planie

Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Dubeninki.

Przedsi¢wzigcia dotyczace przygotowania Zapasowego Miejsca Pracy.

Urzad przygotowujac Zapasowe Miejsce Pracy zobowigzany jest do:
» przygotowania obiektow przeznaczonych na Zapasowe Miejsce Pracy;
» przygotowania regulaminu i instrukcji pracy na Zapasowym Miejscu
Pracy;
» ujecia w planie operacyjnym zamierzen zwigzanych z przemieszczeniem

i funkcjonowaniem na Zapasowym Miejscu Pracy.

Przygotowanie Zapasowego Miejsca Pracy obejmuje:

» opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczaniem i
zapewnieniem warunkow do funkcjonowania;

» utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacje infrastruktury w czasie
pokoju;

» wyposazenie w urzadzenia tacznosci;

» wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzgt biurowy
1 kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

» uodpornienie na oddziatywanie srodkow rozpoznania i razenia
przeciwnika;

» zorganizowanie wyzywienia i zaopatrywania w artykuty codziennego
uzytku, zabezpieczenia medycznego, transportu oraz obstugi pojazdow
1 urzadzen technicznych, zaopatrywania w paliwa i materiaty
eksploatacyjne, ostony kontrwywiadowczej, zorganizowanie systemu
powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz o
skazeniach i1 zakazeniach;

» szkolenie pracownikow zapewniajacych utrzymanie Zapasowego

Miejsca Pracy i stanowiska kierowania w gotowosci do ich



wykorzystania.
Za organizacje pracy na ZMP odpowiada Sekretarz.

Organizacja pracy na ZMP obejmuje:
» podziat (aktualizacj¢) zadan migdzy osoby funkcyjne;
» ustalenie zakresu ich wspotpracy;
» rozmieszczenie pracownikow na ZMP;
>

oprzyrzadowanie stanowisk pracy.

Praca na ZMP trwa w systemie calodobowym. Jej ciaglo$¢ zapewnia si¢
poprzez:
1. zmianowy system pracy;

2. wzajemne zastgpowanie si¢ pracownikow .

Zmiany na ZMP odbywaja si¢, co 12 godzin.

Pierwsza zmiana (dzienna) trwa, od godz.8:00 do 20:00

Druga zmiana (nocna) trwa od 20:00 do 8:00.

W godzinach 8.00 do 8.30 oraz 20.00 do 20.30 nastepuje zapoznanie z aktualng

sytuacjg oraz przekazanie obowigzkéw miedzy pracownikami.

Beda wydawane positki na Zapasowym Miejscu Pracy. Obsada ZMP
spozywa positki ($niadanie, kolacje) po przekazaniu obowiazkéw nowe;j
zmianie. Obiad, obsada operacyjna ZMP (zmiana dzienna) spozywa w dwdch

grupach zachowujac ciagtos¢ kierowania (dziatania) poszczegdlnych zespotow.

Na polecenie Wojta przemieszczenie obsady Gtéwnego Stanowiska
Kierowania na Zapasowe Miejsce Pracy organizuje Sekretarz Gminy, a
bezposrednim wykonawca tego przedsigwziecia jest Gminny Zespot Zarzadzani

Kryzysowego.

Sekretarz Gminy odpowiada za terminowe przygotowanie ZMP do



pracy, w tym za:

1. urzadzenie miejsc pracy i odpoczynku obsady dyzurnej;

2. utrzymanie ustalonego porzadku;

3. kierowanie realizacja wszystkich przedsigwzi¢¢ zwigzanych z

rozwijaniem,

zwijaniem, przemieszczeniem i maskowaniem oraz ochrong ZMP.

Do zasadniczych zadan nalezy :

>
>

utrzymywanie ZMP w ciggtej gotowosci do funkcjonowania;
planowanie przemieszczenia UG do rejonu rozwinigcia ZMP zgodnie
Z opracowanym harmonogramem przemieszczenia;

kierowanie rozwinigciem ZMP;

utrzymywanie w gotowosci do uzycia pojazdow wchodzace w sktad
ZMP;

utrzymywanie w sprawnosci systemu alarmowania i tagcznosci na
ZMP;

zaopatrzenie ZMP w materialy pedne 1 Zywnos¢;

nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony ppoz.;

zabezpieczenie warunkow do pracy, funkcjonowania i wypoczynku
dla obsady dyzurnej ZMP;

wspotdzialanie z przedstawicielami Policji w zakresie organizacji

ochrony Zapasowego Miejsca Pracy.

Zmian¢ GSK na ZMP przeprowadza si¢ szybko, skrycie i w sposob

zorganizowany.

O rozpoczeciu przemieszcezenia 1 zajeciu rejonu Zapasowego Miejsca

Pracy melduje si¢ przetozonemu — \Wojewodzie.

Przemieszczenie Gléwnego Stanowiska Kierowania odbywa si¢ w
dwach rzutach:

1. w pierwszym rzucie przemieszcza si¢ zespot organizacyjno -



techniczny,

2. w drugim rzucie przemieszcza si¢ zasadnicza grupa.

Przemieszczenie poszczegdlnych rzutéw odbywa si¢ w po
wyznaczonych trasach i w czasie okreslonym w Planie przemieszczenia na

Zapasowe Miejsce Pracy.

Dla kazdego (rzutu) stanowiska kierowania nalezy wyznaczy¢
odpowiedzialnego pracownika, ktory powinien: zapoznaé zainteresowanych z
rejonem rozmieszczenia; sprawdzi¢ gotowos¢ do przemieszczenia na ZMP;

doprowadzi¢ pracownikéw do miejsca rozmieszczenia ZMP.

4. HARMONOGRAM PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W PROCESIE



ROZWIJANIA STANOWISKA KIEROWANIA WOJTA

CZAS WYKONANIA
Lp. TRESC PRZEDSIEWZIECIA Stata | Gotowos¢ | Gotowos¢ | UWAGI
gotowo$¢ | obronna | obronna
obronna | czasu czasu
kryzysu wojny
Systematyczna aktualizacja ,,Planu
operacyjnego funkcjonowania Urzedu
w
1 warunkach zewnetrznego zagrozenia X
bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny" w czgséci dotyczacej stanowiska
ls/inrnaiania
2 Przygotowanie pracownikow do X
dziatania w sktadzie Statego Dyzuru.
3 Uaktualnianie dokumentacji, zgrywanie | X
1 utrzymanie w gotowosci do
rozwinigcia Statego Dyzuru.
4  |Biezace uaktualnianie dokumentacji X
obronne;j.
Utrzymanie 50 % stanu ewidencyjnego
5 pracownikow w 24 - godzinnej od D+1
gotowosci do uzycia.
6 Wzmaocnienie ochrony ZMP D+1
7 Przygotowanie do przemieszczenia na D+5
Zapasowe Miejsce Pracy Wojta
8 Przygotowanie do logistycznego D+5
zabezpieczenia ZMP Wojta
9 Osu}gr_u@me gotowosci do D+2
przemieszczenia na
10 Przemieszczenie na Zapasowe Miejsce D+1
Pracy
Realizacja zabezpieczenia
1 logistycznego D+1




5. ZADANIA SLUZBY NA GEOWNYM STANOWISKU KIEROWANIA
WOJTA
W celu utrzymania ciggltosci przekazywanie decyzji Wojta w sprawie
uruchomienia okre§lonych zadan uj¢tych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy, a wynikajacych z wprowadzenia stanu gotowos$ci
obronnej panstwa czasu wojny na GSK utrzymuje si¢ Staly Dyzur, ktory
realizuje nastgpujace zadania:

» uruchamianie w warunkach wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa;

» przekazywanie decyzji upowaznionych organéw w sprawie
uruchomienia
okreslonych zadan wynikajacych z wprowadzania wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa;

» zapewnienie przekazywania decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego
oraz innych uprawnionych organéw w zakresie uruchamiania realizacji
zadan ujetych w ,,Planie operacyjnym funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny";

» powiadomienie i alarmowanie kierownictwa i pracownikéw Urzedu o
zagrozeniach oraz o obowigzku niezwlocznego stawienia si¢ we
wskazanym miejscu — zgodnie z planem powiadamiania;

» utrzymanie w ramach wspotdziatania, tacznosci ze stalymi dyzurami
wszystkich jednostek zewngtrznych wspoétdziatajacych z Urzedem w
realizacji zadan operacyjnych;

» przyjmowanie, ewidencjonowanie i natychmiastowe przekazywanie
sygnatow 1 decyzji dotyczacych podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa, gotowos$ci w zakresie obrony cywilnej, $wiadczen na rzecz sit
zbrojnych, a takze alarmowania w ramach powszechnego ostrzegania
oraz o zagrozeniach ekologicznych 1 katastrofach;

» ewidencjonowanie i przekazywanie do Wydziatu Bezpieczenstwa i

Zarzadzania Kryzysowego meldunkow i wiadomosci, w tym ustalonych



meldunkoéw i sprawozdan dobowych.
W celu uniemozliwienia wstepu osobom postronnym na ZMP oraz ograniczenia
dostepu do poszczegdlnych pracownikow na ZMP wprowadza si¢ przepustki-

identyfikatory.



