UCHWALA Nr VI/30/15
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 30 czerwca 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Dyrektora Szkoly Podstawowej w Zytkiejmach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r.poz.594 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 229 pkt.3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pézn. zm.) Rada Gminy Dubeninki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ powigzane z sobg tematycznie skargi nauczycieli z dnia 30 marca 2015r ., 09 kwietnia 2015 ., i
04 maja 2015 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zytkiejmach za bezzasadne.

§ 2. Zobowigzuje Przewodniczagcego Rady Gminy do poinformowania skarzgcych o sposobie rozpatrzenia
skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Rudziewicz



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 229 pkt. 3 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, rada gminy jest wtasciwa do
rozpatrywania skarg na dziatalno$¢ kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych, do ktérych nalezg takze
szkoty prowadzone przez gmine w zakresie ustalonym art. 34 a ustawy o systemie oswiaty. Wynika to ponadto z
art. 18 a ustawy o samorzgdzie gminnym, ktéry daje radzie gminy prawo kontrolowania gminnych jednostek
organizacyjnych. Uprawnienia nadzorcze wéjta okreslone takze art. 34 a nie wytaczajg uprawnien kontrolnych
rady ani jej kompetencji do rozpatrywania skarg w trybie K.p.a.

W skargach z dnia 30 marca 2015 r., 09 kwietnia 2015r., i 04 maja 2015 r., grono nauczycieli zatrudnionych w
Szkole Podstawowej w Zytkiejmach wyrazito zaniepokojenie mozliwoscig pogorszenia sie ich sytuacji
materialnej jaka, ich zdaniem, moze mie¢ miejsce w przypadku przekazania do prowadzenia osobie prawne;j
innej niz gmina zatrudniajgcej ich szkoty oraz wskazato na nieprawidtowo$ci jakich ,w ich ocenie , dopuszcza
sie dyrektor Szkoty w zakresie sposobu przydzielania i dysponowania srodkami przeznaczonymi na doskonalenie
nauczycieli, wykorzystania srodkow zewnetrznych na doposazenie klas, wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,
dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

Zarzuty skargi zostaty zbadane przez Komisje Zdrowia, Oswiaty i Kultury , ktéra zapoznata sie z ich trescig oraz
umozliwita stronom konfliktu tj. dyrektorowi i skarzgcym przedstawienia swoich racji poprzez udziat w
posiedzeniu komisji. Zaproszeni uczestnicy nie przedstawili dodatkowych szczegotow w sprawie objetej skarga,
podkreslali jedynie ztg atmosfere w szkole iich zdaniem trudny charakter dyrektorki.

Komisja ustalita, ze zarzgdzeniem nr 8/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli Wojt Gminy Dubeninki odpowiedzialnym za realizacje zarzgdzenia wskazat
dyrektoréw szkét. Dyrektorzy wywigzali sie z natozonych na nich przedmiotowym zarzgdzeniem obowigzkow
skfadajagc do organu prowadzgcego sprawozdanie z wykorzystania otrzymanych na ten cel srodkéw. Dyrektor, w
swoich wyjasnieniach zawarta informacje o tym, ze na tablicy ogtoszen umiescita informacje dotyczacg
przeznaczenia $rodkow zgodnie z potrzebami szkoty. Nauczyciele nie wykazali nieprawidtowosci w
dysponowaniu tymi srodkami, nie wykazali, ze zgtaszali do dyrektora szkoty jakiekolwiek potrzeby w zakresie
wykorzystania finanséw na doskonalenia zawodowego a dyrektor nie wziat ich sugestii pod uwage.

Radni stwierdzajg, ze wyposazenie klas w szkole zatrudniajgcej skarzgcych jest poréwnywalne z wyposazeniem
klas Szkoty Podstawowej w Dubeninkach.

Organ stanowigcy gminy nie rozpatrywat zasad wspoipracy dyrektora ze zwigzkami zawodowymi poniewaz nie
jest do tego uprawniony.

W zakresie dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty komisja nie stwierdzita
nieprawidtowosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wytgcznym dysponentem budzetu szkoty jest dyrektor.

Komisja stoi ha stanowisku, ze przedstawione przez skarzgcych zarzuty nie sg zasadne, a przyczyna
niezadowolenia stron wynika raczej z braku wzajemnego poszanowania dla indywidualizmu poszczegdinych
0s0b oraz braku wzajemnego szacunku i checi kompromisowego wspotdziatania zatrudnionych nauczycieli dla
wspolnego dobra. Zdaniem komisji w przedmiotowej szkole dominuje raczej che¢ dowiedzenia racji
poszczegdlnych osdb, niz wola szukania kompromisu. Jezeli sami nauczyciele nie wypracujg zasad wzajemnej
wspoitpracy, zadna komisja nie jest w stanie ich w tym zastgpic.



