UCHWALA Nr IX/67/15
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 13 listopada 2015 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zytkiejmach
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) w
zwigzku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postepowania administracyjnego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy po rozpatrzeniu skargi z dnia 22 czerwca 2015 r na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Zytkiejmach uznaje jg za niezasadng z przyczyn podanych w uzasadnieniu

stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Gminy do powiadomienia skarzacych o sposobie
rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Rudziewicz



Zatgcznik do

Uchwaty Nr IX/67/15
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 13 listopada 2015 r.

Do Rady Gminy wptyneta skarga na Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Zytkiejmach. Skarga nie zostata podpisana. Do skargi zostaty dotgczone oddzielne
kartki zatytutowane ,Lista podpisow rodzicéw zwigzanych ze sprawg skargi na Panig
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zytkiejmach”. Na tych kartkach widnieje szereg
podpisow mieszkancéw gminy. Poproszony o zajecie stanowiska w sprawie ztozone;j
skargi przewodniczgcy Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Zytkiejmach
odpowiedziat, Zze autorem skargi nie jest Rada Rodzicéw i na zadnym posiedzeniu
Rada nie podejmowata decyzji o ztozeniu takiej skargi. Jednoczesnie wyjasnit, ze jest
w posiadaniu informacji o tym, Ze z inicjatywy grupy nauczycieli oraz grupy rodzicoéw
uczniow tej szkoty zostata wystosowana skarga na dyrektora.

Z racji tego, ze zarzuty zawarte w skardze generalnie powtarzajg sie,
poniewaz wystepowaty juz w innych skargach ztozonych wczes$niej przez nauczycieli,
byty one juz przedmiotem analizy Rady Gminy. Rada zostata juz wczes$niej
poinformowana o nie najlepszej atmosferze panujgcej w szkole i o trudnosciach we
wzajemnym komunikowaniu sie zatrudnionych tam nauczycieli. Rada nie jest
organem wiasciwym do godzenia zwasnionych stron i wiele razy zwracata uwage, ze
wiasciwg instytucjg do rozstrzygania sporow pracowniczych jest sgd powszechny -
wydziat pracy, a do ochrony naruszonych débr osobistych uczestnikow sporu -
wydziat cywilny sgdu powszechnego.



