ZARZADZENIE Nr 93/2015
WOJTA GMINY DUBENINKI
z dnia 26 listopada 2015'r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z po6z. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych (t. j.Dz. U. z 2014, poz. 1202
z péz. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dubeninkach.

2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Dubeninki oraz na wolne stanowiska kierownikdbw gminnych jednostek
organizacyjnych” stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 32/09 Wéjta Gminy
Dubeninki z dnia 05 czerwca 2009r.

4. Ogtoszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie
Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Dubeninki.

§2
Do przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze
powotuje sie Komisje, w skfadzie:

1. Stanistaw Kosinski - przewodniczacy
2. Czestawa Rydzewska - z-ca przewodniczgcego
3. Irena Zakrzewska - cztonek
4. Bozena Wronowska - cztonek
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 93/2015
Wéjta Gminy Dubeninki

z dnia 26 listopada 2015r.

WOJT GMINY DUBENINKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DUBENINKACH

1 etat w pefnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)
9)

wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r. p0z.182 z p6zn. zm.),

3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym, finansach
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego oraz kodeksu pracy,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

gotowos$¢ podjecia pracy z dniem 28.12.2015r.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnosc¢ i kreatywnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnagtrz
w zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki,

organizacja pracy w Osrodku, na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgca sprawne wykonywanie pracy,

sporzadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka
pomocy spotecznej,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem
gminy i gtdbwng ksiegowg GOPS,

analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifilkowanie do uzyskania tych swiadczen,



5.

6) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze $Srodowiskiem lokalnym
dziatalnosci socjalnej zmierzajgcej do zaspokojenia potrzeb gminy,

7) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw Osrodka, szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych,

8) kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych,

9) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych
w Osrodku oraz ich pracy w terenie,

10)podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bgdz odmowy swiadczen z pomocy
spotecznej, dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy,

11)badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12)nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczng na
wykonanie zadan wiasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie
zadan zleconych gminie.

13)sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
I przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz sporzgdzanie
sprawozdan resortowych, statystycznych i innych,

14)wspétpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych,

15)pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb, rodzin i Srodowisk
spotecznych,

16)inicjowanie nowych form pomocy,

17)inicjowanie przedsiewzieC majgcych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy UE, na programy przeciwdziatania
patologiom oraz fagodzenia skutkow ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej,

18)przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miejscu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia: w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecznie podpisany CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplom ukonczenia uczelni wyzszej oraz dokument potwierdzajgcy posiadanie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub
W razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie),



6) aktualne zaswiadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza medycyny pracy,
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika gminnego osrodka pomocy spotecznej,

7) pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

9) pisemne os$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

10)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

11)oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz.1182 z p6z. zm.) oraz ustawg z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz.1202

z poz. zm.)".

Kserokopie dokumentow ziozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w sekretariacie Urzedu Gminy Dubeninki, ul. Henryka Mereckiego 27, 19-504
Dubeninki lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 08.12.2015r. do godz. 15.00
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Dubeninki),

2) na kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy zamiesci¢ nastepujgce
dane: imie i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata, numer telefonu
kontaktowego, a takze klauzule ,KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DUBENINKACH?”,

3) dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Gminy Dubeninki po wyzej
okreslonym terminie zostang odestane bez otwierania.

7. Informacje dodatkowe:

1) tryb pracy Komisji okresla ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Dubeninki oraz na wolne stanowiska kierownikobw gminnych jednostek
organizacyjnych”, z ktérym mozna zapoznac sie w Urzedzie Gminy Dubeninki
przy ul. H. Mereckiego 27, 19-504 Dubeninki (pok. Nr 6) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 087 615-81-37 — Pani Czestawa Rydzewska,



2) lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il
etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej urzedu Gminy.
Dopuszczeni kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej,

3) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej przez okres
trzech miesiecy,

4) dokumenty aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych bedg odsytane lub mozna
odebrac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Dubeninki,

5) zgodnie z art.16 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014r. poz.1202 z pdz. zm.), w przypadku osob
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o prace na czas nieokreslony
zostanie poprzedzona umowg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.



