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CZESC I - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Gminy Dubeninki na 2016 r. opracowano na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz
§ 2 Zarzadzenia Nr 352 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych

przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajgce z nastepujacych dokumentow:

1. Zarzadzenia Nr 352 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie: realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2016r.

2. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie organizacji

I funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci

obronnej panstwa;

3. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez Marszalka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentow miast), przedsiebiorcow oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych dziatu administracji rzagdowej wykonujacych zadania obronne na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

4. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Dubeninki w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny.

5. Zarzadzenia Nr 62/2013 Wojta Gminy z dnia 15 listopada 2013 roku. w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego Dyzuru”



na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Planu Akcji Kurierskiej Gminy Dubeninki.
Statutu Urzedu Gminy Dubeninki.

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dubeninki.
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Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkoleniowe:

Glownym celem szkolenia obronnego w 2016 roku bedzie:

a. Doskonalenie umiejetnosci osob funkcyjnych do kierowania realizacjg natozonych zadah obronnych we wszystkich
stanach gotowosci obronnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do realizacji zadah w warunkach
wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi.

b. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzgdu Gminy, zespotéw zadaniowych, pracownikdw gminy oraz jednostek
organizacyjnych do udziatu w ¢wiczeniu powiatowym.

c. Wspoldziata¢ z administracjg samorzadowg w powiecie, z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia

potrzeb Sit Zbrojnych w ramach prowadzeni kwalifikacji wojskowej oraz Akcji Kurierskie;.

Cele szczegolowe:

a. Przygotowanie pracownikow Urzedu Gminy do udzialu w powiatowym ¢wiczeniu obronnym,;
b. Koordynowanie i nadzorowanie prac nad przygotowaniem oraz przebiegiem ¢wiczen powiatowych;

c. Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej 1 pracownikOw merytorycznych Urzedu Gminy;



d. Wspotpraca w zakresie aktualizowania i uzupehiania danych ,, Bazy sit i srodkow” HNS ( Host Nation Suport) w czesci

dotyczacej Gminy.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

- udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego i Starost¢ Powiatu;

- doskonalenie umiejetnosci 0osob funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Gminy;

-udziatl w instruktazu organizowanym przez Wojewod¢ Warminsko- Mazurskiego w zakresie sposobu opracowywania planu
operacyjnego funkcjonowania powiatu;

- wiaczenie podleglych 1 nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziatu w ¢wiczeniach powiatowych;

- doskonalenie nabytej wiedzy kadry kierowniczej 1 pracownikow Urzedu Gminy wykonujacych zadania obronne do realizacji
zadan z zakresu Statego Dyzuru;

- zgrywanie obsad Statych Dyzurow w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

- doskonalenie pracownikow szczebla powiatowego 1 gminnego we wspotpracy cywilno-wojskowej z organami administracji
rzadowej 1 wojskowe;;

- ksztattowanie §wiadomos$ci obronnej osob uczestniczacych w szkoleniach.

CZESC 1I — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

‘ ‘ Termin ‘ Uczestnicy szkolenia ‘



Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)

1. | T: Miejsce i zadania Policji w systemie Wyktad 7.01.2016 r. S-1 Naczelnik
bezpieczenstwa panstwa-dziatania stuzace Starostwo P-2a Wydzialu OR
wzmocnieniu systemu Powiatowe P-3a
antyterrorystycznego RP. w Goldapi UG
T:1.5. SP

KJP
GZZK

2. | Treningi: Trening Starostwo Starosta/Wojt |4 X w roku wg
T:,, POADA/DWA opracowanie Powiatowe planu Starosty
meldunkoéw, praca na mapach DWA

3 | Szkolenie obronne: Wyktad kwiecien S-1° Naczelnik
T: Przygotowanie i rozprowadzenie Starostwo P-2a Wydziatu OR
tabletek jodowych (T: 13.12) Powiatowe P-3a
T: Zasady dorgczania kart powolania w Goldapi SD
w trybie AK ( T: 10.5) AK
T: Przygotowanie Glownego Stanowiska KJP
Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy
do funkcjonowanie na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa( T: 6.5)

4. | Szkolenie obronne: Wyktad kwiecien Wojt Gminy
T: Przygotowanie 1 rozprowadzenie UG Dubeninki
tabletek jodowych (T: 13.12)
T: Zasady dorgczania kart powotania SD
w trybie AK ( T: 10.5) AK

T: Przygotowanie obsad Stalego Dyzuru
Wojta Gminy do dzialania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa.




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)

5 | Cwiczenie obronne: Instruktarz Maj GO Wojt
Koncepcja przygotowania ¢wiczenia UG Dubeninki
powiatowego ,,Funkcjonowanie organu
samorzadu terytorialnego w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu
wywoltanego dziataniami terrorystycznymi
oraz zabezpieczenie potrzeb Sit
Zbrojnych”

6. |Cwiczenie obronne: Cwiczenia 13-14 .06 S-1 Naczelnik 1.Uczestniczy
T:,, Funkcjonowanie organu samorzadu powiatowe Powiat W-1a Wydzialu OR | Przedstawiciel

. . , . . . W-M UW
terytorialnego w stanie gotowosci obronnej Goldapski G-1a
panstwa czasu kryzysu wywotanego B-1a, KJP 2 Cwiczenia we
dziataniami terrorystycznymi oraz D-1b, D-1c wspotdziataniu
zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych”. P-2a, P-3a z WKU Gizycko
T:19.6 SP, UG
SD, SK, AK
PZZK

7. | Cwiczenie obronne: Instruktarz Wrzesien UG Wojt Gminy
1.Rozpowszechnienie wsrdd pracownikow UG Dubeninki JOG
informacji o sygnatach alarmowych i GZZK

komunikatach ostrzegawczych zgodnych z
zalacznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 stycznia 2013 r. w
sprawie systemow wykrywania skazen i
powiadamiania o ich wystgpieniu oraz
wlasciwos$ci organéw w tych sprawach
(Dz. U. 2013 poz. 96).

2.Tryb i procedury postgpowania:

- w czasie wprowadzenia sygnatu o
ewakuacji;

- w przypadku otrzymania sygnatu o




Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)
podtozeniu tadunku wybuchowego;
- w przypadku otrzymania przesytki o
znamionach ataku terrorystycznego.

8. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna na Odprawa grudzien Naczelnik Wedtug planu
2017 r. szkoleniowo- Starostwo P-3a Wydzialu OR | Starosty
Cz¢$¢ I —ocena realizacji zadan obronnych planistyczna Powiatowe w P-2a
w 2016 r. Goldapi
Czes¢ 11- planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych powiatu/gminy
na 2017r.

9 | Odprawa szkoleniowo-planistyczna na Odprawa grudzien Wojt Gminy
2017 r. szkoleniowo- UG Dubeninki GZzZK
Czg$¢ I —ocena realizacji zadan obronnych planistyczna JOG

w 2016 r.

Czgs¢ 11- planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych gminy

na 2017r.

CZESC III — Wytyczne organizacyjne

Organizacja planowania szkolen

= “Plan szkolenia obronnego Urzedu Gminy na 2016 rok” uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.
Kazde szkolenie (teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzglednialo réwniez problematyke Obrony CyW1|nej

1 Zarzadzania Kryzysowego,

wedhug odrebnych planéw. Finansowanie

z dzialu Obrona Narodowa (712) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

szkolen bedzie

odbywac¢  si¢




Ustalenia dodatkowe

= Szkolenia obronne organizowane przez Woéjta Gminy, beda odbywaty si¢ w budynku Urzedu Gminy, w sali narad.

= QOdpowiedzialny za realizacj¢ przedsiewzig¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie jest Podinspektor ds. ew. ludn, spraw
obronnych.

= \W szkoleniach organizowanych przez Wéjta Gminy uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.
Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznac si¢ z planem 1 uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich
planach szkolenia. Wlaczanie do poszczegélnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia
Z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu.

= Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2016, sporzadzonego przez Wojta Gminy wszelkie zmiany i
aktualizacja zaplanowanych przedsigwzie¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie.

Opracowal: Ryszard Makarewicz
Tel. (87) 615 8137 w. 23




Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Grupy szkolenia obronnego Urzedu Gminy Dubeninki:

Tabela Nr 1

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1 W-1a — powiat gotdapski
2. |Pracownicy urzedow miast i urzedow gmin odpowiedzialni za realizacje P-3 P-3a -miasta i gminy powiatu gotdapskiego
spraw obronnych;
3. |Obsada stuzby “Statego dyzuru” Urzedu Gminy w Dubeninkach; SD Zgodnie z Zarzagdzeniem Wojta Gminy
4. |Kurierzy AK Urzedu Gminy w Dubeninkach AK Zgodnie z Zarzagdzeniem Wojta Gminy
5. |Pracownicy Urzedu Gminy w Dubeninkach; UG Pracownicy UG
6. |Pracownicy upowaznieni do pracy w ramach PK HNS; PK HNS Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
7. |Pracownicy urzedow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW-1
wojskowa;
8. |Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego; GZZK Zgodnie z zarzagdzeniem Wojta Gminy
9. | Grupa Operacyjna Wojta Gminy GO Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta Gminy
10 |Kierownicy i Dyrektorzy jednostek Organizacyjnych Gminy; JOG Dyrektor ZPO, Dyrektor GOKIP, Dyrektor GBP, Kierownik
GOPS
11.01. |Druzyna Wykrywania i Alarmowania DWA Zgodnie z przydziatami
2016

Opracowat: Ryszard Makarewicz




tel. 87 6158137 w.23, kom. 604472741



