UCHWALA Nr VIII/53/07
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 14 grudnia 2007r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Dubeninki.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, 1457, z 2006r. Nr 17,poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) i art. 30 ust.6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 ) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe; i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 46, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 376) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLtLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DUBENINKI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdfowe warunki przyznawania nauczycielom
nastepujacych dodatkow ptacowych:

1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnych,
4) za warunki pracy,
5) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) przyznawania nagréd,
7) dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§ 2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonej w art.33 ust.1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Rozdziat llI

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw stanowi kwote nie nizszg niz 25.000,00 zt ustalang
corocznie w budzecie gminy.

2. Udziat poszczegdlnych szkét w funduszu okreslonym w ust. 1 oblicza sie proporcjonalnie do ilosci etatow
pedagogicznych okreslonych w arkuszu organizacyjnym danej szkoty.

3. Czasookres przyznawania dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé¢ roku budzetowego.
4. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ramach funduszu
okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej prowadzonej przez Gmine
Dubeninki dodatek motywacyjny przyznaje Wajt w ramach srodkéw przyznanych uchwatg budzetowa.



6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3a.1 W¢jt Gminy przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom bierze pod uwage znaczace efekty pracy a w
szczegolnosci:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych

2) wzorowej organizacji pracy szkot

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki

4) przestrzegania dyscypliny finansoéw publicznych

5) wspotpracy ze srodowiskiem

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym wspotdziatanie z organami szkoty

7) podejmowania inicjatyw gospodarczych przynoszacych wymierne rezultaty na rzecz kierowanej szkoty

2. Dyrektor szkoty przyznajgc dodatek motywacyjny nauczycielom bierze pod uwage znaczace efekty pracy a w
szczegolnosci:

1) Osiagniecia dydaktyczne nauczyciela:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami
b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw oraz przestrzeganie tego systemu
d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce

e) prowadzenie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych oraz wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie

f) osiggniecia uczniow mierzone wewnatrzszkolnym systemem mierzenia wynikéw w nauce, sprawdzianami kompetencji
2) Osiagniecia wychowawcze i opiekuncze, zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej

c) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow

d) wspétpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych

f) realizacja programéw wychowawczych, profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie

g) tworzenie i realizacja wtasnych programoéw wychowawczych
3) Przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzenh dyrektora z takze:

a) systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym zwigzanej z procesem
nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

4) Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia
b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych
¢) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach

d) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ust. 8.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy Dubeninki w granicach stawek okreslonych w tabeli,
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy placowki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan :

a) opiekuna stazu w wysokosci 70,00 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i powierzonego opiece,
b) wychowawcy klasy w wysokosci 35,00 zt miesigcznie,
¢) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wysokosci .43,00 zt miesiecznie,

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiednio stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktoére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy peinych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia

zwigzanych z nimi obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust 3 wyptaca sie miesiecznie z gory.

8. Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1 Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum. do 8 oddziatéw 200,00 500,00
2 Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum od 9 oddziatéw 250,00 600,00

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
§ 5 1. Nauczycielom przystugujg dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w
przepisach § 8, § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
a w szczegolnosci:

1) dodatek za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci od 25% stawki godzinowej za kazdg godzine efektywnie przepracowana,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysoko$ci 20 % stawki godzinowej nauczyciela.
2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi - dyrektor placowki, a dyrektorowi - Wajt.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i za godzing doraznych zastepstw nauczyciela ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 1
uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw godzin zaje¢ nalezy



kazda jego godzine przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w Srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac ze wzgledu na
wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie miesiecznie i wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dubeninki.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko$ci 1% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor placéwki w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Wojtowi Gminy Dubeninki.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, nagrode moze otrzymaé nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za wybitne osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze, a w szczegdélnosci
za.

1) przygotowanie uczniow i wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspoétzawodnictwie sportowym,
2) prace z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programow autorskich,

4) réznorodnos¢ pracy opiekunczo -wychowawczej,

5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych,

6) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote,

7) rozwéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji,

8) inne wazne dla szkoty osiagniecia.

6. Dyrektor przyznaje nagrody po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaktadowej organizacji zwigzkowej do ktorej
nauczyciel nalezy.

7. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor placéwki na podstawie
opracowanych kryteriéw.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd Wojta:
1) dla nauczycieli:

a) za wybitne osiagniecia w dydaktyce i wychowaniu (np. ilo$¢ laureatéw olimpiad, konkurséw, zawodoéw sportowych w
ramach wojewddzkich igrzysk sportowych),



b) za prowadzenie nauczania z dzieckiem trudnym, stabym i niepetnosprawnym,
c) za opracowanie i realizacje ciekawych programow nauczania i wychowania, w tym programow autorskich,
d) za wprowadzanie tworczych i aktywizujgcych metod nauczania i oceniania,

e) za wykonanie innych czynnosci, np. zaje¢ dodatkowych, przygotowania uroczystosci, teatrzykéw, opieke nad
samorzadem uczniowskim itp.,

f) za osigganie widocznych efektow w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole,
g) za postawe i dziatanie ksztattujgce autorytet nauczyciela.
2) dla dyrektora - spetnienie warunkéw jak dla nauczycieli, a ponadto:
a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w zarzadzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat Rady Gminy Dubeninki,
b) osiaganie wybitnych wynikéw w dydaktyce i wychowaniu,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzgacych
spotecznosci szkoty,

d) troszczenie sie 0 wzbogacanie bazy materialnej szkoty.
Rozdziat Vil
Dodatek mieszkaniowy
§ 8 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkole wiejskiej i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie do:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%
3) przy trzech osobach w rodzinie — 8%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 10%
miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Polityki Spoteczne;.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci w wieku uprawniajgcym do pobierania zasitku rodzinnego i rodzicow pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wypfacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej

niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 9 W sprawach nieuregulowanych powyzszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

§ 10 Traci moc uchwata Nr 111/17/07 Rady Gminy Dubeninki z dnia 29 marca 2007 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod dla
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dubeninki.

§ 11 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubeninki.

§ 12 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego i obowigzuje od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Lidia Stabulewska



