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CZĘŚĆ I – OPISOWA 

 Plan szkolenia obronnego Gminy Dubeninki na 2017 r. opracowano na podstawie § 8  pkt. 3 Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 8 października  2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) oraz  

§ 2 Zarządzenia Nr 332 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji 

pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2017 roku.   

 

1. Dokumenty odniesienia:  

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów: 

 

1. Zarządzenia Nr 332 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie: realizacji 

pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2017r. 

2. Zarządzenia Nr 243 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 roku w sprawie organizacji  

i funkcjonowania systemu stałych dyżurów w województwie warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania gotowości 

obronnej państwa;  

3. Wytycznych Wojewody Warmińsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Marszałka 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast), przedsiębiorców oraz 

kierowników jednostek organizacyjnych działu administracji rządowej wykonujących zadania obronne na terenie 

województwa warmińsko-mazurskiego; 

4. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Dubeninki w warunkach zewnętrznego zagrożenia i w czasie wojny. 

5. Zarządzenia Nr 62/2013 Wójta Gminy Dubeninki z dnia 15 listopada 2013 roku. w sprawie organizacji służby „Stałego 

Dyżuru”   na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny. 



6. Planu Akcji Kurierskiej Gminy Dubeninki. 

7. Statutu Urzędu Gminy Dubeninki. 

8. Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Gminy Dubeninki. 

9. Metodyki przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP. 

 

 Cele szkoleniowe: 
 

Głównym celem szkolenia obronnego w 2017 roku będzie: 

a. Doskonalenie umiejętności osób funkcyjnych do kierowania realizacją nałożonych zadań obronnych we wszystkich 

stanach gotowości obronnej ze szczególnym uwzględnieniem przygotowania do realizacji zadań w warunkach 

wprowadzenia gotowości obronnej państwa czasu kryzysu wywołanego działaniami terrorystycznymi. 

b. Przybliżenie osobom funkcyjnym, zespołom zadaniowym oraz pracownikom urzędu procedur i przedsięwzięć systemu 

Zarządzania Kryzysowego w ramach poszczególnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP (cyberprzestrzeni). 

c. Współdziałać z administracją samorządową w powiecie, z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia 

potrzeb Sił Zbrojnych w ramach prowadzeni kwalifikacji wojskowej oraz Akcji Kurierskiej. 

 

Cele szczegółowe: 

a. Przygotowanie pracowników Urzędu Gminy do udziału w powiatowym ćwiczeniu obronnym; 

b. Koordynowanie i nadzorowanie prac nad przygotowaniem oraz przebiegiem ćwiczeń powiatowych; 

c. Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej i pracowników merytorycznych Urzędu Gminy; 



d. Współpraca w zakresie aktualizowania i uzupełniania danych ,, Bazy sił i środków” HNS ( Host Nation Suport) w części 

dotyczącej Gminy. 

 

Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez: 

- udział w przedsięwzięciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego i Starostę Powiatu; 

- doskonalenie umiejętności osób funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadań ujętych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania 

Gminy; 

-udział w instruktażu organizowanym przez Wojewodę Warmińsko- Mazurskiego w zakresie sposobu opracowywania planu 

operacyjnego funkcjonowania gminy; 

- włączenie podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziału w ćwiczeniach powiatowych; 

- doskonalenie nabytej wiedzy kadry kierowniczej i pracowników Urzędu Gminy wykonujących zadania obronne do realizacji 

zadań z zakresu Stałego Dyżuru; 

- zgrywanie obsad Stałych Dyżurów w realizacji zadań wynikających z podwyższania gotowości obronnej państwa; 

- doskonalenie pracowników szczebla gminnego we współpracy cywilno-wojskowej z organami administracji rządowej i 

wojskowej; 

- kształtowanie świadomości obronnej osób uczestniczących w szkoleniach. 

 

 

 

 

 

 

CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe  
          



 

 

Lp. 

 

 

Tematy szkolenia 

 

 

Forma szkolenia 

 

Termin 
 

Uczestnicy szkolenia 
 (numer grupy 

szkoleniowej) 

 

 

Odpowiedzialny 

 

 

Uwagi Miejsce 

1.  T: „Organizowanie i finansowanie ćwiczeń 

powiatowych i gminnych, w tym 

treningów akcji kurierskiej” 

T: 1.5. 

Instruktaż 26.01.2017 r.  

W-M UW  

w Olsztynie 
P-2 

P-3 

Dyrektor 

WBiZK 

 

2. Treningi:  

T: ,, POADA/DWA opracowanie 

meldunków, praca na mapach 

Trening Starostwo 

Powiatowe 

DWA 

Starosta/Wójt 4 x w roku wg 

planu Starosty 

3. Szkolenie obronne: 

T: „zasady wprowadzania i tryb realizacji 

poszczególnych stopni alarmowych w 

województwie” 

T:7.2. „Stany gotowości obronnej 

państwa” 

T:7.5„Zadania obronne samorządu 

terytorialnego: 

Wykład kwiecień 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gołdapi 

P-2a 

P-3a 

AK 

SD 

PZZK 

KJP 

Naczelnik 

Wydziału OR 

 

4. 

 
Szkolenie obronne: 

T: Szkolenie pracowników 

merytorycznych ds. obronnych jednostek 

samorządu terytorialnego. 

teoretyczno-

praktyczne 

25-26.05.2017 

Ośrodek 

szkolenia 

 

 

 

Pracownicy 

merytoryczni ds. 

obronnych JST 

(P-2, P-3) 

 

 

Dyrektor WBiZK  

5 Ćwiczenie obronne: 

Część 1 - stan przygotowania i 

przeprowadzenia terenowych ćwiczeń 

obronnych. 

Część II – ocena, wnioski i zalecenia. 

  

Instruktarz 26.06.2017 
W-M UW 

w Olsztynie 

Pracownicy 

merytoryczni ds. 

obronnych JST 

(P-2, P-3) 

 

Dyrektor WBiZK  



 

 

Lp. 

 

 

Tematy szkolenia 

 

 

Forma szkolenia 

 

Termin 
 

Uczestnicy szkolenia 
 (numer grupy 

szkoleniowej) 

 

 

Odpowiedzialny 

 

 

Uwagi Miejsce 

  

6. Szkolenie obronne: 
,, Ochrona informacji niejawnych związana z 

realizacją zadań” 

T: 16.2. 
,,Zasady sporządzania dokumentów 

niejawnych” 

T:16.4. 

Instruktaż lipiec/sierpień 

2017 r. 

Starostwo 

Powiatowe  

w Gołdapi 

S-1
5 

P-2a 

P-3a 

B-2a 

SP 

Naczelnik Wydziału 

OR 

 

7. Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 

2018 r.  
Część I –ocena realizacji zadań obronnych  

w 2017 r. 

Część II- planowanie pozamilitarnych 

przygotowań  obronnych powiatu/gminy                

na 2018r. 

Odprawa 

szkoleniowo-

planistyczna 

 

 

grudzień 

Starostwo 

Powiatowe w  

Gołdapi 

 

P-3a 

P-2a 

Naczelnik  

Wydziału OR 

Według planu 

Starosty 

8. Odprawa szkoleniowo-planistyczna na 

2018 r.  
Część I –ocena realizacji zadań obronnych  

w 2017 r. 

Część II- planowanie pozamilitarnych 

przygotowań  obronnych gminy                

na 2018r. 

Odprawa 

szkoleniowo-

planistyczna 

 

 

grudzień  

UG Dubeninki 

 

 

GZZK 

JOG 

Wójt Gminy  

 

 

 

CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne 

 

Organizacja planowania szkoleń 



 “Plan szkolenia obronnego Urzędu Gminy na 2017 rok” uwzględnia przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. 

Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej 

 i Zarządzania Kryzysowego, według odrębnych planów. Finansowanie szkoleń będzie odbywać się  

z działu Obrona Narodowa (712) oraz z działu Bezpieczeństwo Publiczne i p.poż. (754) . 
 

Ustalenia dodatkowe 

 Szkolenia obronne organizowane przez Wójta Gminy, będą odbywały się w budynku Urzędu Gminy, w sali narad. 

 Odpowiedzialny za realizację przedsięwzięć szkoleniowych ujętych w ww. planie jest Inspektor ds.  spraw obronnych. 

 W szkoleniach organizowanych przez Wójta Gminy uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. 

Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznać się z planem i uwzględnić terminy poszczególnych szkoleń w swoich 

planach szkolenia. Włączanie do poszczególnych szkoleń innych grup niż zaplanowane wymaga uzgodnienia  

z organizatorami szkolenia oraz aktualizację planu. 

 Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2017, sporządzonego przez Wójta Gminy wszelkie zmiany i 

aktualizacja zaplanowanych przedsięwzięć szkoleniowych wymagają ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziału 

Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie. 

 
Opracował:  Ryszard Makarewicz Tel. (87) 615 81 34 w. 23 
 

Tabela Nr 1 – Grupy szkolenia obronnego 

                   Tabela Nr 1  

 

 

Grupy szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Gołdapi: 

 

lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

podgrupy 

1.  Wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze; W-1 W-1a – powiat gołdapski
 

 

2.  Pracownicy urzędów miast i urzędów gmin odpowiedzialni za realizację 

spraw obronnych; 

P-3 P-3a -miasta i gminy powiatu gołdapskiego 
 

 

3.  Obsada służby “Stałego dyżuru” Urzędu Gminy w Dubeninkach; SD Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 



lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

podgrupy 

 

4.  Kurierzy AK Urzędu Gminy w Dubeninkach; 

 

AK Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

5.  Pracownicy Urzędu Gminy w Dubeninkach; 

 

UG Pracownicy UG  

6.  Pracownicy upoważnieni do pracy w ramach PK HNS; PK HNS Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

7.  Pracownicy urzędów miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikację 

wojskową; 

KW-1  

8.  Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego; GZZK Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

9.  Grupa Operacyjna Wójta Gminy 

 

GO Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

10.  Dyrektorzy jednostek Organizacyjnych Gminy; JOG Dyrektor ZPO, Dyrektor GOKiP, Kierownik GOPS 

11 Drużyna Wykrywania i Alarmowania DWA Zgodnie z przydziałami 
 

12 Zespół kontrolny Wójta Gminy ZK Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy 

 

 

 

 

 

 

 
Opracował:  

 Ryszard Makarewicz  

 tel.  (87) 615 81 34 w. 23 


