ZARZADZENIE Nr 32109
Wéjta Gminy Dubeninki
z dnia 05 czerwea 2009 r

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz. U
z 2001 roku Nr 142, poz. 1581 z pozn. zm.) w zwiazky z art. 58 i art. 11 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie “Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie
Gminy Dubeninki” w brzmieniu wskazanym w zatgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 17/2007 Wéjta Gminy Dubeninki z dnia 23 lipca 2007 r.

54

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

/ WOLT GMINY

inZ. Ryszurd Zielis




Zatacznik Mr 1
do Zarzadzenia Nr 32/09

Waijta Gminy Dubaninki

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY DUBENINKI
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW
GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogédlne
§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Dubeninki oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek
arganizacyjnych w oparciu ¢ otwarty i konkurencyiny nabér na wolne stanowiska
pracy.
2. Nabdr, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postgpowania
rekrutacyjnego.
3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie
umowy o prace (stanowiska ckreSlone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu).
4. Niniejszy Regulamin nie obejmuje:

1} stanowisk pomocniczych i obstugi,

2} stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego -

wewnetrznej rekrutacii — spowodowanego zmianarni organizacyjnymi,

nrzesunieciami pracownikéw, awansami.
3) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich, wychowawczych i przypadkdw losowych).

Rozdziat Il
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze
§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wiit:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wlasnej inicjatywy,

2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Kierownika Referatu lub

Sekretarza Gminy.
2. Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien by¢ przekazany ¢o najmnigj z
miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajgcym na unikniecie zakfocen w
funkcjonowaniu danej komérki organizacyjnej wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 1 do ninigjszego Regulaminu.
3. Kierownik Referatu i Sekretarz Gminy zobligowany jest do przediczenia wraz z
wrioskiem do akceptacji Wojta projektu opisu stanowiska urzedniczego objetego
procedurg rekrutacyjng .
4. Wzér formularza opisu stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
5. W przypadku stanowisk kierowniczych opisu dokonuje sekretarz gminy i
przediklada go wraz z wnioskiem do akceptacji Wéjtowi.
8. Opis stanowiska pracy, ¢ ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

a) doktadne ckreslenie celdéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku

pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu ohowiazkdw obceigzajacych zajmujacego
to stanowisko,



b} okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci i
predyspozycji wobec osdb, kiére je zajmuja,
¢) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposaZenia,
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy,
7. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta powodujgq rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat lll
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§3

1. Kamisje Rekrutacyjna powotuje Wojt Gminy Dubeninki.
2. W skitad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzic:

1) Sekretarz gminy,

2) Kierownik Referatu wmnskwa_cy o zatrudnienie,

3) Inspektor ds. kadr,

4) inne osoby wskazane przez Wdjta.
3. Komisja pracuje w skiadzie co najmnie] 3-oscbowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego.
4. W pracach Komisji nie moZe uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiege stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne, albo pezostaje webec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.
B. Obstuge techniczng Kemisji Rekrutacyjnej zapewnia Referat Crganizacyjno -
Prawny.

Rozdziat IV
Etapy naboru

§4
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi formalne.
Selekcja konceowa.
Rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 prace.
. Ogloszenie wynikow naboru.

o R

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
§5
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym
dalej .BIP” lub na stronie internetowej urzedu www.dubeninki.pl. oraz na tablicy
ogtoszert Urzedu Gminy Dubeninki.
2. Mozliwe jest ogloszenia dodatkowo w innych miejscach m.in.:
1} prasie,




2) Powiatowym Urzedzie Pracy.
3. Ogloszenie o naborze na wolhe stanowisko zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z
opisem danego stancwiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5} wskazanie wymaganych dokumentow,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentaw.
4. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu © naborze nie moze byc
krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia cpublikowania cgtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej lub na stronie internetowej urzedu www.dubeninki.pl. oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy .
5. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial Vi
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
86

1. Po ogloszeniu w BIP lub na stronie internetowej urzedu www.dubeninki.pl. i na
tablicy ogloszer Urzedu Gminy nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
od kandydatdw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne skfadaja sig:

1) list motywacyjny,

2) 2yciorys — curriculum vitae,

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserckopie Swiadectw pracy .

5) kserckapie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach,

7} zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym

stanowisku,
B} oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i 0 niekaralnoéci za
przestepstwo popetnione umysinie,

9) o$wiadczenie o przetwarzaniuv danych oscbowych dla celow rekrutacii.
3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga
byé przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na
woine stanowisko i tylko w formie pisemne;.
4. Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyinych poza ogtoszeniem.

Rozdziat VIl
Procedura rekrutacji
57

1. Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze przeprowadzane jest w dwéch etapach.
2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Kemisja Rekrutacyjna dokonuje
analizy dokumentdw aplikacyjnych i ocenia speinienie warunkdw formalnych,
ckreslonych w ogloszeniu o naborze ¢elem ustalenia listy kandydatow
dopuszczonych do drugiege etapu postepowania.
3. Liste kandydatéw spetniajacych warunki formalne, zawierajaca w porzadku
alfabetycznym imiona t nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania {w



rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) umieszcza sie w BIP lub na stronie
internetowei urzedu www.dubeninki.pl..
4. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP
lub na stronie internetowej urzedu www.dubeninki.pl. do momentu ogloszenia
ostatecznych wynikow naboru.
B. Wzér listy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
6. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
7. Wiytonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu skiadajacego sie z:

1} oceny merytorycznej ziozonych dokumentdw aplikacyjnych,

2) rozmowy kwalifikacyjne;.

58

1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych
1) oceny merytoryczne;} ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czionek Komisii
Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od
a} posiadane wyksztalcenie:
- 3 pkt za wskazane w ogloszeniu o naborze:
- dodatkowe punkty za wyksztatcenie wigksze niz w ogloszeniu;
« dodatkowe fakultety studiow wyzszych — 2 pkt,
+ studia podyplomowe — 1 pkt za kazde,
+ studia doktoranckie — 3 pkt,
b} dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy
panstwowe, znajomosé jezyka obcego: za kazdy 1pkt,
¢) doswiadczenie zawcdowse: 1-3 pkt.
2} Formularz oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych stanowi zatacznik
Nr 5.1 i Nr 5.2 do regulaminu.

2. Rozmowa kwalifikacyjna
1) Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy czicnek
Komisji preydziela kandydatowi punkty w skali 1-12.
2) Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik 6.1 i
Nr 6.2 do regulaminu.
3) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji
4) Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zhadaé:
- predyspozycje i umiejgetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow, 1-3 pki.
- posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdrej
ubiega sie o stanowisko, 1- 3 pkt.
- obowiazki | zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednic przez kandydata, 1-3 pkt.
—cele zawodowe kandydata, 1 — 3 pkt.

§9
1. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, kiory w selekgji koricowej uzyskat najwigkszg losé punktéw z oceny
merytorycznej ziozonych dokumentow aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace
zobowigzany jest przedfoXyé zaswiadczenie o niekaralnesci z Krajowego Rejestru

Kamego.



Rozdziat Vil
Sporzadzenie protokoiu z przeprowadzonego
postepowania rekrutacy]nego na stanowisko urzednicze
§ 10

1. Po przeprowadzeniu selekgji kortcowej sekretarz Komisji sporzadza protokor.
2. Protokdt zawiera w szczegolnosci:

1) okre$lenie stanowiska urzedniczego, na kidre byt prowadzony nabor, liczbe

kandydatdw oraz imicna, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych

kandydatow, uszeregowanych wedtug liczhy uzyskanych punktow,

2) informacje a zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie

danego wyboru.
4. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
5. Po przedstawieniu przez komisje protokolu postepowania rekrutacyjnego
ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wojt Gminy.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach posfepowania rekrutacyjnego
§11

1. Informacje o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia sig
hiezwlocznie po zatrudnieniu wybranego kandydata lub zakonczeniu procedury
naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie deszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe t adres jednostk!,

b) ckreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w

rozurieniu Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokohanegc wybeoru kandydata, albo uzasadnienie nie

zatrudnienia zadnego kandydata.
3. Informacje ¢ wyniku naboru upowszechnia sie w BIP lub na stronie internetowej
urzedu www.dubeninki.pl. i na tablicy cgloszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.
4. Wzdr ogloszenia wynikdw naboru stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.
5. Jezeli stosunek pracy oscby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w
protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat X
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§12
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostana dofaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do |
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukceja
kancelaryjna,
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsytane lub moga by¢ odbierane
psohiscie przez zainteresowanych.
4. Przestanie osobom uczestniczacym w postepowaniu rekrnuitacyjrym i nie
przyjetym, informaciji o wynikach naboru.



Zateomic Nr 1
do Regulaminu

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

WNIOSEK C PRZYJECIE
NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z proshy o wszczecle naboru na stanowlsko

......................................................................................................................

w referaciefjednosice omganizacyjnej — Urzedu Gminy Dubeninki

Vacat powstat w wyniku.
2} przejécia pracownika na emeryture,

3) powstania nowej komarki,
4} zZmiany przepisdw prawnych, wprowadzenia nowych zadar do realizacji,
5} innej sytuacji

Proponowany termin zatrudnienia: - ..., r.

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

1) Opis stanowiska pracy
2) Zakres czynnosc



Zatgeznik nr2
: do Regulaminu
FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY -

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ
URZEDU GMINY DUBENINKI

A INFORMACJE OGOLNE
1. Stanowisko pracy:
2. Komdrka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) referat -
2} jednostka organizacyina - Urzedu Gminy Dubeninki

E. WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztalaeme {charakter lub typ szkoly)

2. '-.|I"1.|’3,|rn'||'a_ganj,.r prof I {Sp&ﬂ]alnosc}
3. Obligatoryjne uprawnienia -
4. Doswiadczenia zawodowe: . .

fdcémaﬂ-:zeme W Pracy W unzgdzae jrednnsrce W t}rm ha polmemych srannmakaahj

C. WYMAGANIA DODATKOWE

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania giéwne

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku wynikajgce z ustawy o
samorzadzie gminnym i Kodeksu Pracy

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
Sprzet informatyczny:

Oprogramowanie:

Inne urzadzenia:

Wwh=m

o

FIZYCZNE WARUNKI PRACY

fmaimm%mqmwmymagwmmw}

irrig | nazwisko pociis f pleczatka



Zalgeznik nr 3
tio Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEBNICZE
Wojt Gminy
Dubeninkl ogtasza
nabor na stanowisko

mazmmapmﬂ
; Wymagania hiezbedne;
1) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na

podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podigcia zatrudnienia na tervtorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Zywyksziatcenie ...
3} pena zdolno$é do czynnodci prawnych i korzystania z praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem s3du za umys$ine przestepstwo écigane z
oskarzenia publicznege lub umysine przestepstwo skarhowe,
5) nieposzlakowana opinia,

§) znajomost jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich.

: Wymagania dodatkowe:
1} preferowane wyksztalcenie ... O

2} najomost podatawwrych aktow praumyc,h reguujacychfunkgonowanie samorzadu gminnego
w tym przede wszystkim ustawy o samorzadzie gminnym, ¢ finansach publicznych, prawa
zamobwier publicznych,

3} znajomoss obstugi komputera w tym pakietow biurowyceh i informatycanych |

4) umiejethost sprawnej | efektywne] organlzacii pracy,

5) odpornosi na stres,

6) tatwosé podejmowania decyzji,

7) operatywnasé, latwodé nawigzywania kontaktow,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1
2)
3)

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny

b) zyciorys {CV),



c} podpisany kwestionariusz csobowy {do pobranla ze strony BIP lub ze strony
internetowej urzedu www.dubseninki.pl.},

d} kserckopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo
szkalne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidw),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

f) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnodct gospodarczej o
charakterze zgodnyrm z wymaganiami na danym stanowisku,

g) padpisane oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pedni praw publicznych (do
pobrania ze strony BIP ze strony internetowei urzedu www. dubeninki.pl.),

h' podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych {do pobrania
ze strony BIP ze strony intemmetowe] urzedu www.dubeninki.pl.),
o referencje.

{kandydat wyloniony w drodze nabaru, przed zawarciern umowy o pracg zobowiazany
bedzie przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnoéci uzyskane z KRK na wiaany koszt)
Kandydat wyloniony w drodze nabeoru na stanowisko urzednicze badzie zatrudnicny na
podstawie umowy na czas ckreslony.
Wymagane dokumenty aplikacyjne natey skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Dubeninki ul. H Mereckiego 27 (sekretariat) lub pocztg na adres urzedu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko .. . 2w terminie do dnia
..F. do godz. 15 % Apllkacje ktdre wpl'yrna, do urzedu po wyzej okreslonym

tarmlma nie b@dq rozpatrywane. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Fublicznej lub na stronie internetowej urzedu
www.dubeninki.pl.}, oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byc opatrzone klauzulg:

Mrazam zgode na przolwarzanie moich danych oschowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacfi procesu rekrutacii zgodnie z ustawg z dnfa 28 sierpnia
1997 r. o ochronie danych oscbowych (. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 826 z poZn. zm.)

oraz ustawg z dnia 21 fisfopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych {tf. z 2008 roku Dz.
U Nr 223 poz 1458 z péén. zm)".




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Lp.

Imle | nazwisko kandydata

Miejsce zamieszkania




Zarcznik Nr 5.1

do Regulaminu
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
dokonane] przez czitonka Komis|i Rekrutacyjnej
{imie i nazwisko kandydata )
L. Ocena dokumentéw Makaymalna Przyznana Hosé
P ilogé punkidw FnHtaw

Peosiadane wyksztatcenie:

- wyzsze niz w ogloszeniu:

studia podyplomowe

] =~ M| W2

studia doktoranckie

Dodatkowe kwalifikacje:
- kursy specjalistyczne za kazde 1 pkt
- uprawmienia i egzaminy panstwows
- Znajomosc jezyka obeego

Dedwiadczenia zawodowe 1-3

-------------------------------------------

(irmie | nazwisko czlonka komisi)



Zalacznik Nr 5.2
do Regulaminu

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNE.
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH
KANDYDATA
dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng

Czlonek Cztonek Czionek Czionek Czlonek

Lp. Creena dokumentdw
Komisiji Komisji Komisji Komisiji Komisi:
Posiadane wyksztalcenie:
1 - wskazane w oglosreniu

- Wy2sze niz w ogloszeniu

Dodatkowe kwalifikacje:
- kursy specjalistyczne

2 - Uprawnienia i egzaminy
paristw

- zrajormnosé jezyka obcego

3 Doswiadczenie zawodowe

Razem

Udradniona ilod¢ punktow

Podpisy czlonkdw komisji:



Zatacznik Nr 6.1

do Regulaminu
FORMULARZ OCENY KANDYDATA
Z ROZMOWY KWAL IFIKACY.INE)
dokonanej przez czionka Komis|i Rekrutacyjnaj
....... —— kamm}
Lp. Zagadnienla obje¢te rozmows Maksymalna Przyznana
kwallfikacyjny ilo§¢ punktéw ilo¢ punktéw
1 Predyspozycje i umiejetnoéci kandydata 13
* | gwarantujace prawidtowe wykonywanie B
powierzonych obowigzikdw
2, |Posiadana wiedza na temat samorzadu 1-3
gminnege
3 Obowigzki | zakres odpowiedzialnosci na
* | stanowiskach zajmowanych poprzednio 1-3
przez kandydata
4. {Cele zawodowe kandydata 1-3

......................................

{irmitg | nazwisko czionke Komisi )




Zalgcznik Nrg.2

da Requlaminu
FORMULARZ QCENY KANDYDATA
Z ROZMOWY KWAL IFIKACY.INE)
dokonana] przez czionkow Komisji Rekrutacyjne)
{imie | nazwisko kandydata )
Czionek |Czionek |Cztonek |Czionek |Czionek
Lp- |Ocana dokumentow Komisii |Komisji |Komisji {Komisii |Komisii

Predyspozycje i umiajetnosa kandydata
1. |gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow

2 Posiadana wiedza na temat samoerzgdu
* |gminnego

Obowiazki | zakres odpowiedzialnosci na
3. |stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata

4. [Cele zawodowe kandydata

Razem

Uéredniona [logé punktow

Podpisy cztonkéw komisji




Zatacznik nr 7
do Regulaminu
PROTOKGL Z PRZEFROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY DUBENINKI

(riazwa stanowiska pracy)

1. Wwyniku cgtoszenia o naborze na wiw stanowiske pracy aplikacje przestato
rreeineneeeenea- - KaNdydatéw, wtym L. .............. Speigjgcych wymogi formalne.
(Hasc aplikacf)

2, Nabdr przeprowadzita Komisja w skladzie:

LI B2 e | ] Lot o
2} Z-ca PrzewodnicZatBgo - o e
) BEKrEarZ - L e e s
A G IONEK - o e
) CZIOMEK = ..o et ettt ee e oot e e e e e ee e e e aeearaanaaaas

3. Po przeprowadzeniu naboru wybranc nastepujgcych kandydatow uszeregowanych

wadiug liczby uzyskanych punkiow.

GC& na

rOZMowy

Lp. Imtie | nazwisko Adres
: kwalifikacyjnej

dokumentow
aplikacyinych

‘4. Zastosowano nastepujace metody | techniki NABOMU ..o oo
5. Do zatrudnienia zostal/a wybrany/a Panfi ... ...
B, Uzasadnienie Wy bomU: (... i e e s e et et e e enan o
7. Zataczniki do protokotu:
1} kepia ogloszenia o naborze,
2} kopie dokumentdw aplikacyjnych kandydatow,
3} wyniki:
a} oceny merytorycznej dokumentdw aplikacyjnych,
bt rozmowy kwalifikacyjnej

Protokdt sporzadzil: Przewodniczgcy komisji:

{data, irmig { mazwisko ) (dals, Imie [ nazwr'sknjr
Podpisy czionkdw Komisji:
Stanowisko Wijta Gminy:

Data: Podpis Wijta Gminy

merytoryczna Wynik Punktacja
raZem




Zatgcznik nr 8
do Regulaminu

Informacja o wynikach naboru

Wit Grniny Dubeninki informuje, ze w wyniku otwartego i kenkurencyjnegqo naboru na wolne
stanowisko urzednicze.... . na@ mocy art. 15 ust. 3 ustfawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracawmkach samorzgdewych zostat/a wybranyfa

Panfi. ... .o e e e e

Zamieszkalyfa

Uzasadnienie dekonanego wyboru:

" (podpis i pisazed Wejta)



Zalacznik nr 8a
do Regulaminu

Informac|a o wynikach naboru

Wejt Gminy Dubeninki informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowiske urzednicze ...

nie zostal/a zatrudniona zadna osoba sposrdd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku
kandydatow.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

e

{podpis | pieczec Wéjta)



