ZARZADZENIE Nr 19/2019
Wéjta Gminy Dubeninki
z dnia 18 stycznia 2019 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Dubeninki w 2019 roku

Na podstawie art. 17 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1459 z poin.
zm.) oraz Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko
mazurskim w 2019 roku oraz Zarzadzenia Nr 2/2019 Starosty Goldapskiego z dnia 14 stycznia
2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiecie Goldapskim w
2019 roku zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sig zasady organizacji 1 wykonywania zadan obronnych w gminie Dubeninki poprzez

wprowadzenie do uzytku stuzbowego:

1. ,,Planu zamierzef obronnych Gminy Dubeninki na rok 2019” (zalacznik Nr 1);

2. ..Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Wojta Gminy
Dubeninki oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych gminy wykonujacych zadania obronne
(zalacznik Nr 2),

3. ,Planu szkolenia obronnego w Gminie Dubeninki na rok 2019 (zalacznik Nr 3);

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Obronnych Gminy Dubeninki..
E{_
§3 /!
]

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2019
Wajta Gminy Dubeninki
z dnia 18 stycznia 2019 roku

URZAD GMINY DUBENINKI

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Dubeninki
na rok 2019

Wojt Gminy Dubeninki
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CZESC 1 - Opisowa
1. Wstep

Interesy narodowe Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie bezpieczenstwa okresla art.
5 Konstytucji, w ktorej méwi sie o posiadaniu skutecznosci potencjatu bezpieczenstwa, silnej
pozycji Polski w obszarze migdzynarodowej ochronie indywidualnej i zbiorowej obywateli
oraz zapewnieniu zréwnowazonego rozwoju potencjalu spolecznego i gospodarczego
panstwa.

Jednym z gléwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach
Zarzgdzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace e
Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej’’. Zadania operacyjne
zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania administracji publicznej
i przedsigbiorcow w  czasic zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa  panstwa
i wojny sg z kolei baza wyjsciowg do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych realizowanych
w ¢zasie pokoju.

2. Ogdlne kierunki dzialania w gminie w zakresie planowania obronnego

W ramach Systemu Obronnego Panstwa w gminie sg realizowane przedsiewziecia
obromne wchodzace w sklad podsystemu kierowania gming oraz niemilitarnego podsystemu
wykonywanego na rzecz zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP i ludnosci cywilnej.
Zadania obronne spoczywajace na Wojcie sa zawczasu przygotowywane i koordynowane
przez podlegle i nadzorowane jednostki poprzez opracowanie dokumentéw planistycznych,
prowadzonych szkolen, gier i treningdw, a takze sprawdzajace w ramach organizowanych
¢wiczenn obronnych i prowadzenia kontroli problemowych lub doraznych w obszarze
obronnosci. Wéijt planuje, koordynuje i realizuje pozamilitarne przygotowania obronne w
gminie poprzez podlegle organy i instytucje, wspdlpracujac z jednostkami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo narodowe.

W blizszym planowaniu wysilek bedzie skupiony na opracowaniu planéw
operacyjnych oraz wdrozeniu i sprawdzeniu zadan operacyjnych poprzez treningi i ¢wiczenia
obronne, realizowanych w  poszczegblnych komoérkach organizacyjnych  organéw
decyzyjnych.

W dalszym dziataniu bgdy prowadzone czynnosci sprawdzajgce i koordynujace
przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do funkcjonowania organu w sytuacji
wystapienia zagroZenia w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci konfliktu hybrydowego, a takze
innych zdarzen terrorystycznych lub wprowadzenia stanu wojennego.

3. Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w 2018 roku
Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w gminie na 2018 rok zaplanowane przedsi¢wziccia zostaly zrealizowane zgodnie
z wytycznymi, wymogami i zalozonymi celami w obszarze obronnosci tj: kwalifikacja
wojskowa, uaktualnienie dokumentacji planistycznej i organizacyjnej, szkolenia obronne
kadry kierowniczej, pracownikow merytorycznych i grup zadantowych, prowadzenie ¢wiczen
obronnych w jednostkach samorzadu terytorialnego i sluzbach zespolonych, przygotowanie
administracji publicznej do funkcjonowania po wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego,
zabezpieczenie niezbednych srodkow finansowych na realizacje zadan obronnych i inne.
Ponadto w 2018 roku zrealizowano nastepujgee przedsiewziecia obronne:
a. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowa w gminie. Powyzsze
przedsigwzigcie  zostalo przygotowane terminowo 1 nalezycie zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa.
b. Sprawdzono obieg informacji poprzez system stalych dyzuréw w wojewddziwie.




h.

Zadanie bylo realizowane min. w ramach planowanych powiatowych (gminnych)
¢wiczeniach obronnych. Obieg informac)i i kierowanie zadan w tym systemie nie
budzilo zastrzezen;

Dokonano oceny realizacii zadan obronnych w gminie za 2017 1. w ramach
opracowanego NKPPO”,

Przeprowadzono Kontrolg¢ problemowa realizacji zadan obronnych w Zespole
Placowek Oswiatowych w Dubeninkach;

Prowadzono aktualizacj¢ bazy danych na potrzeby HNS Wojewody;

Zrealizowano wszystkie szkolenia obronne zgodnie z rocznym planem szkolen w
Gminie Dubeninki uzgodnionym z Wojewoda na rok 2017;

Prowadzono biezacg prace swiadczen rekompensacyjnych dla zolnierzy rezerwy za
utracone zarobki;

Prowadzono biezaca prace w sprawie nakladania swiadczen osobistych i rzeczowych
oraz przydzialy mobilizacyjno-organizacyjne dla Formacji Obrony Cywilne;j.

j. dokonano aktualizacji Planu Akcji Kurierskiej .

4. Planowane przedsi¢gwzi¢cia obronne w roku 2019,

Glowny zamiar dzialania bedzie skicrowany na aktualizowaniu, przygotowamu,
opracowaniu 1 uzgodnieniu plandéw operacyjnych gminy.

Ponadto zasadniczy wysitek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym przygotowaniu
i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w gminie.

Powiatowe 1 gminne c¢wiczenia obronne nalezy prowadzi¢ zgodnie z metodyka
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych” oraz wytycznymi Wojewody w zakresie
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych®,

Pozamilitarne przygotowania obronne w 20019 roku bedg wvkonvwane przez:

4.1. Wojta Gminy poprzez:

a.

Aktualizacje bgdz opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z
wytyeznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow
(dotyczy ezesci opisowe, zal. C do Planu, kart realizacji zadan);

Wspodtudzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2018 r.
na potrzeby NKPPO?,

Prowadzenie rejestracji osOb na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia kwalifikacji wojskowe] oraz  wspoludzial w  organizacji

i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenic
(w porozumieniu ze Starostg);

Wihaczanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych urzedow gmin do
udzialu w ¢wiczeniach wiasnych lub szczebla wyzszego.

Prowadzenie prac reklamacyjnych osoéb od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny”,

Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim plandéw szkolenia obronnego na rok
2019 oraz planow przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (niewlgczonych
W system ¢éwiczen powiatowych);

. Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych

treningdw lub ¢wiczen obronnych™;

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem Swiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,

tad



planow i zestawien Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

Prowadzenie kontroli realizacji zadatn obronnych w  jednostkach podleglych

1 nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie stosownej dokumentacji
pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowane;j:
Wspoludzial w uzupelnianiu danych ,.Bazy sit t $rodkow™ przez jednostki samorzadu
terytorialnego na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego™;

Prawidlowe i terminowe wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje przedsiewzigé obronnych z rozdzialu: 75212 (pozostale wydatki obronne),
75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzedy wojewodzkie) refundowanych
z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci;

Biezaca realizacje zadai obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.

.Opracowanie "Koncepcji prowadzenia pozamilitamych przygotowan obronnych w
Y&

gminie"(opracowano w pazdzierniku 2018 roku).

6)

7)

8)

SBN - Strategia Bezpieczefistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 tistopada 2014 r.
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

NKPPO — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok... {poprzedni).
Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym
RP wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresic
organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2015-2020.

Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzeénia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemy stalych dyzuréow w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

PK HNS - Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem Nr
166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie powolania punktéw
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

GSK - Glowne Stanowiska Kierowania - moga byé rozwijane w stalej siedzibie

i zapasowym miejscu pracy (GSK w ZMP).



HARMONOGRAM

REALIZACJI POZAMILITARNYCH
PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

GMINY DUBENINKI NA ROK 2019

Wojt Gminy Dubenirki_
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 19/2019
Wajta Gminy Dubeninki
zdnia 18 styeznia 2019 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Wéjta Gminy Dubeninki oraz
dyrektoréw jednostek organizacyjnych i instytucji kultury gminy wykonujgcych zadania
obronne

WSTEP

Wytyezne Wojta Gminy Dubeninki do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku
sporzgdzono w celu okredlenia przedsigwzigé szkoleniowych realizowanych na obszarze
gminy oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych =z nastepujaeych
dokumentéw:

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

— Zarzadzenia Nr 312 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 5 grudnia 2018 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko
- mazurskim w 2019 roku;

— Zarzadzenia Nr 2/2019 Starosty Goldapskiego z dnia 14 styeznia 2019 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie goldapskim w 2019 roku:

— Programu szkolenia obronnego wojewoddztwa warmifisko-mazurskiego na lata 2018-2023;

Celem wytycznych jest:

— dokonantie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r.:

- wytyczenie glownych kierunkow szkolenia realizowanego w 2019 r.;

— okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gminie Dubeninki;

— wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Woijta Gminy Dubeninki,
ktore powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoroOw szkolenia.

%<l OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysitek szkoleniowy w 2018 roku skupiony byl na przygotowaniu kadry
kierowniczej Urz¢du Gminy i czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do
realizacji zadan obronnych warunkach funkcjonowania stanu wyjatkowego.

77l Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2018 roku mialy przede wszystkim
na celu:

6@ doskonalenie umiejetnosci oséb funkcyjnych do kierowania realizacja nalozonych za-
dan obronnych we wszystkich stanach gotowosci obronnej ze szczegdInym uwzglednieniem
przygotowania do realizacji zadai w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej pan-

stwa czasu kryzysu wywolanego dziataniami terrorystycznymi;



8D przyblizenie osobom funkcyjnvm, zespolom zadaniowym oraz pracownikom urzedu
procedur 1 przedsigwzie¢ systemu Zarzadzania Kryzysowego w ramach poszczegdinych
stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP (cyberprzestrzeni);

M  wspéldzialanic z administracja samorzadowg w powiecie;

2Q  sprawdzenie procedur przekazywanie zadan operacyjnych i obiegu informacji.

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano w m.in. w ramach:

o<} rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej oceniono takze stopien realizacji
zakladanych celow, wstepnie przedstawiono cele na rok przyszly;

80<@ szkolenia dla kadry kierowniczej i pracownikow Urzgdu Gminy, Dyrektorow
Jednostek organizacyjnych w zakresie omdwienia dziatan stuzacych wzmocnieniu systemu
antyterrorystycznego RP;

M@l cyklu szkoleniowego w ramach rocznego planu szkolenia obronnego w Gminie Banie
Mazurskie w 2018 roku, w tym: szkolenia wspolne ze Starostwem Powiatowym w
Goldapt i Urzgdem Wojewddzkim w  Olsztynie. Szkolenia obejmowaly: zasady
wprowadzania i tryb realizacji stopni alarmowych, stany gotowosci obronnej,
doskonalenie i zgrywanie obsad Stalych Dyzuréw, ewakuacja z zagrozonych miejsc,
usuwanie  skutkéw  klgsk  zywiolowych, pomoc poszkodowanym, zagrozenia w
cyberprzestrzeni, ochrona informacji niejawnych, analizowano procedury uruchamiania
planéw  operacyjnych, przeprowadzono treningi w ramach POADA/DWA,
przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej, aktualizacje bazy sil i $rodkow HNS {Host
Nation Support).

1. CELE SZKOLENIOWE NA 2019 ROK 1 SPOSOB ICH OSIAGANIA

E<@ W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2019 r. gléwng uwage zwrécié
na:

a. Szkolenia obronne planowaé i realizowaé na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego;

B. Podczas planowania szkolenia uwzgledniaé wnioski z przeprowadzonych szkolen i ¢wiczen
oraz kontroli problemowych;

% Przestrzegac zasady udzialu kadry kierowniczej jednostek w éwiczeniach, grach, treningach
Jednoczesnie zapewni¢ biezace funkcjonowanie wrzedu w  czasie przedsicwzigd
szkoleniowych;

0. Uwzglednia¢  udzial  wszystkich  jednostek  wykonujacych zadania obronne na
administrowanym terenie;

e. Kazdorazowo po przeprowadzeniu szkolenia, ¢wiczenia, treningu dokonaé ich oceny oraz
opracowac realizacj¢ wnioskéw i zalecen wynikajacyeh z tej oceny.

SEAA Glownym celem szkolenia obronnego w 2019 roku bedzie:

6@ Przygotowanie kadry kierowniczej i grup operacyjnych do dzialan w sytuacji
wystapienia zewngtrznego zagrozemia bezpieczenstwa panstwa oraz do udziati w
¢wiczeniu powiatowym;

8<@ Do przedsiewzieé szkolenia obronnego w maksymalnym stopniu angazowa¢ jednostki
organizacyjne, ktdre wykonujg zadania obronne:

M Sprawdzi¢ obieg informacji w podlegtych jednostkach poprzez uruchamianie systemu
statych dyzuréw z uwzglednieniem dostepnych Zrédet tacznosei;

L@ Doskonali¢ system wspétdziatania organdw administracji samorzadowe] z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP,
wspblpracy cywilo-wojskowej oraz realizacji obowiazkéw panstwa gospodarza (HNS);

M« W  ramach zaplanowanych treningow sprawdzaC  aktualnos¢  dokumentacji




planistycznej oraz procedury rozwinigcia akeji kurierskiej na administrowanym terenie;
K@l Gminne ¢wiczenia obronne przygotowaé zgodnie z . Metodyka przygotowania
1 prowadzenia ¢wiczen podsystemu nieminitarnego w systemie obronnym RP”.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagnaé poprzez:

o=@l Uwzglednienie w cyklu przygotowawezym do ¢wiczenia kompleksowego réznych
form szkolenia, obejmujacego tematyke przyszlego éwiczenia;

8= Systematyczne doskonalenic wspoldzialania osob funkcyjnych, przedstawicieli stuzb
powiatowych oraz przedstawicieli terenowej administracji wojskowej w zakresie realizacji
spraw obronnych;

el Uwzglednienic w  szkoleniach wnioskow i  doswiadczen z dotychezas
przeprowadzonych ¢wiczen powiatowych;

2.l Udzial zespolow zadaniowych oraz pracownikéw merytoryeznych jednostek
samorzadu terytorialnego w organizowanych szkoleniach i éwiczeniach obronnych;

M & Zapewnienie srodkéw finansowych na przygotowanie i przeprowadzenic szkolen
obronnych, treningow, gier decyzyjnych.

W celu wlasciwego przygotowania si¢ do uczestnictwa w realizacji celu gléwnego nalezy:
€55 Doskonali¢ umiej¢tnosci zespotdw kierowania Wojta Gminy. w kierowaniu realizac)a
zadan na administrowanym terenie;
@l Zapewni¢ udziat WKU w  organizowanych przedsiewzigciach szkoleniowych,
¢wiczeniach gminnych;
MW<li Zapozna¢, w ramach cyklu poprzedzajacego szkolenia uczestnikow szkolen
obronnvch,
z procedurami i terminami prowadzenia szkoler/ ¢wiczen obronnych.

Bl W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego, ustalam
zasadnicze przedsi¢wzigcia do realizacji w 2019 roku:

o«&l!  Sprawdzi¢ procedury realizacji zadan operacyjnych w ramach praktycznych zajec¢
obronnych (treningi, gry decyzyjne, ¢wiczenia);

81’1 Whczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegle i nadzorowane, ktére wykonuia
zadania obronne na administrowanym terenic do udzialu w  organizowanych
szkoleniach/¢wiczeniach;

M@  Sprawdzi¢ przygotowanie zespolow kierowania i grup zadaniowych w organach ad-
ministracji samorzadowej do wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania stanu
gotowosci obronnej parfistwa czasu kryzysu wywolanego konfliktem hybrydowym:

2@l Sprawdzic¢ obieg informacji w podleghych i nadzorowanych Jednostkach organizacyj-
nych poprzez uruchamianie systemu stalego dyzuru z uwzglednieniem dostepnych zrodel
facznoder;

M <& Doskonali¢ system wspéldzialania organdéw administracji samorzadowe] z organami
administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych;

Xl Angazowaé sluzby zabezpieczajace, porzadkowo-ratownicze i inne bedace w syste-
mie kierowania wojta do udziali w przedsigwzigciach szkoleniowych, w tym
w ¢wiczeniach obronnych;

Yo<d: Sprawdzi¢ mozliwos$é ewakuacii 111 stopnia ludnosci cywilnej z terendéw zagrozonych
dzialaniami militarnymi.

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:




Io=al:  Udzial (kadry kierowniczej, pracownikéw merytoryeznych, zespolow zadaniowych)
w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wojewodg. staroste, wojskowego ko-
mendanta uzupehnien;

dl<d  Przygotowanie zespolow zadaniowych, do udzialu w ¢wiczeniach obronnych obo-
wiazkowo poprzedzi¢ cyklem przygotowawczym (gry kierownicze, instruktaze, treningi,
¢wiczenia grupowe) prowadzone we wiasnym zakresie;

W<l W treningach i ¢wiczeniach rozwija¢ faktyczne procedury okreslone w dokumentach
planistycznych i organizacyjnych takich jak (staly dyzur, przemieszczenie na stanowisko
kierowania i inne);

£ Kontynuacja preferowania praktycznych metod szkoleniowych tj. treningi, gry, ¢wi-
czenla zgrywajace.

ML WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia - Wéjt, wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r, w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze
t sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym  szkoleniu obronnym,

a w szczegodlnoscei:
o.. Program szkolenia obronnego:
p. Plan szkolentia obronnego;
%. Dokumentacje szkolenia obronnego;
d. Dokumentacje éwiczenia obronnego;
€. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

6. Program szkolenia obronnego (3 letni)

a. . Program szkolenia obronnego ™ opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja. co dwa
lata) wg wzoru stanowigcego zalacznik do  wytycznych Wojewody Warminisko-
Mazurskiego ( zal. do Zarzgdzenia Nr 311 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5
grudnia 2018 r.)

b. .. Program szkolenia obronmego™ powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod
ustalone] w § 7 rozporzadzenia i dostosowany tresciowo do szczebla organizujacego
szkolenie:

« W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiagania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udzialu w przedsiewzieciach
szczebla wyzszego,

d. Wigezaé do , Programu szkolenia obronnego”™ zamierzenia wynikajace z opracowanych
1 zatwierdzonych plandéw, programéw i harmonograméw dotyczacych przygsotowan
obronnych;

g <) Plan szkolenia obronnego (roczny)
g5« Organizator szkolenia - Wéjt, opracowuje_roczny ..Plan szkolenia obronnego" zgod-
nie
z wytycznymi Wojewody;
8@ Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;
W@ | Plan szkolenia obronnego. " nalezy dostarczy¢ (za posrednictwem platformy e-pu-
ap) do Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycz-
nia 2019 roku w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu ,,Planu szkolenia obronnego” organi-




zatorzy szkolent zostang poinformowani réwniez za po$rednictwem poczty elektronicz-
nej;

gl Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje organi-
zatora szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajagc pisemne potwierdzenie za poéred-
nictwem platformy e-puap;

M@ | Plany szkolenia obronnego™ nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania
uzasadnienia zwloki.

B Dokumentacja szkolenia obronnego:
o-:  Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,.Planie szkolenia obronnego (rocznego) ", nalezy
opracowywac Slematyezny  pogram realizacfi  szkolenia obronnego”

z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec,
glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat.

8§ Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

<& Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie elektro-
nicznym oraz inne dokumenty opisujgce tresci przekazane w ramach szkolenia;

2.l: Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;

M<@ Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, Umowy ip.};

Xl Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego re-
alizacj¢ przeprowadzonych zajeé.

9. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne):

Do 15 lutege 2019 r. organizator szkolenia - Wojt, doreczy do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacii , Planu szkolenia
obronnego™ (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

251 Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy:

8@l Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniccia zakladanych celow:

M+ W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przy-
czyn niewykonania;

2ol Liczbe osob uczestniczacych w szkoleniach (tacznie w ciagu roku) ze wskazaniem
grup szkoleniowych;

M «e™  loé¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

@ Kwote wydatkdow poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz
w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego $rodkow
finansowych — oceng wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie po-
wodow niewykorzystania srodkow;

Yos&f: Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV. GRUPY SZKOLENIOWE:
Ustala sie nastepujace grupy szkoleniowe w Urzedzie Gminy w Dubeninkach:

Ip. Sklad grupy szkoleniowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowe
1. |Starosta, zastepca starosty, sekretarz. 5-1 S - la (starosta);

S — 1b (zastepea starosty);
S — Ic (sekretarz powiatu),

2. | Wojtowie, zastgpey wojtow, sekretarze, W1 W —la ~ powiat gotdapski




3. |Burmistrz , zast¢pca burmistrza, sekretarz. G-1 G — la - powiat goldapski
4. | Kadra kierownicza podmiotow B-1 B- la- podmioty lecznicze
wykonujaeych zadania obronne
5. |Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b Zgodnie z potrzebami.
podleghych i nadzorowanych przez
Starostow
6. | Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1¢ Zgodnie z potrzebami.
podleglych 1 nadzorowanych przez wajta
(burmistrza)
7. [Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) P-3 P — 3a powiat gotdapski
na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia
lub prowadzacy sprawy obronne w gminie
8. |Obsada sta%ego dyzuru Sh Zgodnic 7 Zarzadzeniem Wjta Gminy
10. |Obsada stanowiska kierowania SK Zgodnie z Zarzadzeniem Wéjta
Gminy
1. |Grupa operacyjna GO GO-1b (grupa operacyjna w
starostwie}
GO-ic( grupa operacyjna w
gminie)
12. | Zespot kierowania Akcjg Kurierska w AK Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
Gmime Dubeninki Gminy
13. [ Zespdt kontrolny ZK Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
Gminy
14. | Pracownicy Urzedu Gminy w UG Pracownicy Urzedu Gminy
Dubeninkach w Dubeninkach
15. |Pracownicy upowaznieni w ramach PK HNS  [Zgodnie z Zarzadzeniem Wéjta
PK HNS Gminy
16. | Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego GZZK Zgodnie z Zarzadzeniem Wéjta
Gminy
17. {Dyrektorzy jednostek organizacyjnych i JOG Dyrektor ZPO. Dyrekior SzP Dyrektor

instytucji o$wiatowych

GOKIiP, Dyrektor GIBP.

Uwaga. Grupy mozna lgczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

10. Sposéb wykorzystania §rodkéw finansowych

95-@"  Organizator szkolenia obronnego- Wéjt, zlozy do 30 stycznia 2019 roku do
Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku
nastepnym;




80 Zaplanowane przedsiewziccia szkoleniowe (éwiczenia gminne,  szkolenie
pracownikow ds. obronnych) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z
Programem Pozamilitarnych  Przygotowan Obronnych  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenistwo Publiczne i Ochrona
Przeciwpozarowa);

pef  Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane -z budzetu
Wojewody w formie refundacji tj. budietu zadaniowego (oplacania zadan ujetych i
zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewadztwa na 2019 rok);

L4l Refundagja _kosztéw nastepuje po doreczeniu do Wydzialu bez zbednej zwloki,
nastgpujacych dokumentow:

— faktury obeigZajycej (rachunek, faktura, nota ksiggowa) Warminsko-Mazurski Urzad
Wojewodzki. Na fakwurze (lub rachunku) — w nagléwku musi by¢ pelna nazwa organu,
ktory wystawil t¢ fakturg czy rachunek (facznie z adresem, regonem itp. Na fakturze
obciazajacej, nie dopuszeza sig stosowania poprawek diugopisem, skreslen itp. W nazwie
na rachunku, fakturze obcigzajgcej W-M UW stosowaé wyrazenie .refundacje™ np. koszty
refundacji ¢wiczenia przeprowadzonego w dniach.

- kserokopii dowoddéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzglgdem merytoryeznym
i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem (uwierzytelnionych).

- Dowody pierwotne (refaktury) nie moga by¢ wystawione po terminie, w ktorym odbylo sie
¢wiczenie, na refakturze powinien byé zamieszezony dowod optacenia;

— kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w  celu realizacji
przedsiewziec niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

~ sprawozdania merytorycznego z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajgcego
m.in. plan szkolenia, liste obecnosei uczestnikéw (w liscie obecnosei nie moze byé luk.
W przypadku braku podpisu nalezy zlozy¢ adnotacje np. nieobecny-urlop). Zarzadzenia,
plany dolgczone do dokumentacji powinny by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika
Jednostki organizacyjnej) — w przypadku kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecia
»za zgodnosé z oryginalem™; '

—urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do wgladu m.in.
zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia (jezeli nie byly
przesylane wezesniej na etapic uzgodnien);

- rezygnacja z przyznanych $rodkow finansowych na przeprowadzenie éwiczenia nie zwalnia
organizatorow ¢wiczen z obowigzku przeslania dokumentdéw, zarzadzen planow
wylwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia
zaistniatej sytuacji;

20 Wysokos¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekraczaé limitu przyznanych srodkéw
finansowych oraz sumy kwot wydatkow widniejacych na fakturach, na podstawie, ktérych
organizator szkolenia ponidst jego koszty;

M, <@ Refundacja kosztow przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki nastapi w
terminie
21 dni od daty prawidlowo doreczonvch dokumentow,

X'<@D) Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

— zakup materialéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
diugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikéw
szkolenia), rowniez dla zespolow zadaniowych bioracych udzial w cvklu szkoleniowym
poprzedzajacym ¢wiczenie.

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoléw zadaniowych biorgcych udzial
w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

— koszty zwigzane z zabezpieczeniem pomieszezen i migjsc do ¢wiczen;

— zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringows) uczestnikdéw szkolenia, w tym
wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;




— oplacenie  wykladowedw prowadzgcych szkolenie w  ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego Cwiczenie, w oparciu o podpisana umowe. (Wymagane jest przyjecie
przez organizaiora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

— kamizelki z oznakowaniem zespoldéw zadaniowych bioracych udzial w ¢wiczeniu;

— zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo, ustugi
transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w zwigzku z praktyczna
realizacjg epizodow ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia
powiatowego/gminnego nalezy dolaczyé:

v' dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

v umowg (porozumienie} z jednostka organizacyjna, dla ktérej bedzie zakupione paliwo
np. z Policja. Straza Pozarng itp., okreslajgca potrzeby (w porozumieniu mozna
odwolywac si¢ do regulaminéw czy zarzadzen obowigzujacych w ww. jednostkach,
a okreslajgeych stawke za kilometr;

v" kserokopig karty drogowej.

W przypadku innych niz ww. potrzeb zwiazanych z przeprowadzeniem szkolenia, nalezy
kontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Yo«@ Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w Zwigzku
Z:

— przeprowadzeniem  zaje¢  szkoleniowych przez pracownika Warminisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen,
do wladania, ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyina podlegla lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia;

— przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniona na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy w jednostce podleglej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ (¢wiczen) nie uzgodnionych z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.
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