ZARZADZENIE NR 109/2020
Woéjta Gminy Dubeninki
z dnia 03 stycznia 2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Dubeninki oraz maksymalnych stawek wynagrodzenia zasad niczego i dodatku
funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Dubeninki,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dubeninkach stanowigce zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Integralng czes¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Dubeninki stanowig zatgczniki nr: 1,2,3,4,5,6.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 259/2017 Woéjta Gminy Dubeninki z dnia 29 grudnia

2017 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Dubeninki.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od
1 stycznia 2020 r.
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