ZARZADZENIE NR 142/2020
WOJTA GMINY Dubeninki
z dnia 20 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22020 r. poz. 713) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam co nastepuje:

§ I. Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Dubeninki oraz na wolne stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3 Traci moc Zarzadzenie Nr 32/09 Wéjta Gminy Dubeninki z dnia 05 czerwea 2009 .
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. ( )
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 142/2020
Wojta Gminy Dubeninki
z dnia 20 maja 2020 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY
DUBENINKI ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

I. Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Gminy Dubeninki, w tym wolne stanowiska kierownicze oraz na stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o otwarty i konkurencyjny
nabor.

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. I przeprowadza si¢ w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy
o prace (stanowiska okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Dubeninki).

2. Regulamin nie ma zastosowania do:

1) stanowisk, ktorych status okreslajg inne przepisy niz przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych;

2) pracownikow zatrudnianych na podstawie wyboru i powolania;
3} pracownikéw zatrudnionych na zastgpstwo,

4) pracownikow pomocniczych i1 obstugi;

5) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego - wewnetrznej
rekrutacji - spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikow,
awansami;

6) w innych przypadkach okreslonych przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§2.

Wolnym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko, na ktdre, zgodnie z przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia nie przewidziano
zatrudnienia pracownika w ramach:

1} przesuniecia zatrudnionych pracownikéw samorzadowych na inne stanowiska pracy;
2) zastepstwa z tytulu dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika;

3) przeniesienia w trybie art. 20 lub 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.). Dz. U, 22019 r. poz. 1282).




Rozdzial 1T
Decyzja o rozpoezgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§ 3.
1. Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt:
1} w przypadku kierowniczego oraz samodzielnego stanowiska urzgdniczego - z wlasnej
inicjatywy;
2) w przypadku stanowiska urzedniczego - na wniosek Kierownika Referatu.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 skladany jest do akceptacji Wojtowi co najmniej
z miesigcznym wyprzedzeniem, pozwalajagcym na uniknigeie zakiocen w funkcjonowaniu

dane} komorki organizacyjnej, wedlug wzoru stanowigcego zalageznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 4.
Wojt Gminy moze w kazdym momencie uniewaznic¢ nabor.
§ 5.
1. Postgpowanie w sprawie naboru obejmuje:
1) ogloszenie o naborze;
2) przyjmowanie dokumentow;
3) sprawdzenie dokumentdéw pod wzgledem formalnym;
4) test i rozmowe kwalifikacyijna;
5) sporzadzenie protokolu;
6) ogloszenie o wynikach naboru.

2. Za przebieg 1 organizacje postgpowania w sprawie naboru odpowiada Sekretarz

Gminy.

Rozdzial IT1
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 6.
1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze przygotowuje, na
podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 3, Referat Organizacyjno-Prawny.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) wskazanie czy o dane stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspblnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

4) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbe¢dne, a ktdre dodatkowe;

5) wskazanie zakresu zadan wymaganych na danym stanowisku;

6) wskazanie wymaganych dokumentow;




7) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.
3. Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Dubeninki.

4. Dopuszcza sie umieszczanie ogloszen o naborze na wolne stanowiska urz¢dnicze
w srodkach masowego przekazu oraz urzedach pracy.

5. Termin sktadania dokumentdw aplikacyjnych okreslonych w ogloszeniu o naborze nie
moze byé krétszy niz 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Wzor ogloszenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat IV
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych76

§7.

1. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko i wylgcznie w formie pisemne;j.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng.
3. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.
4. Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae;

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie $wiadectw badz dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6) kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
7) o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;
9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku;

10) inne wymagane dokumenty, okre$lone w ogloszeniu o naborze.

5. Potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii dokumentdéw o ktdrych mowa
w ust. 4 pkt.4, 5 1 6 dokonuje kandydat przez dokonanie stosownej adnotacji opatrzonej
daty 1 wlasnorgcznym podpisem

§ 8.

1. Wstepnej analizie dokumentdéw aplikacyjnych polegajacej na poréwnaniu zawartych
w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, zwana dale; Komisja.

2. Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, Komisja dokonuje w terminie nie dluzszym niz
piec dni roboczych od dnia zakonczenia terminu sktadania dokumentdéw aplikacyjnych.

3. Oferty niespelniajgce wymogdw formalnych zostajg odrzucone.




4. 7 przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ notatke stuzbowg, podpisang przez
cztonkow Komisji.
Rozdzial V
Powolanie komisji rekrutacyjnej
§9.

1. Komisj¢ powoluje Wojt Gminy.

2. W skiad Komisji mogg wchodzic¢:
1) W przypadku naboru na Kierownika referatu:

a) Sekretarz Gminy - przewodniczacy komisji,

b) Skarbnik Gminy - czlonek komisji,

¢) pracownik prowadzacy kadry - sekretarz komisj,

d) inne osoby wskazane przez Wojta.
2) W przypadku naboru na inne niz wymienione w pkt 1 stanowiska urzednicze w sklad
Komisji wehodza:

a) Sekretarz Gminy - przewodniczacy komisji,

b) Kierownik referatu wnioskujacy o zatrudnienie - cztonek komisj,

c) pracownik prowadzacy kadry - sekretarz komisji,

d) inne osoby wskazane przez Wojta. ‘

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy komisji.

4, Komisja dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

5. W sklad Komisji nie moze by¢ wyznaczona osoba, ktora jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy nabor, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5, zostana ujawnione w ftrakcie naboru,
Wéjt Gminy dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji; czynnosci dokonane przez
Komisje dzialajacg w poprzednim skladzie sg niewazne.

Rozdziat V1
Etapy naboru
§ 10.
Ocena kandydatow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna na podstawie:
1) Ietap - oceny formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;

2) 1l etap - oceny merytorycznej dokonywanej po rozmowie kwalifikacyjnej.
§11.

Oceny formalnej zlozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktora
sprawdza ich zgodnos¢ z wymaganiami ujetymi w ogloszeniu o naborze.

§ 12.




1. Rozmowe kwalifikacying przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiagzanie bezposredniego Kkontaktu

z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowt maksymalnie 15 punktow.
4, Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng:

1) wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji wykazanych przez kandydata - do 3 pkt;
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw - do 3 pkt;

3) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego i znajomosci wymaganych
przepisow - do 4 pkt;

4) obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata - do 3 pkt;

5) celéw zawodowych kandydata - do 2 pkt.

3. Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zalgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§13.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjinym Komisja wybiera kandydata, ktdry
uzyskal najwyzsza laczng liczbe punktéw z oceny merytorycznej.

2. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej liczby
punktéw, przeprowadzona zostanie dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna z tymi kandydatami.

3. Formularz =zestawienia punktowego stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial VII
Protokél z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko urz¢dnicze
§ 14.
1. Po przeprowadzeniu I etapu sekretarz komisji sporzadza protokoél z przeprowadzonego
naboru.

2. Protokét zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt przeprowadzony nabdr,

2) liczbe kandydatow,

3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nic wigcej niz 5 najlepszych kandydatoéw
uszeregowanych wedlug speiniania przez nich wymagan okredlonych w ogloszeniu
o naborze,

4) informacje o sposobie naboru,
5) uzasadnienie danego wyboru,
6) podpisy czlonkéw komis)i.
3. Do protokotu dotaczane sg w formie zalacznikow formularze, o ktérych mowa w § 12
il3.
4. Wzébr protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.




§ 15.

1. Sporzadzony protokét podlega zatwierdzeniv przez Wojta, ktéry podejmuje decyzjg
w sprawie zatrudnienia kandydata.

2. Decyzja Wojta Gminy jest ostateczna i nie podlega trybowi odwolawczemu.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Rozdzial VIII
Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego
§ 16.

1. Informacj¢ o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia si¢ w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie dokonania zadnego

wyboru.

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez
okres ¢o najmniej 3 miesigey.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowig zalaezniki nr 6 i 6a do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial IX
Spos6b postepowania z dekumentami aplikacyjnego
§17.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostajg dolgczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza liczbe punktow
i zostaly umieszczone w protokole przechowywane sg zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazywane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty pozostalych 0sob wydawane beda zainteresowanym przez 3 miesigee od
zakonczenia procedury naboru; po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie
z instrukcja kancelaryjng.

WO JEGMINY

F?7}C”7P‘J'¥ Fiplifdski




Zatgeznik nr 1
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

(komérka organizacyjna) Dubeninki, dnia ....................
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczgcie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko

.....................................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej)

Wolne stanowisko powstaje z powodu*:
a) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (odejscia pracownika na emeryturg, rente,
rozwigzania lub wygasniecia umowy o pracg z pracownikiem, itp.);

b) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:
- zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu,
- zmiany przepisoéw nakltadajacych na gming nowe kompetencje i zadania,
- innej sytuacji
Uzasadnienie:

...................................................................................................

* - niepotrzebne skreslic
OPIS STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

...........................................................................................................

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna) lub odpowiednio referat, samodzielne

stanowisko (wraz z oznaczeniem)

........................................................................................................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

...........................................................................................................




C. ZAKRES CZYNNOSCI I ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

....................................................................................................
.....................................................................................................

.........................................

(podpis 1 pieczeé osoby wnioskujacej)

DECYZJA WOJTA O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

(data i podpis Wojta)




Zalgeznik nr 2
do Regulaminu nuboru
na wolne stanowisko wrzednicze

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wijt Gminy
Dubeninki oglasza
nabér na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) wyksztatcenie ... ,

3) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystania z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej - nie dotyczy obywateli polskich.

Wymagania dodatkowe:
1)  preferowane wyksztafcenie ..........ooocceeiis ,

2) znajomo$¢ podstawowych aktdw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
gminnego w tym przede wszystkim ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, prawa zamoéwien publicznych,

3) mmajomosé obshugi komputera w tym pakietéw biurowych i informatycznych ,
4) umiejetnosé sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy,

5) odpormos¢ na stres,

6) latwosc podejmowania decyzji,

7) operatywnosé, tatwosé nawigzywania kontaktow,

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV),
¢) podpisany kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony BIP
www.bip.dubeninki.pl.),
d) kserokopic dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo
szkolne, dyplom),




¢) kserokopic dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy stwierdzony
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

g) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych (do
pobrania ze strony BIP www.bip.dubeninki.pl.),

h) podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (do pobrania

ze strony BIP www . bip.dubeninki.pl.),

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedlozyé zas$wiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru
Karnego na wilasny koszt)

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okre$lony z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Dubeninki ul. Dgbowa 27 (sekretariat) lub poczta na adres urzedu z dopiskiem: , Nahér na
stanowisko .....ooeiniiiiiiiiinii, ” w terminie do dnia ... r. do godz.
15" Aplikacje, ktére wplyng do wzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej urzedu www.bip.dubeninki.pl.), oraz na tablicy ogloszeit
w siedzibie Urzedu.




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA
PO ROZMOWIE KWALIFIKACYJNEJ PRZEPROWADZONEJ
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej ..................o.o...

Nazwa stanowiska objetego naborem: ............................

Mozliwa liczba punktéw: 0 - 15

Liczba punktéw przyznanych za;

Imig i

- . " obowiazki i
i wyksztalcenie i L Znajomosc cele
b E;::;;E; {iodatkowe un‘:.refhtmp{s,)g%e_g) przepjiséw 0 - ozc?k(l;iif; zawodowe Razem
kwalifikacje (0 - 3)]" ™ <etn0 4) 0 _‘;) : (0-2)

{(podpis czionka komisji)




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze

FORMULARZ ZESTAWIENIA PUNKTOWEGO DLA KANDYDATOW
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska objetego naborem: . ...oovciiiieiiiieiiec e
Skiad Komisji Rekrutacyjne;j:

‘p. {lmig i nazwisko kandydata Adres przyznanych przez Ogolem

Liczba punktow

czlonkow Komisji:

1.

W DI L0 R — W R = ot =W [ po

Data: ..., Podpisy cztonkoéw Komisji:
O




Zalgeznik nr 5
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATA NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY DUBENINKI

(nazwa stanowiska pracy)

1. Skiad Komisji Rekrutacyjne;j:

2. W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wplynelo ..... aplikacji.

3. Po analizie formalnej dokumentéw aplikacyjnych do dalszej procedury zakwalifikowano
kandydatow.

4. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw, poczgwszy

od najwickszej

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres Punktacja

N L P § N I

5.
5. Zastosowany sposOb naboru

6. Do zatrudnienia zostal/a wybrany/a Pan/Pani .................ooiii
7. Uzasadnienie Wybort: ... o,
8. Zalaczniki do protokohu:

1} kopia ogloszenia o naborze,

2) notatka ze wstepnej oceny dokumentdw,

3) lista kandydatow spelniajgcych wymogi formalne,

4) dokumenty aplikacyjne kandydatow,

5) formularze ocen kandydatow,

6) formularz zestawienia punktowego.

0. Protoko! sporzadzil: ..o
Data: oo Podpisy czlonkéw Komisji:

O

2 e,

3 e

Adnotacje zatwierdzajacego protokol:
Data i podpis zatwierdzajacego protokol:




Zalgcznik nr 6
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

............................................................................................

(nazwa jednostki organizacyjnej)
Informujemy, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i

(imie¢ i nazwisko)

zamieszkaty/a

.................................................................................

{miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

...........................................................

(data i podpis osoby upowaznionej0




Zatgcznik nr 6a
do Regulaminu nabory
na wolne stanowiska urzednicze

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

.................................................................

{nazwa jednostki organizacyjnej)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie
zostala zatrudniona Zadna osoba:

- sposrod zakwalifikowanych kandydatow,
-z powodu braku kandydatéw do udziatu w naborze.

Uzasadnienie:

(data, podpis osoby upowaznionej)




