Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 232/2021
Wéjta Gminy Dubeninki z dnia 25.01.2021 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Wéjta Gminy Dubeninki oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu wykonujacych zadania obronne

i 8

WSTEP

Wytyczne Wojta Gminy do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku sporzgdzono

w celu okredlenia przedsiewzieé¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze gminy oraz

sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych

dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko - mazurskim w 2021 roku;

Programu Pozamilitarnych ~ Przygotowan Obronnych wojewodztwa — warminisko-
mazurskiego na lata 2021- 2035;

Protokoléw z kontroli problemowych realizacji zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych powiatu;

Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminisko-mazurskiego na lata 2019-2024.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.;
Okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia realizowanego w 2021 r.;

Okre$lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i jednostkach organizacyjnych wykonujacych zadania obronne na terenie
gminy;

wskazanie przedsigwzieé szkoleniowych organizowanych przez wdjta, ktére powinny

zostaé uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia.

OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO



Gtéwny wysilek szkoleniowy w 2020 roku skupiony byl na przygotowaniu kadry
kierowniczej gminy, zespoldw zadaniowych/pracownikow merytorycznych wykonujacych
zadania obronne do opracowania planow operacyjnego funkcjonowania gminy oraz planow

akeji kurierskiej administracji publiczne;.

2.1 Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2020 roku mialy przede wszystkim
na celu:
Przygotowanie jednostki do ewentualnego uczestnictwa w ¢wiczeniu wojewodzkim;

a.
b. Dostosowanie dokumentacji obronnej do obowigzujacych przepiséw;
¢c. Zapewnienie wlasciwego dzialania systemu obronnego w gminie;
d. Dalsze doskonalenie wspoéldziatania z organami administracji szczebla wojewddzkiego,
Sit Zbrojnych RP w realizacji zadan obronnych na obszarze gminy;

e. Udziat w przedsiewzigciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewodg
Warminsko-Mazurskiego.

2.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano w m.in. w ramach:

a. Uczestnictwa w szkoleniu obronnym dotyczacym organizacji kwalifikacji wojskowej
oraz prowadzenia powiatowych ¢wiczen obronnych w 2020 r.

b. Uczestnictwie nowozatrudnionych pracownikow merytorycznych ds. obropnych, ZK
i OC w szkoleniu instruktazowym organizowanym przez WBiZK W-M UW
w Olsztynie;

c. Opracowania i uzgodnienia Planow Akcji Kurierskie; ;

d. W miare mozliwosci dokonywanie aktualizacji dokumentacji obronnej na biezgco.
Niestety z powodu wyniklej pandemii i z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne dotyczace
koronawirusa COVID-19 wszelkie szkolenia obronne zaplanowane w Planie szkolenia
obronnego w Gminie na rok 2020 nie odbyly sig.

2.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2020 r. do slabszych obszaréw zalicza si¢:

W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym dotyczacym koronawirusa COVID-19, w roku
2020 odwolano wszystkie przedsigwziecia gminne zaplanowane w ,Planie szkolenia
obronnego w Gminie na 2020 rok™, tj.:

a. Szkolenie obronne w formie wyktadu zaplanowane na kwiecien 2020 r.;

b. Szkolenie obronne w formie wyktadu/instruktazu zaplanowane na wrzesien 2020 r.;

c. Instruktaz szkoleniowo-planistyczny na 2021 rok zaplanowany na grudzien 2020 r.;

Ze wzgledu na odwolanie z powodu pandemii przez wojewodg warminsko-mazurskiego
przedsiewzie¢ wojewddzkich dedykowanych dla jst do stabszych obszarow zalicza si¢
réwniez:

a. Treningi stalego dyzuru;



b. Aktualizowanie bazy danych HNS przez nowozatrudnionych pracownikow;
c. Niepelne realizowanie ujetych w programie i planic szkolenia przedsigwzigc

szkoleniowych.

3. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2021 ROKU:

3.1 Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2021 nalezy przyja¢ przygotowanie
kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad
komérek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji
dokumentacji planowania operacyjnego w powiecie.

3.2 W 2021 r. nalezy dazyé do wypracowania zasad wspoldziatania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej w zakresie realizacji zadan obronnych.

3.3 Angazowaé pracownikow urzedu wszystkich szczebli (spoza komoérek obronnych)
w realizacje zadan obronnych.

3.4 Podejmowaé wspotprace urzedow z Sitami Zbrojnymi RP ze szczegblnym uwzglednienie
wojsk WOT na administrowanym terenie.

3.5 W organizowanych przedsiewzigciach szkoleniowych podejmowa¢ tematyke dotyczaca
stopni alarmowych i wspolczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa w szezegolnosci
zagrozenia w cyberprzestrzeni (w tym wystapienia konfliktu hybrydowego). Szkoleniem
obronnym obejmowa¢ problematyke bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla
systeméw i sieci teleinformatycznych administracji publicznej oraz usuwania
negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

3.6 Organizowanie wspélnych przedsigwzie¢ szkoleniowych na bazie jednego powiatu, gminy
stuzacych wymianie doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych
podobne zadania obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udzial
przedstawicieli przedsiebiorcéw, podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
dla ktérych natozono zadania obronne w formie zadan operacyjnych.

3.7 Propagowaé udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne 0s6b zajmujacych wyzsze
stanowiska w administracji publicznej. :

3.8 Podja¢ prace nad wdrozeniem NCRS po uzyskaniu odpowiednich wytycznych
od Wojewody.

3.9 Realizacja gléwnych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bedzie nastepujacymi

zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:



a)

b)

ewentualnym udziatem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w ¢wiczeniu
wojewodzkim  ,,WARMIA 20217, ¢wiczeniu  Sit  Zbrojnych ,,DRAGON
20217, miedzynarodowym ¢wiczeniu ,,CMX 20217

Zaangazowaniem sie¢ w przedsigwzigcia szkoleniowe Szefa WSzW w Olsztynie oraz
administracji wojskowej.

Powiatowe i gminne ¢éwiczenia obronne oraz gry Kierownicze nalezy realizowaé
zgodnie z harmonogramem Planu szkolenia obronnego w wojewddztwie warminsko-

mazurskim na 2021 r. oraz ,, Programem szkolenia...”.

4. PLANOWANIE I REALIZACJA SKOLENIA OBRONNEGO
4.1 Ustalenia ogdlne

a)

b)

g)

h)

Szkolenia obronne planowaé i realizowa¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z ,Programem szkolenia
obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2019-2024” oraz
programami szkolenia obronnego opracowanymi przez gminy.

Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢é wnioski z przeprowadzonych szkolen
i ¢wiczen oraz kontroli problemowych.

Przestrzegaé zasady udzialu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach, grach
kierowniczych, treningach na wszystkich szezeblach organizacyjnych jednoczesnie
zapewni¢ biezace funkcjonowanie urzedow w czasie przedsigwzigc szkoleniowych.
Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujacych zadania obronne
na administrowanym terenie w tym powiatowych/gminnych inspekcji, strazy.

Dazy¢ do organizowania wspélnych przedsigwzigc szkoleniowych (na bazie jednego
organu administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) stuzacych
wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne.

Doskonali¢ system wspétdziatania organéw administracji samorzgdowej z terenowymi
organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych
RP, wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz WOT.

W organizowanych ¢wiczeniach obronnych stosowac zasad¢ ograniczonego dostgpu
do przyjetych scenariuszy dziatania (opracowanych przez zespot autorski) przez
wykonawcow praktycznych epizodow ¢wiczenia.

W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢
do zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego (6-letniego), W czasie ktorego

planowa¢ przedsigwzigeia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapow



przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla
organdéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017-2022).

j) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzige szkoleniowych pod wzgledem logistycznym
w tym finansowym ze s$rodkéw whasnych oraz dotacyjnych. Bezwzglednie
wykorzystywa¢ wszystkie srodki finansowe przyznane na realizacje przedsigwzigé
szkoleniowych.

k) W ¢éwiczeniach wykorzystywaé ,Jednolite tto taktyczne do ¢wiczen jednostek
administracji publicznej na obszarze wojewddztwa warminsko- mazurskiego”
uwzgledniajge przeciwdziatania zagrozeniom charakterystycznym dla
administrowanego terenu.

1) We wszystkich przedsiewzigciach szkoleniowych, w miarg mozliwosci uwzgledni¢
zadania HNS (zadania panstwa-gospodarza).

m) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé
ich oceny oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajacych

Z tej oceny.

4.2 Zasadnicze przedsiewzigcia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku dla:

4.2.1 Wojta Gminy Dubeninki:

a.

Przygotowaé powiatowe, gminne zespoty zadaniowe wytypowanych jednostek samorzadu
terytorialnego do udzialu w ¢wiczeniu wojewodzkim ,,WARMIA 2021”.

Sprawdzi¢ procedury realizacji zadan operacyjnych w ramach praktycznych zajeé
obronnych (treningi, gry decyzyjne, ¢wiczenia).

Sprawdzi¢ przeptyw informacji pomigdzy ogniwami stalego dyzuru z zastosowaniem
.Zasad funkcjonowania stalego dyzuru w ramach organizowanych treningow”.

Szkoli¢ koordynatoréw i wykonawcow zadan obronnych w  zakresie planowania
obronnego, w tym planowania operacyjnego.

Systematycznie szkoli¢ obsady Akcji Kurierskiej we wspoétdziataniu z elementami

zabezpieczajacymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

4.2.2 Waijta:

a.

Przygotowaé i przeprowadzi¢ gminne ¢wiczenia obronne oraz gry kierownicze (treningi
decyzyjne), zgodnie z harmonogramem uwzglednionym W Programie ' szkolenia
obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wytypowaé gminne zespoly kierowania, wytypowanych jednostek = samorzadu

terytorialnego, do udziatu w gminnych ¢wiczeniach obronnych.



c. Zorganizowa¢ treningi/instruktaze dla zespoléw zadaniowych z zakresu obiegu informacji
stalego dyzuru, obsad zastgpezych miejsc szpitalnych, punktow dystrybucji preparatow
jodowych.

d. Sprawdzi¢ przeptyw informacji pomig¢dzy ogniwami statego dyzuru, z zastosowaniem
,.Zasad funkcjonowania statego dyzuru w ramach organizowanych treningow” .

e. Zorganizowaé seminarium  szkoleniowe z udzialem przedstawicieli jednostek

organizacyinych wykonujacych zadania na rzecz obrony pafistwa, w ramach ktorego

zweryfikowaé aktualno$é wydanych decyzji administracyjnych w_sprawach $wiadczen

osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Forme szkolenia dostosowaé do aktualnej

sytuacji epidemiologiczne;j.

f. Systematycznie szkoli¢ obsady Akcji Kurierskiej we wspétdziataniu z elementami
zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akeji kurierskiej.

g. W dalszym ciggu Szkoli¢ koordynatoréw i wykonawcow zadan obronnych w zakresie
planowania obronnego, w tym planowania operacyjnego.

4.2.3 Przedsiebiorcow i kierownikéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji

rzadowej wojew6dztwa warmifsko-mazurskiego wykonujacych zadania obronne

a. Przygotowaé zespoly zadaniowe do udzialu w ¢wiczeniu wojewddzkim pk. »WARMIA
20217,

b. Uczestniczy w szkoleniach obronnych, ¢wiczeniach gminnych organizowanych przez
organy koordynujace, nadzorujace, wspdtdziatajace oraz organy zatozycielskie.

c. Doskonalié¢ przeptyw informacji pomigdzy ogniwami statego dyzuru, z zastosowaniem
,Zasad funkcjonowania statego dyzuru w ramach organizowanych treningow”.

d. Uczestniczyé w seminariach szkoleniowych organizowanych przez jednostki samorzadu

terytorialnego, majacych na celu sprawdzenie aktualno$ci wydanych decyzji

administracyvinych w sprawach §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

e. Utrzymaé ciagla gotowo$¢ do rozwinigcia mobilizacyjnego z przedsi¢biorstwach, na ktére

nalozono zadania obronne.

5. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia (Starosta, Wajt), wypelniajac obowigzki ustalone w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 8 pazdziernika 2015 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegdlnosci:

a. Program szkolenia obronnego;



b. Plan szkolenia obronnego;
c¢. Dokumentacje szkolenia obronnego;
d. Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

e. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

5.1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

a. ,, Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja co dwa

lata., wg wzoru stanowigcego zalgcznik do wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego (zal. do Zarzgdzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
3 grudnia 2020 r.- Tabela Nr 1)

b., Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposréd ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie;

c. W okre$laniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiagania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udzialu w przedsigwzigciach
szczebla wyzszego;

d. Whaczaé do ,, Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce z opracowanych
i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw dotyczgcych przygotowan
obronnych.

5.2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

a. Organizator szkolenia Wojt opracowuje roczny ,.Plan szkolenia obronnego” zgodnie z

wzorcem zatgczonym do wytycznych Wojewody (zat. do Zarzadzenia Nr 342 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 r.- Tabela Nr 2);

b. Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;

c. Plan.” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2021 r.
w celu uzgodnienia. O uzgodnieniu Planu. organizatorzy szkolen zostang
poinformowani réwniez za poSrednictwem poczty elektronicznej;

d. Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty dorgczenia planu, poinformuje organizatora
szkolen o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za poSrednictwem
platformy e-puap;

e. ,, Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadhienia zwloki.

5.3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

a. Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywac ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec, gtownych zagadnien, czasu

realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor ,, Tematycznego planu ..” stanowi zat.



do Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 r.-
Tabela Nr 3)

b. Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

¢. Dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowana tematyke, prezentacje tematow utrwalone W zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

d. Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezb¢dnym do realizacji szkolenia obronnego;

e. Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.);

f. Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacj¢
przeprowadzonych zaje€.

5.4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna byé zgodna z ustaleniami uwzglednionymi

w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzgdu terytorialnego

w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

Wskazdwki organizacyjne:

a. Organizator szkolenia dorgcza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej 60 dni
przed ustalong data éwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. W przypadku
watpliwosci Dyrektor Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego moze
zwrécié sig do organizatora szkolenia o dostarczenie innych dokumentow sporzadzonych
na potrzeby ¢wiczenia tj. , koncepcje..”, , ¢éwiczebny plan dzialania..(wyciqg zadan
operacyjnych)”, ,, zarzgdzenie..”.

b. Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator —sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

- komentarz ogdlny z przebiegu ¢éwiczenia w Kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

- uwagi uczestnikéw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumiefi niezb¢dnych do realizacji zadan operacyjnych;

- proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych  obowigzujagcych w wojewddztwie, zmiany W systemie prowadzenia
przygotowai obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
z organizacjg ¢wiczen obronnych.

c¢. Cwiczenia przygotowywaé w oparciu o ,,Metodykg przygotowania i prowadzenia cwiczen
podsystemu  niemilitarnego w  systemie obronnym RP” wyd. Towarzystwa Wiedzy

Obronnej. Redakcja naukowa Waldemar Kitler.



5.5.  Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2021 r. organizator szkolenia Wojt doreczy do Wydziatu Bezpieczenstwa i

Zarzgdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego)

w roku poprzednim.

Sprawozdanie to powinno zawieraé:

a. Nazwg jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy;

b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggnigcia zaktadanych celow;

¢. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn

niewykonania;

d. Liczbe 0séb uczestniczacych w szkoleniach (facznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup

szkoleniowych;

e. [lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

f. Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolefi obronnych oraz

w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego $rodkéw

finansowych — oceng wplywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie

powoddw niewykorzystania srodkow;

g. Uwagi 1 wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

6. GRUPY SZKOLENIOWE W URZEDZIE GMINY DUBENINKI

Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w Gminie Dubeninki:

Lp. ~ Sklad grupy szkoleniowej Kod grupy Podgrupy
(nazwa stanowiska sluzbowego) szkoleniowej : Ll
W-1a ( Wajt)

1. | Wojt i zastgpca Wojta Gminy W W-1b (Z-ca Wojta))
’ Wjt i jego zastgpca oraz skarbnik gminy G-1

" | zterenu Gminy Dubeninki
3 Pracownicy Urzedu Gminy wykonujgcy zadania P-1 P-1a (pracownicy ds. obronnych)

| z zakresu spraw obronnych, ZK i OC P-1b ( pracownicy ds. ZK i OC)
4 Pracownicy Urz¢du Gminy w Dubeninkach P P-2a (pracownicy ds. obronnych)

" | odpowiedzialni za realizacje zadan obronnych P-2b (pracownicy ds. ZK i OC)
5 Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B-1a- (podmioty lecznicze)

" | wykonujgcych zadania obronne B-1b-(inne przedsigbiorstwa)
6 Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow B-2 B-2a- (podmioty lecznicze)

" | wykonujacych zadania obronne B-2b- (inne przedsigbiorstwa)
7. | Obsada statego dyzuru Wojta Gminy Dubeninki SD Zgodnie z Zarzgdzeniem

: : (it

8. | Obsada stanowiska kierowania Wdjta Gminy uG dgoduiez dOkéE?E;ach St Walla




y ; 5 s Zgodnie z dokumentacja AK AP
9. | Kurierzy AK Gminy Dubeninki AK Gminy Dubeninki
10. | Pracownicy Gminy Dubeninki UG Wytypo_w ani w ramach potrzeb
szkoleniowych
KJP-1 ( kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych- w tym
Kierownicy lub pracownicy gminnych jednostek w ramach potrzeb stuzb, inspekcji
11. " A KJP :
organizacyjnych i strazy)
KJP-2 (pracownicy gminnych
jednostek organizacyjnych)
Pracownicy Urzedu Gminy
12. | Pracownicy Urz¢du Gminy Dubeninki UG w Dubeninkach.
13. | Punkt kontaktowy HNS HNS Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty
Powiatowa Komisja Lekarska w Gotdapi Zgodnie z Zarzadzeniem
14. | orzekajaca o zdolnosci do czynnej stuzby PKL Wojewody Warminsko-
wojskowej Mazurskiego
Pracownicy Urzad Gminy w Dubeninkach
15. po s : ; : KW
odpowiedzialni za kwalifikacje wojskowa
16. | Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego PZZK Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
17. | Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego GZZK é%: ic:lr;le z zarzqdzeniem Wojta
18. Qmmny Osrqdek At DRgiEH POADA Zgodnie z zarzadzeniem Wojta
i Alarmowania
19. | Zespot kontrolny Wojta ZK Okreslony zarzadzeniem Wojta
. ; ; Ustalana decyzja Wojta
20. | Grupa operacyjna Wojta Gminy GO — e pokizeb

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.

7. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA
7.1.  Sposéb wykorzystania §rodkéw finansowych

a. Organizatorzy szkolenia obronnego wojt ztozg do 30 stycznia 2021 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z
uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastgpnym;

b. Zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe (¢wiczenia gminne, itp.) beda finansowane z
dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych ~Wojewédztwa ~Warminisko-Mazurskiego na  lata 2021-2035 oraz

z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa);

¢. Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bgda finansowane z budzetu
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Wojewody w formie dotacji celowej.

d. Rozliczenie kosztow dotacii celowej nastepuje po doreczeniu do Wydziatu w terminie

okreslonym w zawartej z organizatorem szkolenia umowie, nast¢pujacych dokumentow:

kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
Dowody pierwotne (refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktorym
odbylo si¢ éwiczenie, na refakturze powinien by¢ zamieszczony dowdd optacenia
(zalgczone polecenie przelewu);

kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzigé niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalycznikiem

do umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywaé si¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w obszarze finansow publicznych.

e. Srodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ i przeprowadzenie ¢wiczen
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obronnych w ramach dotacji celowych moga by¢ wydatkowane na:

zakup materialéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero,
notatniki, dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla

uczestnikow szkolenia), rowniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu

szkoleniowego  poprzedzajacego  ¢wiczenie  (np.  konferencje  planistyczne

przygotowujace uczestnikéw szkolenia do éwiczenia obronnego).

zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotéw zadaniowych bioracych udziat
w cyklu szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne);

koszty zwigzane z wynajeciem pomieszezen i zorganizowaniem miejsc do ¢wiczen;
zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowa itp.) uczestnikéw szkolenia,
w tym wyznaczonych do ¢wiczenia rozjemcow;

oplacenie wykladowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajacego ¢wiczenie, w oparciu o podpisana umoweg (Wymagane jest przyjecie
przez organizatora szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej
za przeprowadzenie szkolenia); '
zakup kamizelek z oznakowaniem zespotdw zadaniowych biorgcych udziat
w éwiczeniu (zespoly: statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcja
kurierska, zabezpieczenia tacznoscei, zabezpieczenia medycznego,

HNS, organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in. wedlug potrzeb)



rowniez w zwiazku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia;

zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (np. amortyzacja sprzetu,

paliwo, ustugi transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupic

w zwiazku z praktyczng realizacjg epizodow ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa

na zabezpieczenie ¢wiczenia gminnego nalezy dofgczyc:

a) dokumenty stwierdzajace fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b) umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjna, dla ktorej bedzie zakupione
paliwo np. z Policja, Straza Pozarng itp., okreslajaca potrzeby (w porozumieniu
mozna odwolywaé sie do regulaminéw czy zarzadzen obowigzujacych
w ww. jednostkach, a okreslajacych stawke za kilometr);

¢) kserokopie karty drogowe;j.

w przypadku innych niz ww. potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia,

nalezy kontaktowa¢ si¢ z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza si¢ na wydatki zwigzane z:
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przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia;

wynajeciem do przeprowadzenia zajgé szkoleniowych pomieszezen lub urzadzen,
do wladania ktérymi tytul prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta
lub nadzorowana przez organizatora szkolenia;

przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez osobg zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320)
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;
przeprowadzeniem  ¢wiczefi  powiatowych,  gminnych nie  uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

. Pozostale szkolenia obronne beda prowadzone przez pracownikéw merytorycznych

Starostwa Powiatowego w Goldapi dla:

Wojta, z-cy Wojta;

kadry kierowniczej z Gminy Dubeninki;
pracownikéw ds. obronnych Gminy Dubeninki,
pracownikéw podmiotow leczniczych;
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy;

pracownikéw ds. obronnych gminy w ramach rocznej odprawy.
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Wojt i z-ca Wijta realizujg rowniez wiasne przedsigwzigcia szkoleniowe zaplanowane na

dany rok.




