Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 232/2021
Wajta Gminy Dubeninki z dnia 25 stycznia 2021 r.
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CZESC 1- OPISOWA
Plan szkolenia obronnego Gminy Dubeninki na 2021 r. opracowano na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2021 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nast¢pujacych dokumentow:

1. Zarzadzenia Nr 342 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim w 2021 r.;

2. Programu szkolenia obronnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2019-2024;

3. Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych
dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

4. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez Marszatka Wojewddztwa
Warmifisko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentéw miast), przedsigbiorcow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
dziatu administracji rzagdowej wykonujgcych zadania obronne na obszarze wojew6dztwa warminsko-mazurskiego oraz sposobu ich realizacji;

5. Wytyczne Wojewody Warminsko - Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017 — 2022;

6. Zarzagdzenia Nr 166 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 roku w sprawie powolania punktéw kontaktowych HNS
(Host Nation Suport);

7. Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad przygotowan obronnych shuzby zdrowia i gotowosci do dziatan
w przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2021;

8. Planu przygotowan podmiotéw leczniczych Powiatu Goldapskiego na potrzeby obronne panstwa;

9. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Dubeninki w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny;

10. Zarzadzenia Nr 62/2013 Wo¢jta Gminy Dubeninki z dnia 15 listopada 2013 roku w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego Dyzuru” na czas



zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

11. Zatozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego stanowiacych zataeznik do Zarzadzenia Nr 27 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 27 stycznia 2020 r.;

12. Planu Akcji Kurierskiej Gminy Dubeninkii;

13. Zarzadzenia Nr 34/2014 Wojta Gminy Dubeninki z dnia 04 czerwca 2014 roku w sprawie powolania punktu kontaktowego HNS (Host Nation
Suport) Wojta Gminy Dubeninki;

14. Statutu Urz¢gdu Gminy w Dubeninkach;

15. Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy w Dubeninkach;

16. Metodyki przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkoleniowe:

Glownym celem szkolenia obronnego jest:

a. Przygotowanie grup operacyjnych powiatu oraz gmin do ewentualnego udzialu w ¢wiczeniach szczebla wojewddzkiego pk. ,,Warmia 20217
(po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego) prowadzonego w ramach é¢wiczenia ,DRAGON 21”;

b. Uczestniczenie kadry kierowniczej starostwa w opracowywaniu dokumentacji planowania operacyjnego;

c. Dalsze doskonalenie umiej¢tnosci osob funkeyjnych do kierowania realizacja nalozonych zadan obronnych we wszystkich stanach gotowosci
obronnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem przygotowania do realizacji zadan w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu
kryzysu;

d. Kontynuowanie doskonalenia wspétdzialania z administracja wojewodzka i gminng oraz administracjg wojskowa w zakresie realizacji zadan

obronnych na obszarze powiatu;

e. Wspdlpraca z Wojewodg Warminsko-Mazurskim przy realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na terenie powiatu;

f. Aktualizowanie posiadanej dokumentacji z zakresu realizacji zadan obronnych.

Cele szczegolowe:




a. Doskonalenie poziomu przygotowania obronnego kadry kierowniczej, zespotéw zadaniowych i pracownikéw merytorycznych Starostwa Powia-
towego w Goldapi i powiatowych jednostek organizacyjnych.

b. Wspolpraca z W-M UW w zakresie przygotowania do ewentualnego udzialu w ¢éwiczeniach obronnych szezebla wojewddzkiego-
po wytypowaniu przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

c. Wspolpraca z W-M UW w zakresie przygotowania do ewentualnego udzialu w ¢wiczeniach obronnych szczebla centralnego ,,DRAGON 217,
»WARMIA 20217 ;

d. Uczestniczenie przez pracownikéw merytorycznych ds. obronnych, ZK i OC w szkoleniach i instruktazach organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;

e. Doskonalenie wspoldzialania organdw samorzadu terytorialnego na terenie powiatu z organami Sit Zbrojnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspolpracy cywilno- wojskowej;

f. Wspéldziatanie z WKU oraz WOT w zakresie zapewnienia prawidlowej realizacji zadan obronnych;

g. Sprawdzi¢ stan przygotowania gmin, powiatowych jednostek organizacyjnych oraz podmiotéw leczniczych do udziatu w treningach stalego dy-
zuru w ramach treningéw wojewddzkich zaplanowanych na 2021 rok;

h. Rzetelne przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu w 2021 r.;

i. Prowadzenie wewngtrznych szkolen, instruktazy dla kadry kierowniczej, pracownikéw starostwa, pracownikéw gmin wykonujacych zadania
obronne i innych jednostek organizacyjnych powiatu z zakresu spraw obronnych. W tematyce uwzglednienie mysli przewodniej do szkolenia
obronnego na biezacy rok;

J- Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie aktualizowania i uzupetniania bazy danych HNS w czesci dotyczacej gminy.

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

— udzial kadry kierowniczej, zespoléw zadaniowych, pracownikéw merytorycznych (w tym nowozatrudnionych) w gminie w przedsigwzigciach
szkoleniowych i ¢wiczeniach obronnych okreslonych przez Wojewodg Warminsko-Mazurskiego w harmonogramie planu szkolenia obronnego
na 2021 rok;

— udzial zespoléw zadaniowych gminy i jednostek organizacyjnych gminy, a takze gmin w treningach i ¢wiczeniach prowadzonych przez organy

administracji wojskowej;



zapewnienie merytorycznej spojnosci wlasnego planu szkolenia obronnego na 2021 rok z programem szkolenia obronnego;

doskonalenie umiej¢tnosei osob funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy;
zastosowanie si¢ do zasad, ktore zostang przekazane przez Wojewode zawartych w zarzadzeniu wojewody dotyczacym tworzenia zasad
i procedur opracowania dokumentéw planowania operacyjnego, w tym podziatu zadan operacyjnych i sposobu opracowania kart realizacji za-
dan operacyjnych oraz zadan systemu zarzadzania kryzysowego;

systematyczne nadzorowanie gmin z terenu powiatu w zakresie aktualizacji ,,Bazy sit i srodkéw” HNS (Host Nation Suport) w czgsei dotycza-
cej poszezegdlnych gmin;

zgrywanie obsad Stalych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

stosowanie si¢ do wytycznych pracownikow WBiZK w zakresie przygotowania si¢ do ewentualnego udzialu w planowanych ¢wiczeniach
szczebla wojewodzkiego i centralnego;

doskonalenie pracownikéw szczebla powiatowego i gminnego we wspolpracy cywilno-wojskowej z organami administracji rzadowej
1 wojskowej;

ksztaltowanie swiadomosci obronnej 0s6b uczestniczacych w szkoleniach.

CZESC II - Planowane przedsigwzi¢cia szkoleniowe

Termin : ¢ s
: : Forma Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny/ :
Lp. Tematy szkolenia : Gt : i Uwagi
szkolenia A (numer grupy szkoleniowej) wspoélodpowiedzialny
Miejsce
STYCZEN
Szkolenie obronne: - dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw, kierownicy s N
T: organizacja kwalifikacji wojskowej ; ; i inspektorzy, dowddcy, szefowie jedn. organiza- Dyrektor WBiZK/ M ~ = m.ﬂ ®
oraz prowadzenie powiatowych ¢wiczen struktaz 14 stycznia cyjnych .goﬁ_&ar adm. niezespolona w woje- Wojewoda W-M ,,m 2 m 99 w
obronnych w 2021 r. wodztwie A




— pracownicy starostw powiatowych, urzedéw
miast na prawach powiatow prowadzacy sprawy
obronne

— pracownicy urzedéw miast i urzedow gmin od-

W-M UW i A
powiedzialni za realizacje spraw obronnych
— komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci os6b do
czynnej stuzby wojskowe;j.
. . : % o &
) P — — Grupa operacyjna Wojewody, podmioty admini- = Y
Cwiczenia mi¢gdzynarodowe : stracji wojewodzkiej oraz samorzadu terytorial- . S38
cywilno- I kwartat Wojewoda W-M o
z zarzadzania kryzysowego: CMX o owe nego zgodnie z zarzadzeniem do przeprowadzenia S L]
) éwiczenia SRS
S
MARZEC
I1I dekada marca
Trening stalego dyZuru: — SD Wojewody
j :vaiaNn.an procedur . trening — SD jednostek samorzadu terytorialnego Dyrektor WBiZK
przekazywania zadan operacyjnych — SD shuzb zespolonych wojewody
i obiegu informacji”.
W-M UW
MAJ
Szkolenie obronne:
T/VIII/5S Doskonalenie obsad osobowych
odpowiedzialnych za dostarczenie Tt bwicints
dokumentéw powotania do czynnej P
sluzby wojskowej w ramach treningéw Wyklad/ - P-1
Akcji Kurierskiej (om6wienie); ; w b =pd Sekretarz
T/VIII/3 Swiadczenia na rzecz obrony. e dn - B-2a
- AK

Rola wdjta, burmistrza, prezydenta w
tym zakresie; :
T/V1I11/12 Zasady reklamowania

od obowiazku stuzby wojskowej.

UG Dubeninki

.




CZERWIEC

Instruktaz szkoleniowo-planistyczny:

ieci 22 czerwca - i
V13 _ Zajecia pracownicy %.. obronnych CB@% ) odprawa
instruktazowe- Marszatkowskiego, starostw powiatowych, Dyrektor WBiZK
T/VII/5 MR . poiroczna
warsztaty W-M UW urzed6w miast i gmin na prawach powiatu
Szkolenie obronne:
T: przygotowanie podmiotow S 24-25 czerwca :
leczniczych do funkcjonowania w czasie . Zdjccia — dyrektorzy podmiotéw leczniczych, _Huu V\R_Ma Oq/w\ WNN_A*\:
podwyzszania gotowo$ci obronnej SOrStyczno- - RCKIK, yre Nﬁmn yazia
panstwa z uwzglednieniem aktualnej praktyczne Osrodek szkolenia — WSSE St
sytuacji epidemicznej”
WRZESIEN
Szkolenie obronne: =S
sInformacje niejawne- spos6b tworzenia ~P=]
pism i postepowania 111 dekad ¢ni =P=2
znimi. Ogdlne zasady ochrony crada wrzesnia - B-la
informacji niejawnych. Miejsce, rola Klad - B-2a Petnomocnik
i zadania kierownika jednostki m.mw% o ~SD ds. ochrony informacji
organizacyjnej w systemie ochrony — SD- obsada jednostek org. powiatu niejawnych UG
informacji niejawnych. wg potrzeb jednostek
Odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna UG Dubeninki — KJP
i mENcoéw za Eocvn%m:_o:m ujawnienie — SP- pracownicy mogacy mie¢ dostep
informacji niejawnych do inf. niejawnych
PAZDZIERNIK
Szkolenie obronne:
»Przygotowania obronne w Policji,
w tym realizacja zadan operacyjno- Fua R g
5 pazdziernik/ listopad

wvmv::% ch i s — komendanci powiatowi/miejscy Policji
1utrzymywanie w moﬁiomc I i ich zastepcy, Wojewoda Warminsko-
dokumentacji operacyjnej zajecia - ool A a— it M Ki/
przygotowujacej jednostki do objecia teoretyczno- B = e . g :

Y M M NN B praktyczne wych/miejskich Policji wojewddztwa warmin- Komendant Wojewo6dzki
o & sko-mazurskiego oraz KWP w Olsztynie Policji

bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny, we wspd6ldzialaniu z
administracja rzadowa, samorzadowa i
administracja wojskowa”.

Oérodek szkolenia

— pracownicy ds. obronnych Starostw Powiatowych




LISTOPAD

Szkolenie obronne:
T/V/10 Pojecie i istota kryzysu, sytuacji

kryzysowej oraz zarzadzania listopad/grudzien
kryzysowego; SD Staros
b . ) , - ty
T/V/3 Osigganie wyzszych stanéw — SD jednostek organizacyjnych starostwa
gotowosci obronnej oraz realizacja Wyktad/ —  SD GoldMedica i ZPO Sekretarz UG
przedsigwzigc i procedur wynikajacych instruktaz — Pracownicy merytoryczni ds. ZK i OC oraz
z zadan operacyjnych; : ) :
TIVI9ICE] i zanacly sireemizowanin fi UG Dubeninki spraw obronnych gmin powiatu gotdapskiego

funkcjonowania SD na szczeblu
wojewddztwa, powiatu i gminy.

GRUDZIEN

Instruktaz szkoleniowo-planistyczny na
2022r.: L 9-10 grudnia . )
cze$¢ I- ocena realizacji zadan — kierownicy komorek obronnych: Urzedu Mar-
obronnych w 2021 r. I szalkowskiego, starostw powiatowych, woje- Dyrektor WBiZK odprawa
) . o nstruktaz i 5 A % :

cze$¢ 11- planowanie pozamilitarnych wodzkiej administracji zespolonej roczna

przygotowan obronnych wojewé6dztwa ikl
na 2022 r.

Instruktaz szkoleniowo-planistyczny na
2022 3

cze$¢ I- ocena realizacji zadan . . .
obronnych w 2021 r. Instruktaz —pracownicy ds. obronnych, ZK i OC urzedu gmi-

II potowa grudnia

Sekretarz UG adprawa
czes$¢ 11- planowanie pozamilitarnych ny roczna

przygotowan obronnych wojewddztwa UG Dubeninki
na2022r.

Tematy wuwzglednione w planie szkolenia sq tematami zasadniczymi, ktore bedq uzupelnione o zagadnienia szczegélowe w trakcie tworzenia tematycznego planu
przeprowadzenia zaj¢é. Tematy szkolen realizowane przez Starostwo Powiatowe w Goldapi sq tworzone na podstawie pkt.4 problematyka szkoleniowa , Programu Szkolenia
Obronnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2019-2024 (aktualizacja-2020)”

ON@W@ III - Wytyczne organizacyjne

Organizacja planowania szkolen




= “Plan szkolenia obronnego Gminy Dubeninki na 2021rok™ uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie
(teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedlug odrebnych

planéw. Finansowanie szkolen bedzie odbywac si¢ z dzialu Obrona Narodowa (750) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

Ustalenia dodatkowe

= Szkolenia obronne organizowane przez Wdjta, beda odbywaly si¢ w budynku urzedu gminy, w sali konferencyjnej.
= Odpowiedzialny za realizacj¢ przedsigwzig¢ szkoleniowych ujetych w ww. planie jest inspektor ds. obronnych.

= W szkoleniach organizowanych przez wojta uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli
Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen w swoich planach szkolenia. Wigczanie do poszczegdlnych

szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizacje planu.

Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Grupy szkolenia obronnego :

o Yy R e el Kod grupy
x| i oneysolnond (naoee stanowpke uzboweso)  szkoleniowej | odemny
o . . S-1a (wojt
L. Wojt i zastgpeca wojta gminy S S-1b MNm mhchnm )
2. Pracownicy urzedu gminy odpowiedzialni za realizacj¢ sprawy obronne W-1




~ Kod m_é-u%

mEE_ m-..(_-;v«m.n_mc,_w:(.wﬁm_ ?»NS» mqwscﬁmr»w—_.uroi»m& : _ - szkoleniowej . : Hcamﬂzck
Pracownicy Starostwa Powiatowego w Gotdapi zatrudnieni (odpowiedzialni) .
3. | na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy obronne, ZK i P-1 P-la quooiz_.ow t15, Ohsreeh)
0C 2 P-1b (pracownicy ds. ZK i OC)
A ?mooi:.o%.CqN@ac Z_o._.m_cnmo w OoE.m_u_.u CHN@Q:.OB.:Q w Baniach _/.\_mNme_o? Pia{pracewicy:ds.dbromnydh)
Urzgdu Gminy w Dubeninkach zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach P-2 " :
: 7 : P-2b (pracownicy ds. ZK i OC)
zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne, ZK i OC.
5. : 5 . e . . ’ B-1a- podmioty lecznicze
Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania obronne. B-1 Belbiinia tzeadsichibmstan
6. . . N : : . B-2a- podmioty lecznicze
Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne. B-2 B-2b-diie pEzedaieblorstiva
7. |Obsada statego dyzuru Wojta Gminy SD Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
8. |Obsada stanowiska kierowania Gmina SK Zgodnie z dokumentacja SK Wajta
9. Kurierzy AK urzedu Gminy Dubeninki. AK Nmo&:.m N.ao_EBgSn.E S S
Dubeninki
10. Pracownicy Gminy Dubeninki uG Wytypowani w ramach potrzeb szkoleniowych
5 O] - g . " . . . KJP-1 ( kierownicy, pracownicy gminnych jednostek
Kierownicy lub pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych. KJP stanizacyinych)
12,
Pracownicy Urz¢du Gminy Dubeninki. UG Pracownicy Urzgdu Gminy Dubeninki.
B T HNS Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta




Kod grupy
- szkoleniowej

Powiatowa Komisja Lekarska w Goldapi orzekajaca o zdolnosci osob

Zgodnie z Zarzadzenie Wojewody Warminsko-

do czynnej stuzby wojskowe;. S Mazurskiego
15. ?mooiio%.cnmomc Z:o.w.mxmomo w Ooﬁmvr. Urzedu QE:Q. w _wm.iwor. Mazurskich i KW
Urzedu Gminy w Dubeninkach odpowiedzialnych za kwalifikacj¢ wojskowa.
16. Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego. GZZK Zgodnie z Zarzadzeniem Wojta
17. Gminny Osrodek Analizy Danych i Alarmowania. GOADA Zgodnie z zarzadzeniem Wojta
18. Zespot kontrolny Wojta. ZK Okreslony zarzadzeniem Wéjta Gminy
19. Grupa operacyjna Wojta Gminy. GO Ustalana decyzja Wojta- wg potrzeb

Opracowal: Ryszard Makarewicz. tel.087 6158134 kom. 604472741




