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CZĘŚĆ

I-

OPISOWA

Plan

szkolenia

obronnego

Gminy

Dubeninki

na

2021

r.

opracowano

na

podstawie

$8
pkt.

3

Rozporządzenia

Rady

Ministrów

z
dnia

8

października

2015

roku

w

sprawie

szkolenia

obronnego

oraz

Zarządzenia

Nr

342

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

z
dnia

3
grudnia

2020

roku

w

sprawie

realizacji

pozamilitarnych

przygotowań

obronnych

w

województwie

warmińsko-mazurskim

w

2021

roku.

1.

Dokumenty

odniesienia:

Plan

szkolenia

obronnego

opracowano

uwzględniając

postanowienia

wynikające

z

następujących

dokumentów:

1.

Zarządzenia

Nr

342

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

z
dnia

3
grudnia

2020

roku

w

sprawie

realizacji

pozamilitarnych

przygotowań

obronnych

w

województwie

warmińsko-mazurskim

w

2021

r.;

2.

Programu

szkolenia

obronnego

Województwa

Warmińsko-Mazurskiego

na

lata

2019-2024;

3.

Zarządzenia

Nr

243

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

z
dnia

28

września

2012

roku

w

sprawie

organizacji

i
funkcjonowania

systemu

stałych

dyżurów

w

województwie

warmińsko-mazurskim

na

potrzeby

podwyższania

gotowości

obronnej

państwa;

4.

Wytycznych

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

do

szkolenia

obronnego

realizowanego

w

2021

roku

przez

Marszałka

Województwa

Warmińsko-Mazurskiego,

starostów,

wójtów,

burmistrzów

(prezydentów

miast),

przedsiębiorców

oraz

kierowników

jednostek

organizacyjnych

działu

administracji

rządowej

wykonujących

zadania

obronne

na

obszarze

województwa

warmińsko-mazurskiego

oraz

sposobu

ich

realizacji;

5.

Wytyczne

Wojewody

Warmińsko

-

Mazurskiego

dla

organów

samorządu

terytorialnego

w

zakresie

organizacji

i
przeprowadzenia

ćwiczeń

obronnych

w

latach

2017

—

2022;

6.

Zarządzenia

Nr

166

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

z
dnia

12

lipca

2018

roku

w

sprawie

powołania

punktów

kontaktowych

HNS

(Host

Nation

Suport);

7.

Wytycznych

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

dotyczących

zasad

przygotowań

obronnych

służby

zdrowia

i
gotowości

do

działań

w

przypadku

nadzwyczajnych

zdarzeń

w

roku

2021;

8.

Planu

przygotowań

podmiotów

leczniczych

Powiatu

Gołdapskiego

na

potrzeby

obronne

państwa;

9.

Planu

Operacyjnego

Funkcjonowania

Gminy

Dubeninki

w

warunkach

zewnętrznego

zagrożenia

iw
czasie

wojny;

10.

Zarzadzenia

Nr

62/2013

Wójta

Gminy

Dubeninki

z
dnia

15

listopada

2013

roku

w

sprawie

organizacji

służby

„Stałego

Dyżuru”

na

czas



zagrożenia

bezpieczeństwa

państwa

i
wojny

11.

Założeń

i
schematu

akcji

kurierskiej

na

terenie

województwa

warmińsko-mazurskiego

stanowiących

załącznik

do

Zarządzenia

Nr

27

Wojewody

Warmińsko-Mazurskiego

z
dnia

27

stycznia

2020

r.;

12.

Planu

Akcji

Kurierskiej

Gminy

Dubeninkii;

13.

Zarządzenia

Nr

34/2014

Wójta

Gminy

Dubeninki

z
dnia

04

czerwca

2014

roku

w

sprawie

powołania

punktu

kontaktowego

HNS

(Host

Nation

Suport)

Wójta

Gminy

Dubeninki;

14.

Statutu

Urzędu

Gminy

w

Dubeninkach;

15.

Regulaminu

Organizacyjnego

Urzędu

Gminy

w

Dubeninkach;

16.

Metodyki

przygotowania

i
przeprowadzenia

ćwiczeń

podsystemu

niemilitarnego

w

systemie

obronnym

RP.

2.

Cele

szkoleniowe:

Głównym

celem

szkolenia

obronnego

jest:

a.

Przygotowanie

grup

operacyjnych

powiatu

oraz

gmin

do

ewentualnego

udziału

w

ćwiczeniach

szczebla

wojewódzkiego

pk.

„Warmia

2021”

(po

wytypowaniu

przez

Wojewodę

Warmińsko-Mazurskiego)

prowadzonego

w

ramach

ćwiczenia

„DRAGON

217;

b.

Uczestniczenie

kadry

kierowniczej

starostwa

w

opracowywaniu

dokumentacji

planowania

operacyjnego;

c.

Dalsze

doskonalenie

umiejętności

osób

funkcyjnych

do

kierowania

realizacją

nałożonych

zadań

obronnych

we

wszystkich

stanach

gotowości

obronnej

ze

szczególnym

uwzględnieniem

przygotowania

do

realizacji

zadań

w

warunkach

wprowadzenia

gotowości

obronnej

państwa

czasu

kryzysu;

d.

Kontynuowanie

doskonalenia

współdziałania

z

administracją

wojewódzką

i
gminną

oraz

administracją

wojskową

w

zakresie

realizacji

zadań

obronnych

na

obszarze

powiatu;

e.

Współpraca

z

Wojewodą

Warmińsko-Mazurskim

przy

realizacji

pozamilitarnych

przygotowań

obronnych

na

terenie

powiatu;

f.

 Aktualizowanie

posiadanej

dokumentacji

z

zakresu

realizacji

zadań

obronnych.

Cele

szczegółowe:



a.

Doskonalenie

poziomu

przygotowania

obronnego

kadry

kierowniczej,

zespołów

zadaniowych

i
pracowników

merytorycznych

Starostwa

Powia-

towego

w

Gołdapi

i
powiatowych

jednostek

organizacyjnych.

b.

Współpraca

z

W-M

UW

w

zakresie

przygotowania

do

ewentualnego

udziału

w

ćwiczeniach

obronnych

szczebla

wojewódzkiego-

po

wytypowaniu

przez

Wojewodę

Warmińsko-Mazurskiego;

c.

Współpraca

z
W-M

UW

w

zakresie

przygotowania

do

ewentualnego

udziału

w

ćwiczeniach

obronnych

szczebla

centralnego

„DRAGON

21”,

„WARMIA

2021”;

d.

Uczestniczenie

przez

pracowników

merytorycznych

ds.

obronnych,

ZK

i
OCwszkoleniach

i
instruktażach

organizowanych

przez

Wojewodę

Warmińsko-Mazurskiego;

e.

Doskonalenie

współdziałania

organów

samorządu

terytorialnego

na

terenie

powiatu

z

organami

Sił

Zbrojnych,

ze

szczególnym

uwzględnieniem

współpracy

cywilno-

wojskowej;

f.

Współdziałanie

z
WKU

oraz

WOT

w

zakresie

zapewnienia

prawidłowej

realizacji

zadań

obronnych;

g.

Sprawdzić

stan

przygotowania

gmin,

powiatowych

jednostek

organizacyjnych

oraz

podmiotów

leczniczych

do

udziału

w

treningach

stałego

dy-

żuru

w

ramach

treningów

wojewódzkich

zaplanowanych

na

2021

rok;

h.

Rzetelne

przeprowadzenie

kwalifikacji

wojskowej

na

terenie

powiatu

w

2021

r.;

i.

Prowadzenie

wewnętrznych

szkoleń,

instruktaży

dla

kadry

kierowniczej,

pracowników

starostwa,

pracowników

gmin

wykonujących

zadania

obronne

i
innych

jednostek

organizacyjnych

powiatu

z

zakresu

spraw

obronnych.

W

tematyce

uwzględnienie

myśli

przewodniej

do

szkolenia

obronnego

na

bieżący

rok;

j.
Doskonalenie

umiejętności

w

zakresie

aktualizowania

i
uzupełniania

bazy

danych

HNS

w

części

dotyczącej

gminy.

Założone

cele

szkolenia

obronnego

osiągać

poprzez:

—

udział

kadry

kierowniczej,

zespołów

zadaniowych,

pracowników

merytorycznych

(w

tym

nowozatrudnionych)

w

gminie

w

przedsięwzięciach

szkoleniowych

i
ćwiczeniach

obronnych

określonych

przez

Wojewodę

Warmińsko-Mazurskiego

w

harmonogramie

planu

szkolenia

obronnego

na

2021

rok;

—_

udział

zespołów

zadaniowych

gminy

i
jednostek

organizacyjnych

gminy,

a
także

gmin

w

treningach

i
ćwiczeniach

prowadzonych

przez

organy

administracji

wojskowej;



—_

zapewnienie

merytorycznej

spójności

własnego

planu

szkolenia

obronnego

na

2021

rok

z

programem

szkolenia

obronnego;

—_

doskonalenie

umiejętności

osób

funkcyjnych

w

kierowaniu

i
realizacji

zadań

ujętych

w

Planie

Operacyjnym

Funkcjonowania

Gminy;

—

zastosowanie

się

do

zasad,

które

zostaną

przekazane

przez

Wojewodę

zawartych

w

zarządzeniu

wojewody

dotyczącym

tworzenia

zasad

i
procedur

opracowania

dokumentów

planowania

operacyjnego,

w

tym

podziału

zadań

operacyjnych

i
sposobu

opracowania

kart

realizacji

za-

dań

operacyjnych

oraz

zadań

systemu

zarzadzania

kryzysowego;

—

systematyczne

nadzorowanie

gmin

z
terenu

powiatu

w

zakresie

aktualizacji

„Bazy

siłi
środków”

HNS

(Host

Nation

Suport)

w

części

dotyczą-

cej

poszczególnych

gmin;

—_

zgrywanie

obsad

Stałych

Dyżurówwrealizacji

zadań

wynikających

z

podwyższania

gotowości

obronnej

państwa;

-

stosowanie

się

do

wytycznych

pracowników

WBiZK

w

zakresie

przygotowania

się

do

ewentualnego

udziału

w

planowanych

ćwiczeniach

szczebla

wojewódzkiego

i
centralnego;

-

doskonalenie

pracowników

szczebla

powiatowego

i
gminnego

we

współpracy

cywilno-wojskowej

z

organami

administracji

rządowej

i
wojskowej;

—

kształtowanie

świadomości

obronnej

osób

uczestniczących

w

szkoleniach.

CZĘŚĆ

II
—

Planowane

przedsięwzięcia

szkoleniowe

Termin

;

;

s

;

-

Forma

Uczestnicy

szkolenia

Odpowiedzialny/

.

Lp.

Tematy

szkolenia

ć

pi

>

BA

Uwagi

j

szkolenia

Miej

ce

(numer

grupy

szkoleniowej)

współodpowiedzialny

STYCZEŃ

Szkolenie

obronne:

—

dyrektorzy

i
zastępcy

dyrektorów,

kierownicy

k

Se

T:

organizacja

kwalifikacji

wojskowej

Sia?

ancna

i
inspektorzy,

dowódcy,

szefowie

jedn.

organiza-

Dyrektor

WBiZK/

SS

SiĘ

oraz

prowadzenie

powiatowych

ćwiczeń

ty

cyjnych

tworzących

adm.

niezespoloną

w

woje-

Wojewoda

W-M

3
>

z.
SZ

obronnych

w

2021

r.

wództwie

0



—

pracownicy

starostw

powiatowych,

urzędów

miast

na

prawach

powiatów

prowadzący

sprawy

obronne

—

pracownicy

urzędów

miast

i
urzędów

gmin

od-

tym

zakresie;

T/VIII/12

Zasady

reklamowania

od

obowiązku

służby

wojskowej.

UG

Dubeninki

W-M

UW

Aóie

a

so

powiedzialni

za

realizację

spraw

obronnych

—

komisje

lekarskie

orzekające

o

zdolności

osób

do

czynnej

służby

wojskowej.

:

.

:

S
SĘ

h

Świiczenia

—

Grupa

operacyjna

Wojewody,

podmioty

admini-

SER

Ćwiczenia

międzynarodowe

s

stracji

wojewódzkiej

oraz

samorządu

terytorial-

„

SSE

cywilno-

I
kwartał

Wojewoda

W-M

zy

z

zarządzania

kryzysowego:

CMX

wajskówe

nego

zgodnie

z

zarządzeniem

do

przeprowadzenia

SĘ

og

ćwiczenia

ZZSA

MARZEC

III

dekada

marca

Trening

stałego

dyżuru:

—

SD

Wojewody

T:

„Sprawdzenie

procedur

:

—

SD

jednostek

samorządu

terytorialnego

=

:

5

.

-

D

przekazywania

zadań

operacyjnych

mia

—

SD

służb

zespolonych

wojewody

yrektor

WBiZK

i
obiegu

informacji”.

W-M

UW

MAJ

Szkolenie

obronne:

T/VIII/$

Doskonalenie

obsad

osobowych

odpowiedzialnych

za

dostarczenie

Mocikakwieia

dokumentów

powołania

do

czynnej

P

służby

wojskowej

w

ramach

treningów

Wykład/

—

P-1

Akcji

Kurierskiej

(omówienie);

>

"sy
s

—

P-2

Sekretarz

T/VIN/3

Świadczenia

na

rzecz

obrony.

ONA

—

B-2a

Rola

wójta,

burmistrza,

prezydenta

w

—AK



CZERWIEC

Instruktaż

szkoleniowo-planistyczny:

jęcii

22

czerwca

i

zajęcia

—

pracownicy

ds.

obronnych

Urzędu

A=

instruktażowe-

Marszałkowskiego,

starostw

powiatowych,

Dyrektor

WBiZK

CE

warsztaty

W-M

UW

urzędów

miast

i
gmin

na

prawach

powiatu

PORCSZMA

Szkolenie

obronne:

T:

przygotowanie

podmiotów

SL.

24-25

czerwca

:

leczniczych

do

funkcjonowania

w

czasie|„
Zajęcia

—

dyrektorzy

podmiotów

leczniczych,

ała

WBiZK/

podwyższania

gotowości

obronnej

eoretyczno-

—

RCKiK,

Mi

MY

RZE

państwa

z

uwzględnieniem

aktualnej

praktyczne

Ośrodek

szkolenia|—

WSSE

Zdrowia

sytuacji

epidemicznej”

WRZESIEŃ

Szkolenie

obronne:

-S

„Informacje

niejawne-

sposób

tworzenia

SIĘ"

pism

i
postępowania

Il

taż

s

RZ

z
nimi.

Ogólne

zasady

ochrony

dekada

września

—

B-la

informacji

niejawnych.

Miejsce,

rola

kład

—

B-2a

Pełnomocnik

i
zadania

kierownika

jednostki

śnstrukć

aż

=SD

ds.

ochrony

informacji

organizacyjnej

w

systemie

ochrony

—

SD-

obsada

jednostek

org.

powiatu

niejawnych

UG

informacji

niejawnych.

wg

potrzeb

jednostek

Odpowiedzialność

karna,

dyscyplinarna

UG

Dubeninki

-KIP

i
SDowa

za

nieuprawnione

ujawnienie

—

SP-

pracownicy

mogący

mieć

dostęp

informacji

niejawnych

do

inf.

niejawnych

PAŹDZIERNIK

Szkolenie

obronne:

„Przygotowania

obronne

w

Policji,

w

tym

realizacja

zadań

operacyjno-

Fani

cii

-

październik/

listopad

Pare

AE
o:

ulewudci

—

komendanci

powiatowi/miejscy

Policji

zymywanie

w

gotowości

"

iich

zastępcy,

Wojewoda

Warmińsko-

dokumentacji

operacyjnej

zajęcia

IE

:

:

>

przygotowującej

jednostki

do

objęcia

teoretyczno-

—

policjanci

i
pracownicy

komend

powiato-

Mazurski/

milita

od

w

wapnia

nizdorozcniał

raktyczne

wych/miejskich

Policji

województwa

warmiń-|Komendant

Wojewódzki

PYZACJĄ

5

p

sko-mazurskiego

oraz

KWP

w

Olsztynie

Policji

bezpieczeństwa

państwa

iw

czasie

wojny,

we

współdziałaniu

z

administracją

rządową,

samorządową

i

administracją

wojskową”.

Ośrodek

szkolenia

—

pracownicy

ds.

obronnych

Starostw

Powiatowych



LISTOPAD

Szkolenie

obronne:

T/V/10

Pojęcie

i
istota

kryzysu,

sytuacji

na

2022

r.

kryzysowej

oraz

zarządzania

listopad/grudzień

kryzysowego;

—

SDS

T/V/3

Osiąganie

wyższych

stanów

Ę

o

.

:

e

>

ai

—

SD

jednostek

organizacyjnych

starostwa

gotowości

obronnej

oraz

realizacja

Wykład/

a

a

miżciE

„

z

—

SD

GoldMedica

i
ZPO

Sekretarz

UG

przedsięwzięć

i
procedur

wynikających
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