ZARZADZENIE NR 350/2021
Wojta Gminy Dubeninki
z dnia 13 grudnia 2021

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Dubeninki oraz maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dubeninkach.

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), Rozporzgdzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z péz. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. W Zarzagdzeniu Nr 260/2021 Wéjta Gminy Dubeninki z dnia 26 kwietnia 2021r.
w sprawie Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Dubeninki oraz
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego dla
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach, w zatgczniku Nr
1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

,3. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane za szczegélne

osiggniecia w pracy zawodowej wyrdzniajgcym sie w pracy zawodowej

pracownikom w szczegolnosci za:

1) inicjatywy i dziatania wykraczajgce poza ich obowigzki zawodowe,
sprzyjajgce realizacji misji, wizji i strategii Gminy, przynoszgce Urzedowi Gminy
korzy$ci ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

2) wyrdzniajgcg kreatywnosc i innowacyjnosc¢, znaczgce usprawnienie systemu
zarzadzania, procesow pracy i obowigzujgcych procedur;

3) wyrézniajgca skutecznosé zarzgdzania i osigganie trudnych celow;
4) wyrdzniajgcy realizacje projektow;
5) wyrozniajgce wyniki oceny okresowej pracownika,

6) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej
pracownikow;

7) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych
w pracy zawodowej,

8) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow”.

2) § 15 ust.4 otrzymuje brzmienie: ,4. Pracodawca na wniosek pracownika
obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji ptacowej oraz wydruk
sktadnikéw wynagrodzenia”.




3. W zatgczniku Nr 4 do Regulaminu w tabeli Nr IV otrzymuje brzmienie:

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
; Kategoria poziom Wyksztatcenie ;
LD Lol zaszeregowania | wynagrodzenia oraz vae |
zasadniczego umiejetnosci plrzicyr\)/v
zawodowe ——
1. | Radca prawny X111 - XVl 5800 wg odrebnych
przepisow
i wyzsze?), -
2. | Inspektor Xl - XVI 5400 &t 3
Starszy specjalista, o 2)
o Starszy informatyk Kl= 2 =400 e .
Podinspektor, wyzsze?), -
o informatyk X - Xl 4900 $rednie® 3
o i wyzsze?, -
5 | Specjalista X - Xl 4900 i 3
Samodzielny i 2 3
6. resfarert IX - XIl 4800 Srednie 2
Referent,
7. | Kasjer, IX - XI 4700 $rednie? 2
Ksiegowy
Mtodszy referent, " 3
8. Miodszy ksiegowy VI - X 4600 Srednie -

4. W zatgczniku Nr 5 do Regulaminu w tabeli Nr V otrzymuje brzmienie:

. Maksymalny Wymagania kwalifika;)g;e
. poziom Wyksztatcenie
L OB zg\?vzairizg wynagrodzenia | oraz umiejetnosci pracy
zasadniczego zawodowe Iat\gch
Pracownik Il stopnia Xl - XVI 5400 wyzsze 3
1 wykonujgcy zadania w
" | ramach robo6t publicznych ;
lub prac interwencyjnych Xl - XV 5200 b G i
; ; X - Xl 4900 Srednie 3
Pracownik | stopnia
g, | PYKONLGRY ZACANE W X - XI 4700 srednie 2
ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych VIl - X 4600 Srednie )
3. | Pomoc administracyjna - VIl 4000 $rednie? -
Opiekun dzieci i mtodziezy
4. | (w czasie przewozu do i ze |- VI 3800 podstawowe?) -
szkoty)




5. | Kierowca autobusu X - Xl 4800 W odre.br’lych
przepiséw
6. Klerowca samochodu IX - X 4600 wg odrgbqych
ciezarowego przepisow
7 Kierowca samochodu VI - XI 4700 wg odre_bpych
osobowego przepisow
' 8. | Robotnik gospodarczy V- Vi 4200 podstawowe? -
9. | Sprzataczka - Vi 3800 podstawowe? -
' 10. | Goniec -1V 3400 podstawowe? -

5. W zatgczniku Nr 6 do Regulaminu w tabeli Nr VI otrzymuje brzmienie:

Maksymalny poziom

b STEeWISKo dodatku funkcyjnego
1. | Sekretarz gminy 8
2. | Zastepca skarbnika 6
3 Kierownik Urzedu Stanu 6

"~ | Cywil

ywilnego

4 Zastepca kierownika urzedu 6

" | stanu cywilnego
5. | Radca prawny 6
6. | Kierownik referatu 6

6. W zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia Nr 260/2021 Wéjta Gminy Dubeninki punkt 1
otrzymuje brzmienie:
,1.Ustala sie dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego
- ktore sg okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalna
L.p. Stanowisko kwota w ztotych
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
Kierownik Gminnego
g, [Osfodka.Famoey 6000 1500

Spotecznej w

Dubeninkach




§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282, z pozn. zm.), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowaw art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021r. poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztaicenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisk



