ZARZADZENIE Nr 352/2021
WOJTA GMINY DUBENINKI
z dnia 15 grudnia 2021r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Dubeninki.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze

zm.) oraz Zarzgdzenia Nr 142/2020 Wojta Gminy Dubeninki z dnia 20 maja 2020r. w

sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam nabdr kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. obronnych i ogéinych w Urzedzie Gminy Dubeninki.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ,Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Dubeninki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych” stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 142/2020 Wojta
Gminy Dubeninki z dnia 20 maja 2020r.

4. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowane

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy
Dubeninki.

§2

Powotuje komisje konkursowa, do przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko podinspektora ds. obronnych i ogolnych w Urzedzie Gminy Dubeninki
W nastepujgcym sktadzie:

1. Ewa Bogdanowicz-Kordjak - przewodniczacy komisji
2. Anna Kraszewska - sekretarz komisji
3. Hanna Biedrzycka - cztonek komisji
4. Agnieszka Lisiewska - cztonek komisiji.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 352/2021

Woéijta Gminy Dubeninki

] z dnia 15 grudnia 2021 r.
WOJT GMINY DUBENINKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR
1 etat w pefnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Dubeninki, ul. Debowa 27, 19-504

Dubeninki.

Okreslenie stanowiska:

Podinspektor ds. obronnych i og6lnych w Urzedzie Gminy Dubeninki.

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspéinotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) ma petng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
urzedniczym;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

6) posiada wyksztatcenie srednie z co najmniej 3 letnim stazem pracy;

7) znajomo$¢ | umiejetno$¢  wiasciwe; interpretacji uregulowan prawnych
~ zakresu administracji samorzadowej, a w szczegolnosci:

a) ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o ochronie danych osobowych,

d) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

e) kodeksu postepowania administracyjnego,

f) Statutu Gminy Dubeninki,

g) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dubeninki,
h) ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

i) ustawy o ochronie informacji niejawnych,

j) ustawy o stanie wojennym,

k) ustawy o stanie wyjatkowym,

l) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

}) ustawy o stanie kleski zywiotowej,

m) ustawa o ochronie przeciwpozarowej,

n) przepisow wykonawczych do ww. ustaw, w szczegolnosci:




- rozporzgdzenia RM z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz.U. 2011 Nr 14 poz. 67),
- rozporzgdzenie RM z dnia 7 czerwca 2010r. w spawie ochrony przeciwpozarowe;j
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw ( Dz. U. 2010 Nr 109 poz.719),
- rozporzadzenia RM z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw,
powiatoéw i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850 ze ),

8) gotowos¢ podjecia pracy z dniem 01.02.2022r.

5. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

1)
2)
3)

4)
o)

6)
7)
8)
9)

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracyjnym,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietéw biurowych,
umiejetnos¢ sprawne; i efektywnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania
zadan oraz umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz przeprowadzania analiz,
odpowiedzialno$é, dyspozycyjnos¢, sumiennosg, rzetelno$¢, systematycznosé,
terminowo$¢, operatywnosé,

odporno$¢ na stres,

tatwo$¢ podejmowania decyzji,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw,

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do$wiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowej, doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku,

6. Zakres wykonywanych atébwnych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

Przygotowywanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny oraz
wykonywanie innych zadan w ramach szczegdlnego obowigzku obrony
okreslonych w ustawach.

Nadzér nad wykonywaniem przez jednostki organizacyjne gminy zadan w
ramach powszechnego obowigzku obrony, w tym ustalenie zadan
szczegotowych oraz trybu ich realizacji.

Prowadzenie spraw nalezgcych do wiasciwosci gminy okreslonych w Ustawie
z dnia 21 |listopada 1967r o powszechnym  obowigzku obrony
Rzeczypospolite; Polskiej (Dz.U. z 2021r. poz. 372).

Opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu
Gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.
Przygotowanie i utrzymanie w sprawnosci systemu wykrywania, alarmowania
| ostrzegania o zagrozeniach.

Udziat w treningach systemu, nadzorowanie jego sprawnego funkcjonowania
oraz prowadzenie biezgce; konserwac;ji.

Opracowywanie i aktualizacja Programu szkolenia Obronnego Gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacjg wojskowa.

Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow decyzji dotyczgcych
naktadania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci kraju,
obrony cywilnej i zarzgdzania Kryzysowego oraz ich ewidencjonowanie.



10) Nadzér nad utrzymaniem W petnej sprawnosci  systemu ostrzegania |
alarmowania ludnosci.

11) Wydawanie decyzji w sprawie konieczno$ci sprawowania przez zotnierza
bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny, prowadzenia przez zotnierza
gospodarstwa rolnego, uznania soinierza za jedynego zywiciela rodziny.

12) Realizacja wnioskow o wyptate rekompensaty utraconego wynagrodzenia lub
dochodu w zwigzku z odbytymi éwiczeniami wojskowymi.

13) Tworzenie i pomoc W przygotowaniu do dziatania formacji OC, obsady AKcji
Kurierskiej i Statego Dyzuru, oraz nadzorowanie tego procesu na terenie
gminy.

14) Koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzigc zwigzanych z udziatem sit |
srodkow obrony cywilnej W akcjach zapobiegania i likwidacji  klesk
zywiotowych.

15) Ostrzeganie i alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych
i porzadkowo-ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen.

16) Przygotowanie i organizowanie planowe; ewakuacji ludnosci oraz na wypadek
powstania masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia.

17) Zatatwianie spraw zwigzanych z oczyszczaniem terenéw z niewypatow
wybuchowych i innych przedmiotow niebezpiecznych,

18) Organizacja i pomoc W zakresie szkolenia obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego, a takze szkolenia ludnosci w  zakresie powszechnej
samoobrony.

19) Kierowanie | koordynowanie dziataniami ratowniczymi W przypadku
wystapienia klesk zywiotowych oraz zdarzen o znamionach sytuacji
kryzysowej.

20) Opracowanie dokumentacji Statego Dyzuru oraz prowadzenie czynnosci z nim
zwigzanych.

21) Opracowanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej oraz dziatan z nia
zwigzanych.

22) Opracowanie i aktualizacja planow W zakresie obrony cywilnej, planu
ewakuacji, gminnego planu zarzadzania kryzysowego, opracowanie rocznych i
wieloletnich plandw dziatania.

23) Prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu obrony cywilnej oraz
zaopatrywanie formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne,
umundurowanie, zapewnienie warunkow do przechowywania i konserwaciji.

24) Organizacja | prowadzenie éwiczen i szkolen obronnych.

25) Prowadzenie dokumentacji i obstuga gminnego zespotu zarzadzania
kryzysowego.

26) Planowanie i koordynowanie szadan z zakresu obrony cywilnej, spraw
obronnych i zarzadzania kryzysowego.

27) Sporzadzanie dokumentacji na potrzeby obrony cywilnej, spraw obronnych i
zarzadzania kryzysowego.

28) Catodobowa obstuga gminnego centrum zarzadzania kryzysowego (wymiana
informacji z powiatowym i wojewddzkim centrum zarzadzania kryzysowego).
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29) Prowadzenie wszelkich Czynnosci zwigzanych z organizacjg | prowadzeniem
oraz sprawowanie nadzoru nad ochrong przeciwpozarowa.

30) Utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej pojazdéw i sprzetu OSP oraz
prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczace; eksploatacji gminnego
sprzetu mechanicznego.

31) Wspdtpraca z Gminnym Komendantem OSP oraz Komendg Powiatowg PSP
w Gotdapi.

32) Utrzymanie, wyszkolenie | Zapewnienie gotowosci bojowe; Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

33) Kontrolowanie i rozliczanie zuzycia paliwa i smaréw przez pojazdy OSP i inny
sprzet silnikowy dla potrzeb jednostek OSP oraz wydawanie kart drogowych i
kart pracy urzgdzen.

34) Zapewnienie OSP pomieszczen, $rodkéw alarmowania | tacznosci oraz
normatywnego wyposazenia w sprzet i urzadzenia pozarnicze.

35) Nadzér i kontrola nad stanem technicznym i prawidtowa eksploatacjg
samochoddw pozarniczych, motopomp i innego sprzetu pozarniczego.

36) Nadzorowanie sposobu wydatkowania $rodkéw finansowych na jednostki
OSP.

37) Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo — gasniczego
na obszarze Gminy Dubeninki,

38) Realizacja zadan w zakresie upowszechniania kultury, sportu i turystyki oraz
rozwoju bazy materialnej tych placowek.

39) Organizowanie wspotdziatania w zakresie upowszechniania kultury i rekreacji
Z innymi jednostkami organizacyjnymi, dziatajgcymi na terenie gminy.

40) Opieka nad zabytkami, wspotdziatanie w tym zakresie z konserwatorem
zabytkéw.

41) Prowadzenie i aktualizacja rejestru zabytkéw na terenie gminy.

42) Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi.

43) Prowadzenie gospodarki materiatowej zwigzanej z robotami publicznymi.

44) Przygotowywanie informacji, projektéw uchwat, zarzadzen. pism, opinii i
innych dokumentow zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw i uprawnien na
stanowisku pracy.

43) Prowadzenie i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku pracy
zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjng i jednolitym  rzeczowym
wykazem akt oraz przekazywanie do archiwum zaktadowego.

46) Kontrola nad dziatalnoscig programowa bibliotek publicznych i o$rodkow
kultury.

47) Tworzenie i zapewnienie warunkéw do organizowania izb pamieci i
miejscowych zbiorow muzealnych.

48) Prowadzenie i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na stanowisku pracy
zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt oraz przekazywanie do archiwum zaktadowego.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:




1) sposoéb satrudnienia i wymiar etatu — 1 etat, zatrudnienie na podstawie umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, pierwsza umowa o pracg na czas
okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,

2) planowany termin zatrudnienia — 01.02.2022r.

3) miejsce &wiadczenia pracy: budynek Urzedu Gminy Dubeninki, pietrowy,
schody, bez windy,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021r. poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Dubeninki.

8. Informacja 0 wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

Informuje, ze W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych W jednostce,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wilasnorecznie przez kandydata;

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
witasnorecznie przez kandydata;

3) kwestionariusz osobowy zgodny z wzorém umieszczonym na stronie
internetowej www.bip.dubeninki.pl (zaktadka ,Ogloszenia o naborze -
dokumenty do pobrania")*, wypetniony i podpisany;

4) kserokopie dokumentow  poséwiadczajgcych wyksztatcenie, uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginatem opatrzone datg i wtasnorgcznym podpisem);

5) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem opatrzone datg i wtasnorgcznym podpisem) lub oswiadczenie
o pozostawaniu W stosunku pracy;

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta w petni z praw publicznych®;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe* (osoba wybrana do zatrudnienia, przed nawigzaniem
stosunku pracy, bedzie zobowigzana do stozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoéci sadowej;

8) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy
na w/w stanowisku®;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose, jezeli kandydat
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
2 dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
7 2019r. poz. 1282);

10) oéwiadczenie © wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli




w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO*.
*Druki  o$wiadczen sg do pobrania na stronie internetowej
www.bip.dubeninki.pl (zaktadka , Ogloszenia o naborze — dokumenty do
pobrania”).

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w sekretariacie Urzedu Gminy Dubeninki, ul. Debowa 27, 19-504 Dubeninki
lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 03.01.2022r. do godz. 15.00 (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy Dubeninki),

2) na kopercie zawierajgce; dokumenty aplikacyjne nalezy zamiescié
nastepujgce dane: imie i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata, a takze
klauzule ,,NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE - PODINSPEKTOR DS.
OBRONNYCH | OGOLNYCH.”,

3) dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Dubeninki po wyzej
okreslonym terminie zostang odestane bez otwierania.

11. Informacje dodatkowe:

1) postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana zarzgdzeniem Woéjta Gminy Dubeninki. Tryb pracy Komisji okresla
,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Dubeninki oraz na wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych”, z ktérym mozna zapoznaé
sie¢ w Urzedzie Gminy Dubeninki przy ul. Dgbowa 27, 19-504 Dubeninki (pok.
Nr 6) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac u sekretarza gminy Pani Ewy Bogdanowicz-Kordjak pod numerem
telefonu 87 615-81-37,

2) ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko. Zakwalifikowani
kandydaci do Il etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
testu i rozmowy kwalifikacyjne;j,

3) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po zatrudnieniu
wybranego kandydata albo zakonczeniu procedury naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen przez okres trzech miesiecy,

4) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu beda
odsytane lub mozna odebraé osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Dubeninki,

5) zgodnie z art.16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282), w przypadku oso6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o prace na czas nieokreslony
zostanie poprzedzona umowa na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
z mozliwoscig  wczesniejszego rozwigzania  stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. i




KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. obowiazujgcego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dubeninki, z siedzibg przy ul.

Debowa 27, 19-504 Dubeninki, e-mail: sekretarzug@dubeninki.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidiowos$¢ przetwarzania

danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:

iodo@dubeninki.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru

na stanowisko urzednicze).

Podane dane beda przetwarzane na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 litc RODO - w celu wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na
Administratorze, tj. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

2 art. 9 ust. 2 lit. a RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeliw
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych moga by¢:

1. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

2. w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska beda umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,

3. jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

okresélonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania i usunigcia danych, ograniczenia

przetwarzania, whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych

w dowolnym momencie.

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez

profilowaniu.



