ZARZĄDZENIE NR 446/2022
Wójta Gminy Dubeninki 
z dnia 28 lipca 2022r.

w sprawia zmiany Regulaminu pracy w Urzędzie Gminy Dubeninki.

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz art.1041 Kodeksu Pracy (Dz. U. 
z 2022r. poz. 1510) zarządzam co następuje: 

§ 1
W Zarządzeniu Nr 8/2013 Wójta Gminy Dubeninki z dnia 25 lutego 2013r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzędzie Gminy Dubeninki dział VIII § 29 pkt 2 otrzymuje brzmienie: „Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych w związku ze szczególnymi potrzebami pracodawcy nie może przekraczać dla poszczególnego pracownika 4 godzin na dobę i 150 godzin w roku kalendarzowym. Maksymalna liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym dla jednego pracownika w szczególnych przypadkach wynosi 416”. 
§ 2
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.


