ZARZADZENIE 550/2023
WOJTA GMINY DUBENINKI
z dnia 20 czerwca 2023 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika/dyrektora i zastgpey
kierownika/dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach oraz zasad
przyznawania nagrod.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz.
1960 z pdzn. zm.). zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla kierownika/dyrektora i zastepcy kierownika/dyrektora zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Dubeninkach maksymalne miesigczne
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala sie zasady przyznawania nagrod kierownikowi/dyrektorowi i zastgpcy
kierownika/dyrektora zatrudnionych w Gminnym Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dubeninkach na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi obstugujagcemu kadry.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 260/2021 Wéjta Gminy Dubeninki z dnia 26 kwietnia 2021r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Dubeninki
oraz maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
Kierownika Gminnego O$rédka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach w zakresie postanowien
dotyczacych Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiagzujaca od 1 lipca 2023 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 550/2023
Wéjta Gminy Dubeninki
z dnia 20 czerwca 2023 r.

Wykaz maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia kierownika/dyrektora i
zastepcey Kierownika/dyrektora zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Dubeninkach.

§ 1. 1. Ustala si¢ kierownikowi/dyrektorowi i zastepcy kierownika/dyrektora zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dubeninkach zwanym dalej ,.GOPS”
maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie stanowi sume przypadajacych do wyplaty w
danym miesiacu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

3.Kwota maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika/dyrektora GOPS
nie moze przekroczy¢ 10 500 zt (stownie: dziesigé tysigey piecset zlotych ) i 9 640 zt
(stownie: dziewig€ tysigcy szescset czterdziesci ztotych ) zastepey kierownika//dyrektora.

§ 2. Ustala si¢ osobom wskazanym w § 1 maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego:
1) kierownik/dyrektor jednostki:

a) wynagrodzenie zasadnicze — 7 500 zl;
b) dodatek funkcyjny — 1 500 zt;
2) zastepca kierownika /dyrektora jednostki:

a) wynagrodzenie zasadnicze — 7 200 zl;
b) dodatek funkcyjny — 1 000 zt;

§ 3. Kierownikowi/dyrektorowi i zastepcy kierownika/dyrektora GOPS moze zostaé
przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
w wysokosci do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 550/2023
Wojta Gminy Dubeninki

z dnia 20 czerwca 2023 r.

Zasady przyznawania nagréd kierownikowi/dyrektorowi zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

§ 1. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dubeninkach moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2Wo6jt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek Skarbnika Gminy, moze
przyzna¢ nagrode uznaniowg za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi/dyrektorowi ktory przepracowat
w jednostce co najmniej 6 miesigcy i w sposob wyrdzniajacy wykonywat swoje obowiazki,
a w szczegolnosci za:
1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowiazki stuzbowe, ktore przynosza
jednostce korzysci ekonomiczne i1 spoteczne,
2) szczegdblne osiggniecia w pracy zawodowe],
3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
4) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,
5) kreatywno$¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesow
pracy i obowigzujacych procedur,
6) promowanie etycznych postaw i zachowan podleglych pracownikow,
7) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dzialalnos¢ jednostki, oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja wylacznie charakter uznaniowy i z tego tytutu
kierownikowi/dyrektorowi nie przystuguje zadne roszczenie.

5. Nagroda nie jest wliczana do podstawy ustalenia wynagrodzenia za czas choroby



