ZARZADZENIE 626/2023
WOJITA GMINY DUBENINKI
z dnia 12 grudnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagradzania
kierownika/dyrektora i zastgpcy kierownika/dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dubeninkach oraz zasad przyznawania nagrod.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz.
1960 z pozn. zm.). zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 550/2023z dnia 20 czerwca 2023r. w sprawie maksymalnego

miesiecznego wynagradzania kierownika/dyrektora i zastgpcy kierownika/dyrektora

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dubeninkach oraz zasad przyznawania nagrod, w

zatgeznikunr 2 w § 1 ust 3 otrzymuje brzmienie ., 3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana

kierownikowi/dyrektorowi ktory przepracowat w jednostce co najmniej 5 miesigey i w sposob

wyrézniajacy wykonywal swoje obowigzki. a w szczegblnosei za :

1) inicjatywg i dziatania wykraczajgce poza obowiazki stuzbowe, ktore przynoszg jednostce
korzysci ekonomiczne i spoleczne,

2) szezegblne osiagnigeia w pracy zawodowej,

3) stopien ztozonoéci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) dyspozycyjno$é w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkow,

5) kreatywno$¢ i innowacyjnos¢. znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania, procesow
pracy i obowigzujacych procedur,

6) promowanie etycznych postaw i zachowan podleglych pracownikéw,

7) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych dziatalnoé¢ jednostki. oszczednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi obstugujacemu kadry.

§3. Zarzadzeniec wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom'.

petnigcy funkcje
NOota Gminy Dubeninki

—

————

i Wozniak

* Podano do wiadomosci pracownikom 12.12.2023r.
Wejécie w zycie z dniem 27.12.2023r.



