ZAR;ADZENIE NR 669/2024
WOIJTA GMINY DUBENINKI
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2023
poz. 40, z p6zn.zm.), w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024, poz.87), zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§1.1. Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Dubeninkach, powotuj¢ komisje¢ w skladzie:

I

W e o

Ewa Bogdanowicz-Kordjak — Sekretarz Gminy — przewodniczgca komisji,
Hanna Biedrzycka — Skarbnik Gminy — zastgpca przewodniczacego komisji,
Anna Truchan — .czlonek komisji,

Agnieszka Lisiewska — cztonek komisji,

Anna Kraszewska — sekretarz komisji.

§2. Szczegblowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej oraz zasady przeprowadzenia konkursu okresla
Regulamin komisji rekrutacyjnej, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacej Komisji.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Barhara Wozniak



Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 669/2024
Wojta Gminy Dubeninki

z dnia 26 marca 2024 r. .

Regulamin komisji rekrutacyjnej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy komisji rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia
procedury konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w

Dubeninkach.

§ 2. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z niniejszym regulaminem.

§ 3. 1. Tryb pracy komisji rekrutacyjne;j:
1) posiedzenie komisji zwoluje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego,
2) Przewodniczacy komisji zapoznaje cztonkéw z regulaminem pracy komisji,

3) Przewodniczacy komisji stwierdza bezstronno$¢ czlonkéw komisji. W przypadku gdy wsrod
czlonkow komisji sg osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z
kandydatem bioracym udzial w konkursie albo pozostajace wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywizmu i bezstronnosci
wystepuje do Wojta z wnioskiem o wykluczenie tych osob z prac komisji. W miejsce osob
wykluczonych z komisji Wojt powoluje nowych czlonkéw spetniajacych warunek obiektywizmu i

bezstronnosci,

4) Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji a w przypadku nieobecnosci Zastgpca

Przewodniczacego Komisji,

5) sekretarz sporzadza protokél z posiedzenia komisji i prowadzi dokumentacj¢ naboru,
w przypadku nieobecnosci sekretarza do sporzadzenia protokotu innego czlonka komisji wyznacza

Przewodniczacy komisji,

6) w sprawach spornych dotyczgcych rozstrzygnigé¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
komisji,

7) do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny, pod katem przydatnosci kandydatow,



b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

c) ) sporzadzenie protokoldw z posiedzenia komisji, przekazanie wynikoéw konkursu wraz z jego

dokumentacjg Wojtowi.
2. Zasady dzialania komisji rekrutacyjne;j:

1) komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gloséw, w glosowaniu

jawnym,

2) obrady komisji sa prawomocne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

czlonkéw komisji,
3) kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem,

4) protokot z obrad komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad oraz o podjetych

ustaleniach podpisuja obecni czlonkowie obrad. Protokét jest jawny.
3. W ramach postgpowania konkursowego komisja rekrutacyjna:

1) dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych wymaganych dokumentéw zlozonych przez

kandydatéw z wymaganiami niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu o konkursie — etap I,

bez udziatu kandydata,

2) w etapie II:

a) zapoznaje si¢ z autorskim programem koncepcji programowo-organizacyjnej Gminnego
Centrum Kultury w Dubeninkach,

b) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne,

¢) dokonuje oceny kandydatow.

§ 4.1. Komisja rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentow wskazanych w
ogloszeniu o konkursie stwierdza, czy dany kandydat spetnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu
go do II etapu konkursu. Jezeli w zlozonej ofercie, Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, Komisja
wyznacza osobie, ktora zlozyta oferte, termin nie krotszy niz dwa dni robocze na usunigcie uchybien

lub uzupelnienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty.

2. O dopuszcezeniu do Il etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie .

§ 5.1. Kandydaci dopuszczeni do II etapu konkursu odpowiadaja na zadawane pytania.



2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene kandydata pod katem jego przydatnosci,
uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy i umiejgtnosci kierownicze,

predyspozycje fizyczne 1 psychiczne.

3. W II etapie konkursu, komisja rekrutacyjna przeprowadza oceng¢ merytoryczng kandydatow.

4. Ocenie podlega przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawnos¢ wypowiedzi, odpornos¢ na stres.
5. Kwestionariusze oceny kandydatow zatacza si¢ do protokotu.

§ 6.1. Po przestuchaniu kandydatéw, komisja rekrutacyjna rozstrzyga o wyborze, a wyniki

naboru wraz z dokumentacja przedktada Wojtowi Gminy.
§ 7. Komisja rekrutacyjna petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodplatnie.

§ 8. Przewodniczacy Komisji umieszcza informacje o wynikach konkursu na stronie internetowe;:

www.dubeninki.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dubeninki: www.bip.dubeninki.pl.

§ 9. Obstuge Komisji, niezbedne warunki i §rodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
zapewnia Wojt Gminy.
§ 10. Komisja rekrutacyjna konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci wylonienia kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach.

§ 11. Postgpowanie konkursowe prowadzone jest takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.



