UCHWALA NR XL/325/24
RADY GMINY DUBENINKI

z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym
w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania iprzyznawania dodatkoéw nauczycielom zatrudnionym
w szkole prowadzonej przez Gming Dubeninki, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkole,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XV/89/09 Rady Gminy Dubeninki z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming Dubeninki (Dz. U. Woj. Warm. - Maz. z2009r. poz.56; z2019r1. poz. 6144; z2022r.
poz. 4283).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubeninki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Rudziewicz
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Zatacznik

do uchwaty Nr XL/325/24
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 21 marca 2024 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkole

prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom zatrudnionym w

szkole prowadzonej przez Gmin¢ Dubeninki.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w
art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela i w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) zwanego dalej rozporzadzeniem,

oraz na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciele otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitki z

ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 111

Dodatek motywacyjny
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§ 3. 1.Ustala si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow, ktory stanowi 3,5 %
wynagrodzenia zasadniczego, wykonanego za poprzedni rok.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi od 5 % do 30 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Czasookres przyznawania dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ roku budzetowego.

6. Ustala si¢ nastepujace, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) w ramach osiaggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
wysokich osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i
zawodach sportowych;

b) efektywng pracg z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych
zainteresowania, wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow;

¢) indywidualizacje procesu ksztatcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym roéznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych ucznidw, w tym szczegdlne zaangazowanie w pomoc uczniom z
trudno$ciami w uczeniu sig;

2) w ramach osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy;

b) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki oraz przeciwdzialanie
patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd ucznidéw;

c) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy -
organizowanie roznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkotg oraz zapewnienie opieki i
bezpieczenstwa dzieciom 1 mtodziezy podczas takich inicjatyw;

d) wysoko oceniane przez uczniow i rodzicow oddziatywanie na zespot klasowy w kierunku
tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu
intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji spolecznej rodziny;

e) Scistg wspoltprace z rodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu rodzicow w
organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka.

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych;
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b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w realizacji zadan ogo6lnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez

1 uroczystos$ci szkolnych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

¢) efektywne prowadzenie innych zaj¢c 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow;
d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzaminow
zewnetrznych;

e) prace w komisjach i zespotach zadaniowych nie ujetych w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciela.
5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoéw, w ramach polityki o§wiatowej:

a) szczegblna aktywno$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

b) podejmowanie 1 realizacja dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. W ramach zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢ nastgpujace
szczegdlowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewngtrznych;

2) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

3) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoly;

4) szczegblng troske o wychowanie patriotyczne dzieci 1 mtodziezy;

5) promowanie w szkole programow pracy wychowawczej 1 pedagogizacji rodzicéw oraz innowacji
pedagogicznych;

6) szczegllne zaangazowanie w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

7) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, a w szczegdlnosci pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkéw unijnych;

8) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lna troska o stan majatku szkoty;

9) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole;
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10) efektywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie
inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty w srodowisku lokalnym, promocje szkoty oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

11) umiejetne kierowanie zespotem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Dubeninki.
9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje

si¢ w formie pisemne;.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
stanowisko:

1) dyrektora szkoty — w wysokosci od 10% do 40 % kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowej;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesigcznie;

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesi¢cznie;

4) mentora w wysokosci 150,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie jak rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiednio stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowi za okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4 przyznaje dyrektor szkoty, przy czym, za
funkcje okreslone w ust. 1 pkt 1 dodatek przyznaje Wojt Gminy Dubeninki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli

powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8
1§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) dodatek za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokos$ci 25% stawki godzinowej za kazda godzing efektywnie
przepracowang, wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
nauczyciela;

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.

4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi
dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkdéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Dubeninki;

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 6. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala si¢ w
wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Srodki te
dyrektor planuje w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, Ze:

1) 80 % $rodkow funduszu pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20 % srodkoéw funduszu przekazuje do dyspozycji Wojta Gminy Dubeninki.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody z funduszu nagrod sg przyznawane dla:
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1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony lub przez Wojta Gminy
Dubeninki;

2) dyrektorowi szkoty przez Wéjta Gminy Dubeninki.

2. Nagrode przyznaje si¢ nauczycielowi za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg, a w szczegolnosci za:

1) podnoszenie prestizu szkoty poprzez zdobywanie nagrod 1 wyrdznien w olimpiadach i1 konkursach.
Osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzanych zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udzialu w zawodach (powiatowe, rejonowe, wojewodzkie), ogbélnopolskich konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym;

2) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wychowawczej w klasie 1 szkole, a takze wyrdznianie si¢

w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote. Posiadanie udokumentowanych osiagnigc

w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce. Organizowanie wycieczek
umozliwiajacych poznanie kultury 1 historii kraju i regionu;

3) przygotowanie 1 wzorowe realizowanie uroczystosci szkolnych, organizowanie imprez szkolnych
lub srodowiskowych, sprawowanie opieki nad organizacjami, kotami zainteresowan dziatajagcymi

w szkole;

4) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych. Udzielanie pomocy dzieciom z zaburzeniami

w rozwoju lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz majacym trudnos$ci w nauce

1 przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i usuwanie przejawow patologii spoteczne;j
1 niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mlodziezy. Organizowanie wspolpracy szkotly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami

1 stowarzyszeniami oraz rodzicami,

6) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programoéw autorskich;

7) umiejetne dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej

z innymi nauczycielami;

8) branie udziatu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
szkoty;

9) z zaangazowaniem i w terminie wykonywane prace obowigzkowe i dodatkowe zlecone przez
dyrektora szkoty oraz inne wazne dla szkoty osiggnigcia.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora nauczycielowi wystapi¢ moga:
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1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicéw szkoty;

3) organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole.

4. Dyrektor wydajac decyzje o przyznaniu nagrody okresla wysoko$¢ nagrody oraz uzasadnienie
zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszym regulaminie.

5. Nagrode przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty za:

1) osiagnigcia w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;

2) wysoki poziom pracy poprzez odpowiedni dobodr kadr oraz dbanie o baze placowki — remonty,
prace

wykonywane we wlasnym zakresie, promowanie placowki, wymierne efekty wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

3) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia
zawodowego 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji;

4) efektywna wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote, wspotdziatanie z organem
prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacj¢ zalecen

1 wnioskow organu prowadzacego;

5) dziatanie na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnig¢ placoéwki poprzez wspotprace
z radg pedagogiczng, radg rodzicow, zaktadowg organizacja zwigzkowa 1 instytucjami majacymi na
celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty.

6. Wnioski w sprawie przyznania nagrod zawieraja uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi

W niniejszym regulaminie.

7. Nagroda Wojta Gminy Dubeninki 1 dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
lub z innej okazji.

8. Nagroda W¢jta Gminy Dubeninki i dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w szkole.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dubeninki dla nauczyciela wystepuje dyrektor
szkoty, w ktorej ten nauczyciel jest zatrudniony po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Z wnioskiem
moze rowniez wystapic¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow szkoly oraz organizacja zwigzkowa
dziatajgca w szkole.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dubeninki dla dyrektora placowki wystapic
moga:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicow szkoty;

3) organizacje zwigzkowe dzialajace w szkole.
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11. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrod¢ Wojta Gminy Dubeninki.

12. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu.
Odpis tego dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela, dyrektora.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, facznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w
danym miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia tego
dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego petne tygodnie tego miesiaca, z
ktorych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia
wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

4. Zasade, o ktorej mowa w ust. 3 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do nauczycieli, ktorzy

w poszczegdlnych okresach roku szkolnego realizujg r6zny plan zaje¢¢, z zastrzezeniem, ze

w odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzZszy niz
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 1 odpowiednio nizszy od tego wymiaru — w innych
okresach roku szkolnego.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo 1 dodatkowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec,
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny od pracy.

6.Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ wigksza niz

liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji.
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7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nalicza si¢ miesi¢cznie
1 wyplaca z dotu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy (z
wyjatkiem zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty realizowanych w trakcie roku szkolnego, w
szczegblnosci wycieczek, zielonych szkot, wyjazdow w ramach projektu Erasmus+ oraz konferencji

metodycznych).

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela

oraz przepisy Kodeksu Pracy.
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