Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Tabela kryteriéw przyznawania dofinansowania

Lp. Rodzaj $wiadczenia Osoby uprawnione Kryteria przyznawania Wysokos$¢ doptaty lub pomocy Czestotliwos¢
przyznawania, zasady
zwrotu

1 2 3 4 5 6
1. Dofinansowanie zorganizowanego Wymienione Dochéd na 1 cztonka rodziny nie moze byé wyzszy niz | Do 50% minimalnego wynagrodzenia Raz na 4 lata- bezzwrotnie
wypoczynku dzieci lub miodziezy w w §6 ust.1 pkt 4, uczace si¢ | 100% minimalnego wynagrodzenia jednak nie wiecej niz 30% kosztow
formie wczasoéw, kolonii, obozow, do ukonczenia 18 roku
zimowisk, itp. zycia
2. Dofinansowanie indywidualnego Wymienione Dochéd na 1 cztonka rodziny w zt.: Kwota dofinansowania w zt.(brutto) Raz na 2 lata- bezzwrotnie
wypoczynku urlopowego w §6 ust.1 pkt 1
organizowanego we wtasnym . do 1500 680
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg
1501 — 1700 600
1701 — 1900 520
pow. 1900 440
3. Dofinansowanie wczaséw Wymienione Dochdd na 1 czlonka rodziny nie moze by¢ wyzszy niz | Do 50% minimalnego wynagrodzenia Raz na 4 lata- bezzwrotnie
pracowniczych- leczniczych, w §6 ust.1 pkt 1-3 100% minimalnego wynagrodzenia jednak nie wiecej niz 30% kosztow
profilaktyczno-leczniczych
4. Pomoc rzeczowa lub finansowa Dochdd w zt. na 1 cztonka rodziny: W ramach posiadanych
osobom znajdujacym sie w trudnej Wymienione do 1500 100% $wiadczenia $rodkow
sytuacji zyciowej( bony towarowe, w §6 ust.1 pkt 1- 4 .
paczki $wigteczne dla dzieci, 1501 - 1700 90%
zapomogi, artykuty chemiczno- pow. 1700 80%
spozywcze, leki, podreczniki szkolne)
5. Dofinansowanie do dziatalnosci Dochdd w zt. na 1 cztonka rodziny: W ramach posiadanych
kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjno- Wymienione do 1500 100% $wiadczenia $rodkow
sportowej w §6 ust.1 pkt1-3i5
1501 — 1700 90%
pow. 1700 80%
6. Dofinansowanie wypoczynku Dochéd w zt. na 1 czlonka rodziny: W ramach posiadanych
organizowanego w formie turystyki Wymienione do 1500 85% $rodkow
grupowe;j w §6 ust.1 pkt1-3i5
1501 — 1700 80%
pow. 1700 75%
7. Pomoc finansowa udzielana w W ramach posiadanych
szczegolnych przypadkach losowych Wymienione Bez wzgledu na dochéd Do 300% minimalnego wynagrodzenia Srodkow
(dtugotrwata choroba, kleska w §6 ust.1 pkt 1-3
zywiotowa, pozar, kradziez)
8. Pozyczki zwrotne na cele Do 250% minimalnego wynagrodzenia W ramach posiadanych

mieszkaniowe

Wymienione
w §6 ust.1 pkt 1-3

Bez wzgledu na dochdd

Srodkow

Minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace ogtoszone w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku.




