ZARZADZENIE NR 18/2024
WOITA GMINY DUBENINKI

7z dnia 28 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w

Dubeninkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
2024r., poz.609) art. 16 ust. | w zwiazku z art. 15 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1.1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach .
2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach
stanowi zatacznik do zarzadzenia.
3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 2, podlega opublikowaniu na stronie internetowe;j:
www.dubeninki.pl oraz w Biuletynie Informacji Publiczne; https://bip.dubeninki.pl/

§ 2. Informacja o ogloszonym konkursie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego
Centrum Kultury w Dubeninkach w sposob przyjety w tej instytucji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dubeninki .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Du

tuk



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 18/2024
Wojta Gminy Dubeninki

z dnia 28 czerwca 2024 r.

WOJT GMINY DUBENINKI

oglasza:

konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach.

1.

Nazwa 1 adres instytucji: Gminne Centrum Kultury w Dubeninkach ul. Debowa 6, 19-504

Dubeninki.

Okreslenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach.

Wymagania niezbedne (formalne) wobec kandydata:

D

2)

3)

4]

3)
6)

7)

8)

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unit Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

0 szkolnictwie wyzszym,
co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni w instytucjach kultury,

co najmniej trzyletnie dosSwiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w koordynacji

dziatan projektowych,

peina zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2024, poz.
104),

dla osob nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego - znajomos$¢ jezyka polskiego

potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa



Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania

post¢gpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. 2021, poz. 141 z pdzn. zm.).

9) gotowos$¢ podjecia pracy z dniem 1 sierpnia 2024r.

4. Wymagania dodatkowe wobec osoby kandvdata:

)

2)
3)
4)

5)

6)

znajomos¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
ustawy o bibliotekach, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeks pracy, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
prawa budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzgdey budynkow),

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z dziatalnoscig podstawowa GCK lub zarzgdzaniem,

w tym w kulturze,

doswiadczenie we wspolpracy migdzyinstytucjonalnej w tym =z organizacjami
pozarzadowymi,
umiejetnosci  interpersonalne:  kreatywnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnosc,

dyspozycyjno$¢, motywacja do pracy.

5. Zakres wykonywanych gltownych zadan na stanowisku:

D

2)

3)

4)

5)
6)

7

kierowanie pracg Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach i reprezentowanie jednostki
na zewnatrz,

realizacja celow 1 zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow
Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach,

gospodarowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Gminnego
Centrum Kultury w Dubeninkach ,

gospodarowanie mieniem Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach,

podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Gminnego Centrum Kultury w
Dubeninkach,

wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placowkami na rzecz

mieszkancow gminy,



8)

9)

podejmowanie innych dziatan w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy w zakresie
realizacji zadan statutowych Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach.

pozyskiwanie finansowania z zewnetrznych Zrodet.

6. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy — praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat, na czas okreslony — 5

lat,

2) miejsce pracy — miejsce pracy miesci si¢ w budynku dwukondygnacyjnym bez windy.

Bezpieczne warunki pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

Informujg, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wvymagane dokumenty:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, dane kontaktowe oraz
zwiezte umotywowanie swojej kandydatury (podpisany wlasnorgcznie przez kandydata),
program realizac)i zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury
Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach na okres 5 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju Gminnego Centrum Kultury, wspotpracy z innymi
podmiotami, gospodarowaniem $rodkami finansowymi oraz mozliwosciami pozyskania
srodkdéw zewnetrznych (podpisany wlasnorg¢cznie przez kandydata),

kwestionariusz osobowy zgodny z wzorem umieszczonym na stronie internetowej

www.bip.dubeninki.pl ( zaktadka ,,Ogloszenie 0 naborze — dokumenty do pobrania”)”,

wypehiony i podpisany,

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe) podpisany wlasnorecznie
przez kandydata,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia oraz
kwalifikacje 1 doswiadczeni zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem opatrzone datg i wiasnorgcznym podpisem),

dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos¢ do okazania
Komisji podczas posiedzenia,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla osob nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego - znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem

okreslonym w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16



grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2021, poz. 141 z p6zn. zm.),

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1. pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. 2024r. poz. 104),

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach przediozy
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postegpowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO) wraz % podpisana klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia).

"Dokumenty do pobrania dostepne sa pod adresem:

https://bip.dubeninki.pl/115/Dokumenty do pobrania/

9. Termin 1 miejsce skladania ofert:

1) termin 1 miejsce ztozenia oferty wraz z wymaganymi dokumentami:
- oferty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Dubeninkach ”* w terminie do 29 lipca 2024 r. do godziny 14.00 (liczy si¢ data
wplywu w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Dubeninkach) .

2) informacje szczegotowe:
- oferty zloZone po terminie nie beda rozpatrzone,
- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
konkursu i zatrudniony, zostana dotgczone do akt osobowych,
- dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydawane kandydatom przez 1 miesiac
od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Dubeninki www. bip.dubeninki.pl za pokwitowaniem,



- nie odebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw zostana zniszczone po uptywie 1
miesiaca od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Dubeninki: www.bip.dubeninki.pl, przez komisj¢ konkursowg. Potwierdzeniem
zniszczenia dokumentéw  aplikacyjnych bedzie protokoél, ktdry zostanie wlaczony

do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

10. Informacje dodatkowe, w tym informacije o sposobie zapoznania sie kandvdata z warunkami

organizacyjno-finansowymi dzialalnosci instytucji kultury

1) W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy odrgbnym zarzadzeniem powola komisje
konkursowa, okresli szczegotowy tryb jej pracy oraz wyznaczy przewodniczacego sposrdd jej
cztonkow.

2) Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Dubeninki, przewidywany termin zakonczenia postgpowania
konkursowego: do 30 lipca 2024r.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:

I etap — sprawdzenie warunkow formalnych wymaganych dokumentow zlozonych przez
kandydatow z wymaganiami niezbgdnymi okreslonymi w ogloszeniu o konkursie,
bez udziatu kandydatow,

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w ofercie
oraz koncepcji programowo-organizacyjnej  Gminnego Centrum Kultury w
Dubeninkach na okres 5 lat,

3) O terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie.

W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury

prosimy o kontakt z Gminnym Centrum Kultury w Dubeninkach, ul. Debowa 6, 19-504

Dubeninki, tel. 87 615 83 02 .

4) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powolaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora strony
zawieraja odrgbng umowe w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe
dzialalno$ci GCK w Dubeninkach oraz program jego dzialania. Odmowa zawarcia przez
kandydata umowy powoduje jego niepowolanie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Dubeninkach.

5) Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej: www.dubeninki.pl




oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.dubeninki.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

obowigzujacego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dubeninki, z siedzibg przy ul. Debowa

27, 19-504 Dubeninki, e-mail: sekretarzug@dubeninki.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowos$¢ przetwarzania

danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:

iodo@dubeninki.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (naboru na

stanowisko urzednicze).

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie:

1. art. 6 ust. 1litc RODO - w celu wypetnienia obowigazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, t].
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

2. art. 9 ust. 2 lit. a RODO - Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych mogg byc¢:

1. organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

2. w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i
nazwiska bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu,

3. jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepszg w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego bedg umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdéw okreslonych

w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w



sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie.

Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez

profilowaniu.



