Zarzadzenie Nr 35/2024
Wajta Gminy Dubeninki
z dnia 05 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Dubeninki

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Dubeninki w brzmieniu
stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz wersj¢ skrocong Standardow Ochrony
Maloletnich w Urzedzie Gminy Dubeninki stanowiacg zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Standardy Ochrony Maloletnich, o ktorych mowa § 1, w wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dubeninki
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Dubeninki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Dubeninki

un



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2024
Wajta Gminy Dubeninki
z dnia 05 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Domaradz

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel pracujacy zdzie¢mi jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala wramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.;

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy;

4) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw;

5) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich;

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;
7) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

8) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego:

9) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - art. 23 1 24;

10) ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

11) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016,
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

12) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - art. 221 oraz art. 221a.



Rozdzial 1.
Objasnienie terminoéw
§ 1. 1. Personel to pracownik jednostki zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Kierownikiem jednostki jest Wojt Gminy Dubeninki.
5. Jednostka jest Urzad Gminy w Dubeninkach.
6. Standardy to niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w jednostce.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym personel, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
Ochrony Maloletnich w jednostce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Personel posiada wiedze iw ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
ustalone w jednostce. Zasady stanowig Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji oraz na podstawie
przepisow szczegdlnych. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.



Rozdzial 3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej iprzekazania uzyskanej informacji Kierownikowi
jednostki.

§ 4. 1. Kierownik jednostki wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik jednostki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka w jednostce irodzinnej na
podstawie rozméw z dzieckiem, personelem i opiekunami dziecka, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do przedszkola/szkoly, do ktérego/ej dziecko uczeszcza;

2) wsparcia, jakie jednostka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalisty typu psycholog, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego ipsychicznego o duzym nasileniu), Kierownik jednostki informuje
opickunéw dziecka o obowigzku zgloszenia przez jednostke podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji, tj.: prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
czlonek zespolu interdyscyplinarnego — procedura . Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji.

2. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka przez Kierownika jednostki, zgodnie zust. 1,
Kierownik jednostki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz Niebieska Karta — A” do czlonka zespolu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach jednostek wskazanych w ust. 11 2.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, wéwczas nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekundw dziecka.

§ 6. Personel iinne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 7. 1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig Zalacznik
nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych) oraz przyjetych, wewngtrznych politykach
dotyczacych bezpieczenstwa danych osobowych.

5. Jednostka wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych
osobowych dziecka odbywalo sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Jednostka zapewnia rowniez realizowanie obowigzku informacyjnego wynikajgcego
z art. 13 1 14 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych, wobec 0s6b, ktérych dane sg przetwarzane.

§ 8. 1. Personel niema prawa umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie jednostki bez pisemnej
zgody opiekunéw dziecka, chyba, ze utrwalanie wizerunku, w postaci filmowania, fotografowania jest
zwigzane z uczestnictwem dziecka w zgromadzeniu, publicznej imprezie i stanowi jedynie szczegot
tych wydarzen.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, personel moze skontaktowac si¢ z opiekunami
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekunéw dziecka bez wiedzy i zgody tych opiekunow.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego!l calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw dziecka na rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

4, Pisemna zgoda, o ktorej mowa wust. 1, zawiera informacjg, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial 5.
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 9. 1. Jednostka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie jednostki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem personelu na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera,
2) za pomocg sieci WiFi jednostki, po udostepnieniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem personelu, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.



§ 10. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa jednostki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miarg potrzeb.

Rozdzial 6.
Monitoring stosowania Standardow

§ 11. 1. Kierownik Jednostki wyznacza Sekretarza Gminy Dubeninki jako osobe odpowiedzialng
za Standardy w jednostce.

2. Osoba, o ktére] mowa w ust. 1:

1) jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Wzor Rejestru zgloszen naruszen stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow;

2) przeprowadza raz na 12 miesiecy wsrdd personelu, ktory w ramach wykonywanych zadan
stuzbowych okreslonych w zakresie czynnodci mial kontakt z dzie¢mi ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
W ankiecie personel moze proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskaza¢ naruszenia Standardow

w jednostce.

3) dokonuje opracowania wypelnionych przez personel ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Kierownikowi jednostki.

3. Kierownik jednostki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i informuje o nich personel,
dzieci i ich opiekunow podajac do ich wiadomosci nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Personel, ktory w ramach wykonywanych zadan stuzbowych okreslonych w zakresie
czynnosci ma kontakt z dzie¢mi i opiekunowie dzieci zapoznajg si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania
potwierdzaja sktadajac oswiadczenie stanowiace Zalacznik nr 6 do Standardow.



Zalacznik nr 1 do Standardow

A. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
jednostki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikéw.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji zdzieémi ikazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia izadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow izartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie zgodnie z procedurg
interwencji opisang w Standardach i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

II. Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5.Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak robwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ wrelacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci zachowywaé si¢ wsposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takie] zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi jednostki. Jesli jestes ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.

III. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jest odpowiedziag na potrzeby dziecka wdanym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy. pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne]
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosdci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ zrelacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby o ile to mozliwe,
w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba.

Jesli pielegnacja iopieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zadaj od
Kierownika jednostki przeszkolenia w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw iwycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty zdzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym Kierownika jednostki, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci iopiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

V. Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen iryzyka wynikajacego zrejestrowania Twojej prywatne]
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje ialgorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, zktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci iich
opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow zdzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ zdzie¢mi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona.



B. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
I. Prawa i obowigzki dzieci:
1. Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postgpowania okreslonych w
jednostce.

3. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegéw oraz innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw 1 wolnosci osobistych
swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, popelniania bledow, do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmow
jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposéb, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwiazywanie
probleméw i konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7. Duzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach mi¢dzy sobg dzieci nie powinny zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinny rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci ze strony kolegow.

9. Dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowaé z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej czy psychicznej agresji i przemocy wobec kolegow.

11. Dzieci maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci oraz
informowania personelu o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla
ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujgcymi w jednostce procedurami).

13. Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w jednostce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwr6ci¢ o pomoc.



14. Jesli dziecko stalo sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w jednostce procedurami.

I1. Niedozwolone zachowania dzieci w jednostce:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci 1 innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogos
przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie, izolacja,
milczenie, manipulowanie, wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe SMSy i MMSy,
wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile zawierajace grozby ponizajgce, wulgarne,
zastraszajace, niszczenie, zabieranie rzeczy bedacych wlasnodcig innych, straszenie, ngkanie,
szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w jednostce, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ze sobg
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie jednostki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren jednostki w trakcie zajg¢, podczas ktorych dziecko pozostaje pod
opieka personelu.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢/zabaw organizowanych w
jednostce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw w zajeciach, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkow odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych oséb.

9. Uzywanie wulgaryzmow.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci jednostki.

11. Kradziez lub przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych 0so6b oraz wlasnosci jednostki.
12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych osob.

13. Wyslugiwanie si¢ innymi w zamian za korzys$ci materialne.

14. Rozwiazywanie w sposob silowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojkach.

15. Szykanowanie innych z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, plei, wygladu,
poczucia tozsamoscei, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).



17. Zngcanie sig, wspdotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

18. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegdw i innych oséb.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych dzieci/oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych dzieci/osob réznych form cyberprzemocy.



Zalacznik Nr 2 do Standardow

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu majacego bezposredni kontakt z dzieckiem

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Kierownik jednostki musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy cywilnoprawnej) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz by
zapewnialy im bezpieczenstwo. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Kierownik jednostki moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Kierownik jednostki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Kierownik jednostki powinien zatem
znac:

a) imie (imiona) 1 nazwisko,
b) datg urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Kierownik
jednostki moze zada¢ od kandydata/kandydatki przedstawienia referencji od poprzedniego
pracodawcy lub podania kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
umozliwienia kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Kierownik jednostki nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg go w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych tej
osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub z opiekg nad nimi Kierownik jednostki
jest zobowiazany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu jednostki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Kierownik jednostki potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
€) imig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karego oraz
w ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien/nna
przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o kraju/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska ipanstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik do niniejszych Zasad.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sklada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajagce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z dzialalnos¢ o$wiatowa, opiekuncza,
wychowawczg, resocjalizacyjng, artystyczna, rekreacyjnag, sportowa lub zwigzang zrozwijaniem
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

8.Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Kierownik jednostki jest zobowigzany do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach  lub na  danych  stanowiskach  obowigzuje = wymog  niekaralnosci.



Zalgeznik do Zalgcznika Nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedkladam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje¢ z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik Nr 3 do Standardow

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Nasze warto$ci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig irozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcdw i dziewcezat,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace rozne grupy
etniczne.

4. Zgoda opiekunéw dzieci na rozpowszechnienie, a w niektorych przypadkach tez utrwalenie

wizerunku dziecka, jest tylko wtedy wigzaca, jesli opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

II. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:
1. Pytanie o zgode opiekundéw dzieci przed zrobieniem zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane ijakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdj¢¢/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko zimienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej ipowigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza jednostke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia iproblemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé izglasza¢ Kierownikowi jednostki,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

III. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku jednostki

W sytuacjach, w ktérych nasza jednostka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) dzieci i opiekunowie bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie be¢dzie rejestrowane;



2) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru personelu jednostki,

¢) poinformowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia,

d) zawarcie z zleceniobiorca umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych celem
wlasciwej ochrony danych w tym wizerunku.

IV. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie rozpowszechniac¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiagzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rozpowszechniany.

V. Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny

dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjecia inagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, anosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia inagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez jednostke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez jednostke w polityce dotyczacej ochrony danych osobowych;

2) nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe iurzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive);

3)nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw jednostki osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy, sg urzadzenia rejestrujgce bedace
wlasnoscia Jjednostki.
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Zatacznik Nr 6 do Standardow

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich

stanowisko/funkcja

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy Dubeninki i przyjmuje¢ je do realizacji.



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 35/2024
Wojta Gminy Dubeninki
z dnia 05.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Gminy Dubeninki
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw jednostki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Standardow Ochrony
Maloletnich w Urzedzie Gminy Dubeninki jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw
do rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Personel to pracownik jednostki zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Kierownikiem jednostki jest Wojt Gminy Dubeninki.
5. Jednostkg jest Urzad Gminy Dubeninki.

6. Standardy to Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Dubeninki wprowadzone

zarzadzeniem Nr 35/2024 W¢jta Gminy Dubeninki z dnia 05.08.2024 r.

7. Krzywdzeniem dziecka jest popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, wtym personel, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Kierownika jednostki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
Standardoéw Ochrony Maloletnich w jednostce.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Personel jednostki w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage, kiedy Tobie
lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.
§ 3. Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:



1) przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami;

2) przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z
powodu odmiennosci;

3) wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania
nagich osob, robienie zdj¢é lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy;

4) zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawianie na dworze bez opieki w tym w
godzinach wieczomych i nocnych, nie dbanie o higieng¢ snu i odpoczynku, nie posylanie
dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§ 4. 1. Przemocy mozecie doswiadczyé ze strony innych dzieci lub personelu, 0séb trzecich
(0sob, z ktorymi miatas/es kontakt).

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w jednostce
znajduja si¢ w Zatgczniku nr 1 do Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5. 1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony personelu, opiekundw lub innych dzieci zawiadom personel jednostki lub

kierownika jednostki.
2. Stosownie do zgloszone] sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie uruchomiona

odpowiednia procedura.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. 1. Jednostka uznajac Twoje prawo do prywatnosei i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Twoi opiekunowie.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 7. 1. Jednostka, zapewnia Ci dostgp do Internetu, jednoczesnie podejmuje dzialania
zabezpieczajace dostep do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego
rozwoju. W jednostce zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie jednostki Twdj dostep do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem personelu na zajgciach z wykorzystaniem komputera;
2) za pomoca sieci WiFi jednostki, po udostepnieniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu, pracownik ma
obowiazek informowania Cie o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajec.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 8. Raz na 12 miesi¢ccy dokonywany jest monitoring stosowania Standardow i w razie
potrzeby kierownik jednostki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i informuje o nich
personel, dzieci i ich opiekunéw podajgc do ich wiadomosci nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VII
Zasady udostepniania personelowi, dzieciom i opiekunom dzieci Standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 9. 1. Standardy to ogdlnodostgpny dokument jednostki przeznaczony dla personelu, dzieci
oraz ich opiekunow.

2. Personel ma obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omodwienia ich w taki
sposob, aby mogly one go zrozumieé niezaleznie od wieku.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci!

JESLI sam/sama doznajesz krzywdy
lub jeste$ Swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus doroslemu:

= Kkierownikowi jednostki - tel. 87 615-81-37 wew. 51

= personelowi, ktory z Tobg wspolpracuje,

= pracownikowi odpowiedzialnemu za przestrzeganie Standardow w
jednostce - tel. 87 615-81-37 wew.52

lub skorzystaj z Dziecigcego Telefonu Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800121212






