UCHWALA NR V/24/11
RADY GMINY DUBENINKI

z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie
Dubeninki oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) Rada Gminy Dubeninki uchwala:

§ 1. Ustala si¢ tryb 1isposdb powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Dubeninkach oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dubeninki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Krahel
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Zatacznik do Uchwaly Nr V/24/11
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 31 marca 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéow Zespolu Interdyscyplinarnego w Dubeninkach oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podstawa prawng funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Dubeninkach, zwanego w dalszej
czesci ,,Zespoltem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).
2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)

3) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.)

2. Celem funkcjonowania Zespolu jest zwickszenie skuteczno$ci przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych.

3. Zespot realizuje zadania okreslone w ustawach, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a takze w programach celowych pomocy spoteczne;j
i innych uchwalonych na poziomie lokalnym oraz rzgdowym.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Dubeninkach

§ 2. 1. Czlonkéw Zespolu powoluje i odwotuje Wojt Gminy Dubeninki na wniosek Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach, w formie zarzadzenia.

2. Przed powotaniem, cztonek Zespotu sktada przed Wojtem Gminy Dubeninki o§wiadczenie, o ktorym mowa
wart. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktory potwierdza ten fakt wlasnorecznym
podpisem.

3. Wojt odwoluje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, ktorg reprezentuje,
3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Dubeninkach

§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu wybieraja Przewodniczacego zwykta wigkszoscig gtosOw w glosowaniu jawnym.
2. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy co najmniej raz na kwartat.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Zespotu przekazywane sa cztonkom i innym osobom
zaproszonym w formie obiegowe;.

4. Czlonkowie s3 zobowigzani osobiscie lub telefonicznie potwierdzi¢ Przewodniczacemu swoj udziat
w posiedzeniu Zespotu.

5. Czlonkowie Zespolu korzystaja ze zwolnien w pracy w celu uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu.
Cztonkom Zespotu nie przystuguje zwrot kosztow podrdzy oraz kosztéw uczestnictwa w posiedzeniach.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci. Odpis protokotu dostarczany jest cztonkom
w terminie 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia.

7. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Protokolant.
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8. Do protokotu zalacza si¢ w szczegdlnosci projekty programow, projekty socjalne oraz inne dokumenty,
majace wplyw na polityke prowadzona przez Gming Dubeninki w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

9. Zesp6t moze wnioskowa¢ do Wojta Gminy Dubeninki o zlecenie przeprowadzenia ushug, badan,
opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie.

10. Ustalenia wynikow prac Zespotu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

§ 4. Przewodniczacy Zespotu do 30 czerwca kazdego roku sktada Radzie Gminy Dubeninki sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznos$ci i efektywnosci pracy.

§ 5. 1. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dubeninkach, ul. Mereckiego 27, 19-504 Dubeninki, zwany dalej ,,Osrodkiem”

2. Osrodek opracuje wzory dokumentow, ktorymi postugiwac bedzie sie¢ w swojej pracy Zespot.

3. Wydatki powstate w zwigzku z pracami Zespotu pokrywane sg z budzetu Gminy Dubeninki, w czgsci
bedacej w dyspozycji Kierownika Osrodka.

4. Zespot uzywa pieczeci nagtowkowej o nastepujacej tresci: ,, Zespot Interdyscyplinarny w Dubeninkach , ul.
Mereckiego 27, 19-504 Dubeninki, Tel/Fax 876158120”

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Z niniejszym Regulaminem zostaja zapoznani wszyscy czlonkowie Zespolu, co potwierdzajg
wlasnorgcznym podpisem.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w § 1 ust.
1 niniejszego Regulaminu.

Id: KHSQX-KUTMQ-RFPLG-YJWUF-YNDT]J. Podpisany Strona 2



