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Beata Wierzchowska
Radna Rady Gminy Dubeninki

Przewodniczgcy

Rady Gminy Dubeninki

Stanislaw Rudziewicz

Zapytanie

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad uchwaleniem budzetu Gminy Dubeninki
na 2025 roku i koniecznoscia podjecia decyzji w tej sprawie, zwracam sig
zapytaniem:

1. Jakie koszty poniosta gmina z tytulu zatrudnienia osoby wspoltworzacej
dokument ,,Projekt budzetu Gminy Dubeninki na 2025 rok” i jednoczesnie
szkolaca nowo powotanego skarbnika?

2. Jaki jest aktualny sposob zatrudnienie, wynagrodzenia i godziny pracy
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury?
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Radna Rady Gminy Dubeninki

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani zapytanie z dnia 29.11.2024, wptyw na dziennik Urzedu Gminy
02.12.2024 r., przekazuje odpowiedz na postawione pytania:

Ad. 1 w brzmieniu: ,Jakie koszty poniosta gmina z tytutu zatrudnienia osoby wspoéttworzacej
dokument ,,Projekt budzetu Gminy Dubeninki na 2025 rok” i jednoczeénie szkolgca
nowo powotanego skarbnika?”

informuje, Ze p. Hanna Biedrzycka, dotychczasowy Skarbnik Gminy Dubeninki, zostafa
zaangazowana w charakterze konsultanta ds. finansow publicznych na rzecz Gminy
Dubeninki w wymiarze ok. 50h miesiecznie w zakresie rachunkowosci budzetowej,
planowania, sprawozdawczosci i realizacji budzetu. Swoje zlecenie zrealizowata o
czasie, w okresie obowigzywania umowy, tj 7.X-30.X1.2024, w tgcznym wymiarze 100h,
wspierajgc gmine m.in. w zakresie przygotowania biezqcych sprawozdarn finansowych,
projektow uchwat — w tym projektu uchwafy budzetowej. Zawarta umowa zlecenie
opiewata na 5000zt brutto miesiecznie.

Ad. 2 w brzmieniu ,Jaki jest aktualny sposéb zatrudnienie, wynagrodzenia i godziny pracy
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury?”

informuje, ze dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach zostata powofana przez
Wdjta Gminy Dubeninki na podstawie art. 15 ust. 1, 2 i 5 ustawy z 25 paZdziernika 1991
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz
art. 68 § 1 Kodeksu pracy, co oznacza, ze z paniq Eweling Banach -Bardoriskq, zgodnie
Zz art. 15 ust. 5 ustawy z 25 paZdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zostata zawarta umowa w sprawie
warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w
Dubeninkach oraz programu jego dziatania, nastepnie zgodnie z Zarzgqdzeniem nr
33/2024 Wdjta Gminy Dubeninki z dnia 5 sierpnia 2024 zostata ona powotana na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach na czas oznaczony
do 31.07.2029, a wraz z powotaniem zostafy wreczone jej warunki pracy i ptacy.



Wynagrodzenie dyrektora wynosi 5900zt brutto, dodatek funkcyjny 850zt brutto, biorgc
pod uwage przystugujgcy dodatek staiowy, wysokos¢ wynagrodzenia oscyluje w
granicach uposazenia dotychczasowego dyrektora.

Dyrektor zatrudniony jest w petnym wymiarze pracy (petnego etatu). Wymiar czasu
pracy jest zgodny z art. 128 kp. Funkcja dyrektora ma charakter kierowniczy, co wynika
z art. 151(4) Kodeksu pracy. Przepis ten stanowi, Zze pracownicy zarzqdzajgcy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy wykonujq swoje obowigzki w elastycznych godzinach, co
oznacza, ze dyrektor realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb instytucji, w
tym takze wieczorami i w weekendy.

W razie dodatkowych pytan, jestem do dyspozycji.
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