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ZARZADZENIE NR 41/2010r.

Wójta Gminy Dubeninki

z dnia 30 sierpnia 2010r.

w sprawie powolania zespolu do spraw wdrazania, monitoringu i ewaluacji Gminnej

Strategii Rozwiazywania Problemów Spolecznych Gminy Dubeninki do 2015 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1i 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym ( Dz.U. Nr 142. poz. 1591 z pÓz. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Zgodnie z Uchwala Nr XIV/85/08 Rady Gminy w Dubeninkach z dnia 29 grudnia 2008 r. w

sprawie gminnej strategii rozwiazywania problemów spolecznych na lata 2008-2015 powoluje

sie Zespól do spraw wdrazania, monitoringu i ewaluacji Gminnej Strategii Rozwiazywania

Problemów Spolecznych Gminy Dubeninki do 2015 roku, zwany dalej "Zespolem" w skladzie:

1. Alicja Karwel - koordynator Zespolu

2. Alicja Wielewicka - asystent koordynatora Zespolu, czlonek GKRPA

3. Teresa Romanowska - pracownik socjalny GOPS

4. Malgorzata Koziatek - pracownik GOPS

5. Ryszard Makarewicz - pracownik UG, kurator spoleczny

6. Beata Markiewicz-Markielewicz - pracownik GCK

7. Dorota Holodowska - przedstawiciel Stowarzyszenia "lytkiejmska Struga"

8. Barbara Ostapionek - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dubeninkach

§ 2.

Zadaniem zespolu jest ocena realizacji, monitoring i ewaluacja Strategii Rozwiazywania

Problemów Spolecznych Gminy Dubeninki do 2015 roku zwanej dalej "Strategia'.

§ 3.

Zakres zadan Zespolu obejmuje w szczególnosci:

1. Monitoring jako stala i ciagla obserwacja ilosciowych i jakosciowych zmian pewnych

wielkosci w celu zapewnienia informacji zwrotnych na temat skutecznosci i efektywnosci

wdrazania Strategii,
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2. Dokonanie analizy danych dotyczacych diagnozy stanu obowiazujacego, jak równiez

analizy pewnych tendencji obserwowanych na przestrzeni dluzszego okresu czasu.

3. Sporzadzanie prognoz zjawisk spolecznych charakterystycznych dla gminy.

5. Podjecie dzialan promocyjnych, a w szczególnosci ustne przekazywanie oraz

opracowywanie materialów pisemnych informujacych spolecznosc gminy o planowanych

dzialaniach spolecznych.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi GOPS.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WÓJ~~
!Y!z. Ryszard Zielinski'


