
ZARZĄDZENIE 626/2023
WÓJTA GMINY DUBENINKI

z dnia 12 grudnia 2023r.
zmieniające zarządzenie w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagradzania
kierownika/dyrektora i zastępcy kierownika/dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Dubeninkach oraz zasad przyznawania nagród.

Na podstawie ar. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrówz dnia 25

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz.
1960z późn. zm.). zarządzam, co następuje.

$1. W Zarządzeniu Nr 550/2023z dnia 20 czerwca 2023r. w sprawie maksymalnego
miesięcznego wynagradzania kierownika/dyrektora i zastępcy kierownika/dyrektora
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dubeninkach oraz zasad przyznawania nagród, w

łączniku nr 2 w $ | ust3 otrzymuje brzmienie „ 3. Nagroda uznaniowa może być przyznana
kierownikowi/dyrektorowi który przepracował w jednostceco najmniej 5 miesięcy i w sposób

wyróżniający wykonywał swoje obowiązki, a w szczególnościza :

1) inicjatywę i działania wykraczające poza obowiązki służbowe, które przynoszą jednostce
korzyści ekonomicznei społeczne,

2) szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,
3) stopień złożoności i trudności wykonywanychzadań,
4) dyspozycyjność w zakresie wykonywania ważnychi pilnych zadań objętych zakresem

obowiązków,
5) kreatywnośći innowacyjność, znaczące usprawnienie systemu zarządzania, procesów

pracyi obowiązujących procedur,
6) promowanie etycznych postaw i zachowańpodległych pracowników,
7) podejmowanie inicjatyw usprawniających działalność jednostki, oszczędnym

gospodarowaniem środkami finansowymi.”

$2. Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi obsługującemu kadry.

$3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości

pracownikom”.

pełniący funkcję

* Podano do wiadomości pracownikom 12.12.2023r.
Vejście w życie z dniem 27.12.2023r.


