ZARZADZENIE Nr 80/2012

Woéjta Gminy Dubeninki
z dnia 19 listopada 2012 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania oraz zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej

dla Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.); art. 5, art. 6, art. 10, art. 11 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.); art. 31, art. 31b, ust. 34 i art. 31c ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

instytucji kultury (Dz. U. 2012 r. poz. 1105) zarzgdzam, co nastepuije:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania oraz zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Dubeninki.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 80/2012
Wojta Gminy Dubeninki

z dnia 19.11.2012 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ORAZ ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY
ROCZNEJ DLA DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W DUBENINKACH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
Niniejszy Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,Regulaminem” okresla warunki
zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracag
Dyrektora zatrudnionego w Gminnym Centrum Kultury w Dubeninkach dziatajgcego na
podstawie Statutu nadanego przez Rade Gminy Dubeninki.

§ 2.
Wojt Gminy Dubeninki ustala sposdb wynagradzania oraz dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Centrum Kultury.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za prace

§ 3.

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzglednieniem
jej ilosci i jakosci.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora sktada sie z nastepujgcych sktadnikéw:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku za wieloletnig prace,

c) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wyptacane w okresach
miesiecznych wraz z dodatkami: funkcyjnym i za wieloletnig prace.

4. Dyrektor uprawniony jest do otrzymania dodatku specjalnego i nagrody roczne;j.

§ 4.

Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w XXI kategorii
zaszeregowania:

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w zlotych

XXI do 6000

§ 5.

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej po 5



latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi za wszystkie dni pracy za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 6.

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i wysokosci dodatku
funkcyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow.

Rozdziat IlI
Dodatkowe Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§7.

1. Dyrektorowi moze zostac przyznany dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci, okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych
albo za prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Dubeninki.

§ 8.

1. Nagrode roczng przyznaje sie Dyrektorowi w szczegdlnosci za:
a) wkasciwg i efektywng realizacje celoéw statutowych,
b) poprawe sytuacji finansowej np. obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych zrédet
finansowania instytucji,
c) wysokg jakosc i terminowos¢ wykonywanej pracy, zaangazowanie w realizacje
obowigzkdéw pracowniczych,



d) przestrzeganie zasad zawartych w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz
regulaminach wewnetrznych,
e) wkasciwej wspotpracy z i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,
f) dbatos¢ o mienie instytucji kultury,
g) wyniki kontroli przeprowadzonych w instytucji.

2. Prawo do nagrody rocznej nabywa sie po przepracowaniu u danego pracodawcy catego
roku kalendarzowego.

3. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
- w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente lub swiadczenie rehabilitacyjne,
- W zwigzku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 9.

1. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci
jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

2. Nagroda roczna przyznawana jest na pisemny uzasadniony wniosek sporzgdzony przez
Sekretarza Gminy Dubeninki sprawujgcego nadzér nad instytucjg kultury. Wzoér wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wniosek sktadany jest w terminie do 1 miesigca od dnia ztozenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy poprzedzajgcy przyznanie nagrody.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

oraz zasad i trybu przyznawania

nagrody rocznej dla dyrektora

Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie § 8 i 9 Regulaminu Wynagradzania oraz zasad i trybu przyznawania

nagrody rocznej dla dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach wnosze o
przyznanie:

Panu/i

Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w Dubeninkach nagrody rocznej w kwocie:

................................................. stownie ZIotYCh: ...

(podpis osoby uprawnionej do wnioskowania)



