UCHWALA Nr VII/50/03
Rady Gminy Dubeninki

z dnia 04 grudnia 2003 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr.
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr. 23, poz. 220, Nr. 62, poz. 558, Nr. 113, poz. 984, Nr 153, poz1271, Nr. 214. poz. 1806,z 2003 r.
Nr80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/90 Naczelnika Gminy w Dubeninkach z dnia 17 maja 1990 r. w sprawie nadania Statutu
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dubeninkach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

Lidia Stabulewska

Zatgcznik

Do Uchwaty Nr VI11/50/03
Rady Gminy Dubeninki
z dnia 04 grudnia 2003 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dubeninkach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dubeninkach zwany dalej Osrodkiem jest jednostka organizacyjng gminy,
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, utworzong przez Rade Gminy Dubeninki dla realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek jako jednostka organizacyjna Gminy jest finansowana ze srodkéw witasnych gminy i srodkéw administracii
rzadowej na zadania zlecone.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg Osrodka zapewnia Urzad Gminy Dubeninki.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sg Kierownik Osrodka i Skarbnik Gminy.
Kierownik i Skarbnik mogq upowazni¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich nieobecnosci takze innego pracownika
Osrodka i Urzedu.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie: Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity z 1998 r. Nr 64
poz. 414 z pdzn. zm.), innych ustaw i przepisbw wykonawczych oraz w oparciu o niniejszy statut.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka znajduje sie w Dubeninkach przy ul. Mereckiego 27.
2. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Dubeninki.
3. Osrodek uzywa pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu i petnym adresem siedziby.
4. Osrodek moze uzywac skroconej nazwy ,GOPS w Dubeninkach”.

Rozdziat Il
Cel i zdania Osrodka

§ 4. Celem dziatania Os$rodka jest:

1) doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz doprowadzenie os6b i rodzin do integracji ze
srodowiskiem;



2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne srodki, mozliwo$ci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacii;

3) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oso6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§ 5. Zadania Osrodka obejmuja:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

2) organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udziat w tworzeniu infrastruktury socjalnej odpowiadajacej
zmieniajgcym sie potrzebom pomocy spotecznej;

3) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spoteczne;j;

4) swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami;

5) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej;

6) prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowg majacg na celu udzielanie pomocy osobom i rodzinom we
wzmochnieniu i odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi;

7) inspirowanie dziatan profilaktycznych i promocyjnych stuzb socjalnych na terenie gminy;

8) wspomaganie i pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

9) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego
rozwigzywania wtasnych probleméw;

10) koordynacja dziatan pomocy spotecznej na terenie gminy;

11) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych Os$rodka;

12) wtasciwa organizacja pracy dla realizacji zadan i racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami.

§ 6. Ponadto Osrodek:

1) wspétdziata z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z
zakresu pomocy spotecznej;

2) wspotpracuje z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji rzadowe;j,
jednostkami opieki zdrowotnej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy, Policja, prokuratura,
sgdami, placowkami oswiatowymi, itp.;

3) w uzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne;

4) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 7. Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:
1) wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, zgodnie z ustaleniami Rady Gminy;
2) zlecone gminie w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej kwestii przez Wojewode.
§ 8. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) z zakresu zadan zleconych:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych i statych wyréwnawczych,
b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
c) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych gwarantowanych i specjalnych okresowych,

d) przyznawanie i wyptacanie okresowych zasitkow macierzynskich i jednorazowych zasitkdw macierzynskich,



e) przyznawanie i wypfacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku kleski zywiotowej lub
ekologicznej,

f) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowego,
g) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za osoby uprawnione,

h) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przystugujacych na podstawie ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

i) inne zadania wynikajace z rzgdowych programéw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0séb i rodzin, po zapewnieniu srodkoéw finansowych, a w szczegolnosci:

- przyznawanie i wypfacanie zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkbw kombatantom i innym osobom uprawnionym.
2) z zakresu zadan wiasnych:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych,

b) przyznawanie pomocy w formie rzeczowej,

C) przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,

d) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

e) Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

f) udzielanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

g) udzielanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw za swiadczenia zdrowotne w szczegoélnosci dla oséb bezdomnych i
innych oséb nie majacych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia sie na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym,

h) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

i) praca socjalna,

j) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z rozeznanych potrzeb gminy.

Rozdziat lll.
Gospodarka finansowa.

§ 9. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Rade Gminy w budzecie
Gminy.

Rozdziat IV
Organizacja i zarzadzanie

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej nalezy do wytgcznej kompetencji
Wjta Gminy Dubeninki.

3. Kierownik Osrodka jest umocowany, w ramach zwyklego zarzadu, do sktadania oswiadczen woli oraz dokonywania
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych Os$rodka wobec
wszystkich wtadz, organdw, instytucji, przedsiebiorstw, w tym réwniez do wystepowania i prowadzenia w imieniu gminy spraw
przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania z prawem do udzielenia dalszych
petnomocnictw.

4. Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegolnosci:

a) wydawanie, na podstawie upowaznienia Rady Gminy w Dubeninkach, decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach w zakresie pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych i zleconych, o ktérych mowa w rozdziale |l Statutu,

b) organizowanie i nadzér nad praca podlegtych pracownikow,
¢) wykonywanie innych zadan pomocy spotecznej zleconych przez Wéjta, Rade Gminy i Wojewode;

d) wydawanie zarzadzen i regulamindw oraz instrukcji dla realizacji zadan statutowych.



§ 11. Rada Gminy, w oparciu o potrzeby, ktdre wynikng w toku realizacji zadan okreslonych w § 5, opracowuje i wdraza
lokalne programy pomocy spoteczne;.

§ 12. Tryb pracy osrodka oraz organizacje wewnetrzng okreslajg regulaminy ustalone przez Kierownika.
§ 13. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka.

§ 14. Prawa i obowiagzki pracownikéw osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spofecznej i ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy wykonawcze a takze regulaminy ustalone przez Kierownika.

§ 15. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okresla Uchwata Rady Gminy Dubeninki w sprawie ustalenia
najnizszego wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach i zaktadach budzetowych Gminy Dubeninki.

Rozdziat V
Mienie Osrodka

§16. 1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek, badz przekazane
nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Likwidacja lub uptynnienie $rodkéw trwatych wymaga zgody Wajta Gminy Dubeninki.

Rozdziat VI
Przepisy korncowe

§ 17. Zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



